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RESUMO

Quais sdo as experiéncias cotidianas das mulheres negras que atuam em determinados
espacos de poder? A presenca de pessoas negras nesses espacos € suficiente para
combater o racismo dentre e fora dessa instituicdo? Esses foram alguns, dos muitos,
questionamentos que impulsionaram a producéo deste trabalho, cujo objetivo central é
relatar as experiéncias cotidianas de juizas e promotoras autodeclaradas negras a fim
de analisar eventuais casos de discriminacéo racial. Busca-se ainda identificar se a mera
ocupacgdo desses espacos seria suficiente para combater o racismo dentro e fora da
instituicdo. A fim de concretizar esses objetivos, foram realizadas (em 2020) entrevistas
do tipo narrativa de vida (BERTAUX, 2010), por meio de videoconferéncia, pautadas
em um questionario semi-estruturado com: 1 promotora de justica do Estado do
Maranh&o, 1 promotora de justica do Estado do Parand, 01 juiza federal da Bahia e 01
juiza do Estado do Rio Grande do Sul. Com o intuito de resguardar a identidade das
entrevistadas, nomes ficticios foram usados, ademais, outras informagdes que poderiam
identifica-las de alguma forma também foram suprimidas do texto. E importante frisar
que a presente pesquisa busca se colocar no “campo de resisténcia epistemologica” e
priorizar o trabalho de pesquisadoras e pesquisadores negros (a) latino-americanos,
com enfoque na producéo de mulheres.

Palavras-Chave: Racismo, Mulheres Negras, Juizas e Promotoras Negras,
Representatividade.
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educacionais de promotores/as negros/as a fim de identificar, dentre outros
objetivos especificos, eventuais casos de discriminagdo racial no exercicio da
profissdo ou fora dele.

A partir da realizacdo da pesquisa mencionada verificou-se a
importancia de realizar um recorte de género e voltar o olhar para as mulheres
negras que ocupam cargos de poder no Sistema de Justica. Relatar as vivéncias
e perspectivas dessas mulheres € dar visibilidade aquelas que, por vezes, sdo
excluidas da histéria. Tanto é assim que o Perfil Sociodemogréafico dos
Magistrados Brasileiros — 2018, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica,
sequer trouxe 0 nimero de magistradas negras que atuam no Brasil. A pesquisa
se limitou a informar o nimero de magistradas (mulheres), sem qualquer recorte
racial. De que mulheres esse perfil elaborado pelo CNJ estd falando? Séo
mulheres brancas? Sdo mulheres negras?

Livia Sant’anna Vaz (2020), citando Grada Kilomba, pontua que a
mulher negra ndo é um sujeito universal: Uma mulher negra diz que ela é uma
mulher negra. Uma mulher branca diz que ela é uma mulher. Um homem
branco diz que é uma pessoa. Nesse sentido, apesar de mulheres brancas e
negras serem suscetiveis as violéncias de género, ndo se pode perder de vista
que as mulheres negras brasileiras, sdo objeto de tripla discriminacéo, uma vez
que os estere6tipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais alto
nivel de opressdo. (GONZALES, 2016, p. 404)

A mulher negra seria, portanto, o outro do outro (KILOMBA) é a
minoria (mulheres) da minoria (negras) nos cargos de alto prestigio social como
a magistratura e o ministério puablico. Como sdo as experiéncias cotidianas
dessas mulheres que integram a minoria da minoria? A ocupacéo de tal cargo
impediu que elas sofressem discriminag&o racial?

Além disso, o nimero reduzido de mulheres negras ocupando tais cargos
aflora o debate acerca das politicas de a¢des afirmativas voltadas a populacédo
negra. Contudo, serd que a mera disponibilizacdo de uma vaga a um negro/a
seria suficiente para combater o racismo dentro e fora da instituicdo? A presenca
desse/a negro/a nesse espacgo de poder impede que a instituicdo atue de forma
racista?

A metodologia escolhida para tentar responder a algumas dessas
perguntas foi a entrevista do tipo narrativa de vida a partir de um seminario
semiestruturado. A adogdo do termo narrativa de vida ao invés de historia de
vida foi proposital, pois, para Bertaux (BERTAUX, 2010), historia de vida néo
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apresenta uma distincdo entre a historia efetivamente vivida e o discurso
elaborado pela pessoa a partir dessa vivéncia. Portanto, € importante deixar claro
0 que se busca com este trabalho € relatar as vivéncias das juizas e promotoras
ndo com base na reconstrucao da histéria efetivamente vivida, mas sim a partir
da narrativa por eles elaborada, e, com base nesse relato pessoal das
participantes da pesquisa analisar as questdes acima propostas dialogando com
a literatura sobre o tema.

Breve apresentacdo das mulheres negras participantes da pesquisa

A primeira entrevistada foi Maria Arlinda, ela tem 40 anos de idade, se
autodeclara como preta e estd ha mais de 10 anos? no exercicio do cargo de
promotora de justica do Estado do Maranhdo. Ela ¢ a primeira da sua familia® a
iniciar um curso superior em uma universidade federal e a primeira geracéo que
tem acesso ao ensino superior. Seu pai era torneiro mecanico, ele completou o
ensino médio no ano que ela tomou posse como promotora, e sua mée era
auxiliar de enfermagem e ndo iniciou o ensino médio. Ela tem dois irmdos, e
ambos concluiram o ensino superior. Atualmente é companheira de um homem
branco e néo tem filhos.

Apds a investidura no cargo de promotora vivenciou situacdes de
discriminacdo racial. Relata que, além de ter sido confundida com empregada
domeéstica no prédio que mora, ja teve que mostrar sua carteira funcional no
trabalho, pois uma atendida néo acreditava que ela era a promotora de justica.
Uma experiéncia que taxou como cotidiana é questionarem a ela onde esta a
promotora, mesmo que sua sala tenha uma placa indicando que ali fica a
promotora.

Outra participante da pesquisa foi Esperanca Garcia, ela tem 36 anos de
idade, se autodeclara como negra e estd ha menos de 5 anos no exercicio do
cargo de promotora de justica do Estado do Parana. Ela é a primeira geracdo da
familia que tem acesso ao ensino superior, seu pai é motorista e ndo completou

2 0 nimero exato de anos de atuagdo foi suprimido, pois poderia identificar de alguma forma as
entrevistadas. Sabendo a quantidade de anos de atuagao é possivel saber qual concurso a pessoa
prestou para entrar na instituigdo. N&o é incomum que dentre os aprovados no concurso so tenha
um/a candidato/a negro/a. Sabendo disso, a fim de resguardar a identidade das entrevistadas,
resolvi suprimir os anos exatos de atuacdo. Resolvi padronizar os anos de atuagdo em 3 blocos:
1) menor ou igual a 05; 2) maior ou igual a 10; 3) maior ou igual a 15 anos.

3 O termo familia aqui mencionado refere-se aos ascendentes em linha reta.
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0 ensino fundamental e sua mée é auxiliar administrativa. Atualmente é casada
com um homem branco e tem 01 filho. No exercicio do cargo de promotora de
justica, Esperanca relata que nunca vivenciou discriminagdes raciais, porém,
quando exercia o cargo de técnica judiciaria e era assessora de uma juiza, um
homem se dirigiu a ela e disse: onde a juiza estiver vocé esta atras, seja levando
a cadeira de praia ou o guarda sol, numa tentativa de inferioriza-la.

Ruth de Souza foi a terceira entrevistada, ela tem 46 anos de idade, se
autodeclara como preta e estd ha mais de 15 anos no exercicio do cago de juiza
federal na Bahia. Seu pai também € juiz federal e sua mée € professora, ambos
terminaram o ensino superior. Ela tem 06 irmdos por parte de pai, e todos tém
nivel superior completo. No que se refere as discriminagdes raciais, Ruth relata
que sempre é seguida em lojas de departamento, ja sentiu olhares incémodos e
certa hostilidade que reputa que sejam oriundas de discriminacdes raciais e de
género.

A Ultima entrevistada foi Ruby Bridges, ela tem 50 anos de idade, se
autodeclara como preta e € juiza no Estado do Rio Grande do Sul ha mais de 15
anos. Ela pertence a 32 geracao de sua familia que tem acesso ao ensino superior,
seu pai era advogado, sua mée era farmacéutica quimica, ambos pds-graduados,
e seus trés irmaos também terminaram o ensino superior. Durante o exercicio
do cargo, informou que foi vitima de discriminacdo em audiéncia, quando foi
chamada de macaca por uma pessoa que ndo ficou contente com o teor da
decisdo por ela proferida. Além disso, menciona que ja foi seguida em
shoppings, que precisa usar sua identidade funcional para se proteger de
eventuais discriminacdes e que o olhar dirigido a ela é sempre diferente, como
se ela ndo estivesse no lugar que “tinha que estar”.

Feitas as apresentacdes iniciais sobre as participantes da pesquisa €
importante esclarecer que este trabalho esté dividido em duas partes principais.
A primeira se volta as questdes relacionadas a representatividade no sistema de
justica e ao questionamento inicial: a presenca de pessoas negras em espacos de
poder de determinadas instituicbes mera ocupagdo desses espacos seria
suficiente para combater o racismo dentro e fora da instituicédo?

A segunda parte busca relatar as experiéncias cotidianas de juizas e
promotoras autodeclaradas negras a fim de analisar eventuais casos de
discriminacdo racial e identificar se a mera ocupacédo do cargo seria suficiente
para impedir que elas fossem vitimas de discriminaces raciais.
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Representatividade, racismo e o sistema de justica

Ingrid: Maria, o que é ser promotora negra pra
VOCé?

Maria: olha... € bem solitario... eu gostaria de ter
um ndmero maior de membros... é solitario

Um relato comum entre as entrevistadas é a sensacdo de “ser uma das
Unicas” mulheres negras nos espagos que frequentam. Ruth, por exemplo,
menciona que foi convidada para um aniversario em um bairro classe média alta
que sé tinha ela e outras poucas pessoas negras convidadas, todos os outros
negros do local estavam servindo, limpando ou atuando como manobristas.

Esperanca Garcia também relata que geralmente em alguns restaurantes
mais sofisticados* e em resorts é encarada com alguns olhares assustados e
percebe que é uma das unicas negras sentadas nas mesas, 0s demais estao
servindo as pessoas brancas que estdo sentadas.

Ruby, por sua vez, percebe que na maioria dos lugares que frequenta os
negros estdo em posicoes subalternas:

(...) vocé os vé quando sai de manha de casa e vé
as pessoas recolhendo o lixo, outras no ponto de
onibus. Eu s6 ndo fui a Unica negra com mais
frequéncia quando eu dava aula na periferia do
municipio. Entrar num restaurante, eu sou a
Unica, ao entrar em uma loja eu sou a Unica, ao
entrar no shopping eu sou a Unica.

Ser um dos Unicos negros do local pode ensejar aquilo que Beatriz do
Nascimento chamava de sensacao de isolamento, que, para ela, ocorria quando
estava em um grupo que ndo tem muitos pretos (RATTS, 2005, p. 49). Essa
sensacdo de isolamento mencionada por Beatriz foi identificada no relato de
Maria Arlinda que, ao ser perguntada sobre o que é ser uma promotora negra,
respondeu que é bem solitario e que gostaria de ter maior nimero de membros
negros. Esse desejo também foi apresentado por Ruby, que passou a atuar em

4 Referéncia literal do termo usado pela entrevistada. E importante mencionar que todas as
citagBes com aspas e italico sdo as transcricoes literais do relato das participantes da pesquisa.
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comissOes para repensar a acessibilidade de negros e negras aos cargos da
magistratura.

Mas afinal, qual é a importancia de um sistema de justica mais plural?
Kahwage faz uma analise com base em um recorte de género (mulheres) e,
apesar de ndo dar tanto enfoque ao recorte racial em sua andlise, conclui que um
sistema de justica mais plural teria um efeito educativo, de modo que a maior
presenca de mulheres no Judiciario pode ter influéncia sobre outras mulheres e
sobre as discriminacdes na profissdo juridica (KAHWAGE, 2018, p. 78). Ela
pontua que a simples presenca de mulheres utilizando togas e ocupando uma
posicao de autoridade auxiliaria no desmonte dos estere6tipos acerca da figura
do juiz enquanto homem. (KAHWAGE, 2018, p. 78).

Contudo, apesar da existéncia de um sistema de justi¢ca mais plural ser
imprescindivel, presenca de mulheres negras nesses espacgos, seria suficiente
para combater o racismo? Para Silvio de Almeida a mera presenca de pessoas
negras e outras minorias em espacos de poder e decisdo ndo significa que a
instituicdo deixara de atuar de forma racista. (ALMEIDA, 2019, p. 20). Silvio
demonstra que por mais que seja fundamental que pessoas negras ocupem 0s
espacos de poder, seria ingenuidade acreditar que é suficiente a mera ocupacao
desses espacos, sem que haja um compromisso com a cria¢do de mecanismos
institucionais efetivos de promocéo e igualdade.” (ALMEIDA, 2019, p. 21)

Pesquisa realizada por Kahwage em 2017 com magistradas do Tribunal
de Justica do Para mostrou que, apesar da maioria do Tribunal ser composto por
mulheres, a permanéncia delas e, sobretudo sua legitimidade enquanto
desembargadoras, dependia da sustentacdo de discursos de forca, de modo que,
para elas, a mera declaracéo de existéncia de discriminagfes no TJPA afastaria
a pretensa neutralidade exigida pela instituicdo. Além disso, Kahwage (2018,
p. 160-165) identificou que as desembargadoras passaram a ver a imparcialidade
como sindnimo de ndo adoc¢éo de posicao.

Por mais que algumas desembargadoras tivessem consciéncia das
opressdes de género que atingiam as mulheres, elas ndo se posicionavam em
relagOes a essas opressdes em suas decisdes com medo de serem taxadas como
imparciais. A pesquisadora demonstra que a imparcialidade no judiciario esta
diretamente relacionada a ndo adocdo de posicdo e concluiu que quaisquer
possibilidades de julgamento diferenciado sdo obstadas pela imposicdo de um
ideal de neutralidade e imparcialidade que se fundamentam em valores e
perspectivas andocéntricas (KAHWAGE, 2018, p. 163). Nesse sentido, apesar
do argumento da diferenca, da presenca de uma voz diferente, ser importante
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para a democratizacdo das instituicGes juridicas, ndo seria suficiente como
fundamento tedrico para a defesa da diversificacdo do judiciario.
(KAHWAGE, 2018, p. 163)

A autora apresenta entdo uma questdo fundamental: a profisséo juridica
e/ou Direito fornecem espaco para qualquer voz que ndo reflita as
caracteristicas (pretensamente neutras) da masculinidade? Podemos
acrescentar a esse questionamento ndo so a perspectiva de género, mas também
a questdo racial: Serd que as profissdes juridicas fornecem espago para vozes
que nao refletem as caracteristicas de uma figura masculina, branca e
heterossexual?

Afinal, “quem pode falar?” (KILOMBA, 2010), quais sdo as idéias e 0S
posicionamentos que sdo aceitos? A quem é concedido o espaco de fala? Grada
Kilomba dedicou um capitulo inteiro do seu livro para demonstrar que, apesar
de negros estarem presentes em alguns lugares, nem sempre é conferido a eles
um efetivo espaco de fala. E, ainda que esse espaco seja concedido, suas idéias
e suas vozes sao frequentemente controladas, como se existisse uma incessante
necessidade de controlar a voz do sujeito negro, bem como o desejo de governar
como nds abordaremos e interpretaremos nossa realidade. (KILOMBA, 2010,
p-3)

As consideracdes apresentadas se mostram essenciais, afinal a presenca
de pessoas negras no sistema de justica, apesar de imprescindivel e muito
importante, ndo significa, necessariamente, que esse sistema ira parar de
reproduzir o racismo. Precisamos ter em mente que diversas estratégias
precisam ser utilizadas por determinados grupos para que eles possam ocupar
algumas carreiras juridicas e, muitas vezes, essas estratégias consubstanciam na
associacdo dos padrdes e dos pensamentos do grupo dominante naquela carreira.
Para Bourdieu (1989, p. 124), quando os dominados nas relacGes de forcas
simbdlicas, entram na luta em estado isolado, (...) ndo tem outra escolha senédo
a aceitacdo da definicdo dominante da sua identidade ou da busca da
assimilacdo que, por vezes, faz desaparecer todos os sinais destinados a
lembrar o estigma (vestuario, pronuncia, estilo de vida).

Ruth, que é uma das participantes dessa pesquisa e atua como juiza
federal na Bahia, acredita que, para além da simples presenca de negros em
espacos de poder, seria importante que essas pessoas tivessem acesso aquilo que
ela chama de letramento racial:

E imprescindivel que pessoas negras ocupem
esses lugares, porém, ndo se trata somente de uma
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questdo de fendtipo, a pessoa precisa ter
consciéncia da importancia dela naquele espaco,
porque se vocé coloca uma pessoa que nao sabe a
transformacéo que ela pode fazer, no sentido de
possibilitar e abrir caminhos para que outras
também venham... faz sentido... Mas faz sentido
muito mais ainda se essa pessoa tiver um
letramento racial e sobre o0s instrumentos de
opressao do racismo.

A partir do relato de Ruth, parece que as estratégias para aumentar a
representatividade de negros/as em espacos poder devem ser pensadas em
conjunto com o acesso a um letramento racial critico aos profissionais brancos
e negros que atuam na instituicéo.

No entanto, esse letramento racial parece ser objeto de muita resisténcia,
principalmente por parte da magistratura. Como demonstrou Kilomba (2019),
existe um silenciamento de vozes negras, especialmente de vozes negras que
proferem discursos que ndo convergem com 0s interesses e ideais de
determinado grupo. Assim, ainda que ndo haja a associa¢do dos padrdes do
grupo dominante mencionada por Bourdieu, mesmo quando os individuos
querem agir de modo diferente, nem sempre é dado a eles a possibilidade de se
posicionarem em sentido contrario a0 que 0 grupo dominante vem se
posicionando. Como Grada Kilomba (2019) demonstrou, existem algumas
vOzes que, apesar de presentes, sdo constantemente silenciadas.

Um exemplo desse silenciamento ocorreu em novembro 2020, quando
Associacdo dos Magistrados do Estado de Pernambuco recebeu manifesto
assinado por 34 juizes/as em repudio ao curso promovido pela associacdo com
0 tema: O racismo e suas PercepcGes na Pandemia. Os/as magistrados/as
fundamentaram que a tematica antirracista tem viés ideoldgico e que o racismo
é ‘causa social’, ndo cabendo a Associagdo fazer abordagem, eles
argumentaram ainda, que a magistratura ndo deve apoiar correntes ideoldgicas
para nao criar subgrupos ou cisdes internas e que a Associacdo de Magistrados
deve se voltar ao bem estar dos seus associados e a protecdo das téo aviltadas
prerrogativas.®

5 O inteiro teor do manifesto dos/as magistrados/as pode ser encontrado nesse link:
https://www.fenajufe.org.br/imagessMANIFESTO%20PELA%20MAGISTRATURA%20DE
%20PERNAMBUCO.pdf
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Uma das juizas que assinou o manifesto informou que néo esté criticando
as causas das minorias e que, por mais que tais causas sejam legitimas, a justica
precisa ser cega, ndo abracar causas ideoldgicas e essa causa € de uma
ideologia.®

Nos casos apresentados (curso antirracista e atuacdo das
desembargadoras do TJPA) constata-se que o silenciamento das minorias que
ocupam determinados cargos de poder ocorre com base no fundamento da
imparcialidade, sob a alegacdo de que a atuacdo do Judiciario precisa ser
“imparcial”, “cega”. Quando nos voltamos as quest0es raciais, essa associacao
entre imparcialidade e ndo adogao de posi¢éo se torna um grande entrave. Como
demonstrou Silvio de Almeida (2019, p. 16-18) o racismo pode se manifestar
por praticas conscientes ou inconscientes, de modo que a discriminagdo
vivenciada pode ser tanto direta quanto indireta. Sendo assim, é possivel que
alguém discrimine racialmente outra pessoa tendo, ou ndo, a intencdo explicita
de fazé-lo, ou, até mesmo, como Munanga (2005-2006, p. 53) explica, sem
sequer utilizar o conceito de raca. Nesse sentido, se estamos diante de algo
estrutural que ndo depende da nossa vontade explicita e declarada para
acontecer, a ndo adocao de uma posi¢ao ja é, ainda que indiretamente, a tomada
de uma posicao.

Por fim, no que se refere a representatividade, Kilomba (2019, p. 173)
demonstra que se por um lado, ela é necessaria e importante, por outro lado,
acaba denunciado o racismo, ja que a propria necessidade de representar a
negritude anuncia o racismo, afinal, a auséncia de pessoas negras naquele lugar
evidencia gque seu acesso as estruturas é negado. A autora pontua ainda que,
muitas vezes, as poucas pessoas negras que conseguem ocupar determinados
espacos de poder passam a ser tratadas como meros representantes de uma raca
inteira, como se isso fosse, sequer, possivel.

N&o podemos reduzir uma pessoa a simplesmente uma raca, reduzi-la a
iSSO € 0 mesmo que negar para 0s negros e negras o direito a subjetividade
(KILOMBA, 2019, p. 174). Como ensina Munanga, seria um equivoco pensar
que, em decorréncia de uma identidade étinico-racial negra, os negros
produzem cultura e identidade negras como laranjas produzem laranjas e as
mangueiras mangas (MUNANGA, 2003, p. 15).

® A fala da magistrada foi retirada da matéria feita sobre o tema disponivel nesse link:
https://www.conjur.com.br/2020-nov-22/juizes-assinam-manifesto-acoes-antirracistas-
associacao
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Assim, apesar de importante pensarmos na importancia de pessoas
negras em espacos de poder ndo podemos perder de vista as razdes que impedem
que outras pessoas negras acessem esses lugares. A necessidade de
representatividade em instituicbes denuncia também uma necessidade de
combate ao racismo que atinge as estruturas dessa instituicao e acaba obstando
0 acesso de pessoas negras a determinados espacos de poder.

Como dito anteriormente, a mera ocupacao e disponibilizacdo de uma
“vaga’” aos negros e negras nao parece ser instrumento suficiente no combate ao
racismo dentro e fora dessa instituicdo. Elencaremos dois motivos principais. O
primeiro é que para ocuparem esses lugares é possivel que essas pessoas tenham
usado estratégias que consubstanciam na associacdo dos padrdes e pensamentos
do grupo dominante e, consequentemente, acabem reproduzindo o racismo na
sua atuacdo profissional ainda que sem a intencao explicita de fazé-lo.

O segundo ponto € que, ainda que ndo haja essa associacdo dos padrdes
do grupo dominante, e os/as negros/as queiram agir de modo diferente, nem
sempre € dado a eles a possibilidade de se posicionarem em sentido contrario,
tampouco de concretizarem estratégias para que suas vozes sejam nao SO
ouvidas, mas sim, efetivamente consideradas. De nada adianta deixar alguém
falar sé por falar, é preciso que seus argumentos e ideias possam, efetivamente,
influir nas tomadas de decisdes que afetam a atuagdo daquela instituicéo.

As discriminacoes relatadas

Como mencionado no inicio deste trabalho, a segunda parte seria
destinada a descrever os relatos das experiéncias cotidianas de juizas e
promotoras autodeclaradas negras a fim de analisar eventuais casos de
discriminacdo racial e identificar se a mera ocupac¢édo do cargo seria suficiente
para impedir que elas fossem vitimas de discriminacgdes raciais.

A literatura estd permeada de relatos de intelectuais e profissionais
negros/as que foram vitimas de discriminagdo racial. Daniela Kabengele, ao
pesquisar o itinerario do professor Cesarino Junior, concluiu que ele, mesmo
com a méaxima formacdo educacional que atingiu, foi, como todos o0s
afrodescendentes brasileiros, racialmente discriminado. (KABENGELE, 2018,
p. 180). J& Grada Kilomba possui uma obra inteira destinada a analisar e relatar
diversas situacdes de racismos cotidianos (2019).

Esses episodios de racismos cotidianos (KILOMBA, 2019) foram tdo
numerosos nos relatos das entrevistadas que um Unico trabalho ndo dara conta
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de descrevé-los. Portanto, o intuito deste topico ndo é esgotar todas as vivéncias
relatadas, mas sim descrever algumas, das muitas, discriminagdes raciais
vivenciadas pelas entrevistadas, a fim de demonstrar que a ocupagéo do cargos
de alto prestigio social por pessoas negras nao acaba com o racismo cotidiano a
que elas sdo acometidas.

O confinamento ocupacional pode ser entendido como um desses
racismos cotidianos. Para Santos (2014), esse confinamento acaba delimitando
0 corpo negro a determinadas fungdes geralmente estigmatizadas, de pouco
prestigio social e que pagam baixos salérios. Santos ja foi vitima dessa préatica
discriminatoria:

No Curso de Medicina, quando cheguei num dos
departamentos, a servidora a quem perguntei a
respeito do chefe de tal Departamento, olha para
mim e indaga: “Vocé é o chaveiro?”. E a classica
associacao que se faz entre ser afro-brasileiro e
pobre, ou com fungbes de pouco status, poder e
privilégio, no caso especifico, culminando no que
Hasenbalg (1984) chamou de “confinamento

ocupacional” ou “imobilismo
ocupacional.(SANTQOS, 2014, p. 27).

Beatriz do Nascimento também vivenciou situacdo parecida, ela
menciona que ja exigiram que ela chamasse a dona da casa, quando ela atendia
a porta do proprio apartamento (RATTS, 2005, p. 96), e conclui que pessoas
negras sdo normalmente confundidas com classe social economicamente
rebaixada. (RATTS, 2005, p. 96)

Algumas entrevistadas para esta pesquisa também ja foram confundidas
com funcdes de pouco prestigio social e que pagam baixos salarios. A exemplo
de Maria Arlinda que comprou um apartamento em um bairro de classe
media/alta e foi, junto com seu marido que é branco, se apresentar aos porteiros.
Chegando 14, antes que pudesse informar que era a nova moradora, um dos
porteiros se dirigiu ao seu marido e perguntou se ela era a “secretaria do lar”
dele.

Ruth vivenciou situacao parecida: ao visitar uma amiga que mora em um
prédio de luxo, se dirigiu ao elevador social e uma funcionaria que prestava
servicos para o condéomino “informou” a ela que o elevador de servigo ficava
em outro local. Ruth menciona que na hora néo teve reacdo, ficou paralisada e
nédo respondeu ou questionou. Algum tempo depois, ao ler Djamila, formulou a
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seguinte frase para quando essas ocasides acontecerem: O que te faz crer que eu
tenho que usar o elevador de servigco?

Além de ser confundido com fungdes de pouco prestigio social e que
pagam baixos salarios, o corpo negro também é vitima de discriminacfes que
perpassam as relacBes de consumo. Lidia Celestino, em sua dissertacdo de
mestrado que pesquisa negros em ascensdo social, apresenta diversas situacoes
discriminatorias relacionadas as relacdes de consumo e enfatiza que ndo se
espera que um negro more de frente para 0 mar ou mesmo dirija um carro novo
e caro, isso porque predomina a idéia do negro em uma condicgao inferior nas
camadas sociais. (OLIVEIRA, 2002, p. 20).

O relato das entrevistadas converge para as constatacfes de Lidia:
Esperanca conta que ela e sua mée sempre procuram ir ao shopping um pouco
mais arrumadas, pois ja sentiram algumas discriminac6es classificadas por ela
como mais sutis, como certos olhares e vendedores esperando mais tempo para
atendé-las. Maria Arlinda, por sua vez, menciona que ao entrar em uma loja de
sapatos e perguntar o preco de um deles, a funcionaria se dirigiu a ela e
respondeu que ndo havia produto para ela naquela loja. J& Ruth acrescenta que
ela é sempre seguida em lojas de departamento, como se existisse uma
desconfianga constante em relacdo a sua presenca. Ela ressalta jA chegou a
comprar em lojas “s6 de raiva”, como forma de reagir as discriminagdes que
avalia como raciais e de género.

A fim de evitar tais situacdes Ruby passou a usar sua identidade
funcional como documento de identificacdo, em suas palavras: eu uso minha
identidade funcional porque ela me protege, assim como todo homem negro ndo
sai de casa sem a sua carteira de identidade, sair com a carteira funcional me
da um certo reconforto., ela enfatiza que ndo o faz com o intuito de dar
carteirada, mas sim para se proteger.

Além de serem associadas a profissdes de pouco prestigio social e que
pagam baixos salarios, algumas entrevistadas narraram que, por vezes, no
exercicio de suas profissdes, elas ndo sdo reconhecidas como detentoras dos
cargos que ocupam. Maria Arlinda, por exemplo, ja precisou mostrar sua
carteira funcional no trabalho, pois uma atendida nédo acreditava que ela era a
promotora de justica.

J& Ruby relembra que:

Eu tava sentada na minha mesa, com 0 processo
na mao e a pessoa me arrancou 0 processo, e eu
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disse, ndo Dra, nos ja vamos iniciar a audiéncia,
e ela disse: mas é com a senhora? Eu respondi
que sim, e ela disse: ah, eu pensei que vocé era
uma juiza leiga.

A partir desse relato, verifica-se que, ser a juiza leiga era a Unica
justificativa plausivel para explicar como aquela mulher (negra) estava
ocupando aquele lugar, como se nao fosse suficientemente justificavel que a
mulher negra sentada no local destinado a juiza fosse, efetivamente, a juiza
togada.

Ruby, que atua no Rio Grande do Sul, acrescenta ainda que o olhar
dirigido a ela é sempre diferente, como se ela ndo estivesse no lugar que deveria
estar. Ela, refletindo sobre suas vivéncias na magistratura, concluiu que as
dificuldades em trabalhar em determinadas comarcas néo eram dela e sim das
pessoas que viviam naqueles locais. Ela acha que como no passado a economia
dessas comarcas era baseada no trabalho escravo, o corpo negro, que era tratado
como uma coisa, que fazia parte do patrimonio dessas pessoas, de repente se
torna a justica encarnada, se torna a responsavel por dizer o direito naquele
local, (...) entdo, para eles, era mais dificil do que pra mim.

As situagbes acima mencionadas parecem demonstrar a dificuldade de
ver uma mulher negra como detentora de um cargo de autoridade e converge
para aquilo que outras mulheres negras que atuam como juizas e promotores
pontuam. A exemplo de Livia Maria Sant'Anna Vaz, promotora de justica da
Bahia, que em uma entrevista concedida a radio metropole, relata que passou 12
anos tendo de provar que era a promotora de justica, eis que nao era reconhecida
pelas pessoas como tal. Ela conta que, em uma reunido, uma pessoa se lamentou
pelo Ministério Publico ndo ter mandado nenhum promotor, enquanto ela estava
la na reunido representando o Ministério Publico:

Um dos representantes da instituicdo chegou um
pouco atrasado e ndo pegou o inicio da reunido.
Ele disse que a reuni&o foi muito boa, mas que, da
proxima vez, o MP poderia mandar um
promotor. Eu estava na reunido do inicio ao fim.
Ele ndo imaginava que aquela mulher naquela
reunido era uma promotora.

Ruby, que atua como juiza, também vivenciou situa¢fes de nao ter ser
corpo reconhecido como o detentor daquele cargo:
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A nossa sala é em forma de U, e no meio desse U
tem uma cadeira, que fica posicionada de frente
para a juiza. A funcionéria que fica na porta pede
as pessoas para se sentarem na cadeira de frente
para juiza. Uma mulher entrou e ouviu da
funciondria: “olha a senhora entre e sente de
frente para a juiza”, entdo ela pegou, virou a
cadeira e sentou de frente para a advogada que
era branca e loira... na cabeca dela a juiza nédo
poderia ser eu. [...] isso eu ja vi acontecer
algumas vezes, mas no inicio da minha carreira
eu ndo me dava conta de que era por isso. [...]
outras pessoas, apesar de ndo moverem a cadeira,
sentavam viradas para outras pessoas brancas da
sala.

Outro ponto que foi ressaltado é a tentativa de desumanizagdo. Maria

Arlinda menciona que no seu primeiro estagio foi desumanizada pelo
magistrado que a supervisionava:

Quando eu cheguei a primeira coisa que ele fez
foi me desumanizar, ele ndo me chamava pelo
nome, ele usava aquelas sinetas de hotel... Entédo
ele ficava na sala de audiéncia e ele usava aquilo
para chamar o estagiario (...) E ai eu disse,
cansei... ndo tem bolsa de estagio que pague isso
aqui.

Ap6s a investidura no cargo ela também menciona situacoes

relacionadas a desumanizacao:

[79]

E é engracado porque ... nesta cidade que eu to
hoje n6s somos 18 promotores, eu sou a Unica
mulher negra.. entdo ndo seria dificil nenhum
advogado guardar meu nome. Mas as vezes que
vejo advogado conversando com estagiario
falando: “ah, Dra Maria, Dra, Maria.... ah, é
aquela do cabelo enorme né? (fazendo posicéo de
cabelo volumoso com as mé&os). (...) O meu
cabelo virou traco de identificacdo para alguns
advogados, e ndo é 0 mesmo caso que eu vejo com
outros colegas promotores brancos que Sao
chamados pelos seus nomes, entdo até nisso ser
negro eu penso que seja .... ah, € uma promotora
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negra entdo eu ndo tenho obrigacdo de saber o
nome dela... de chamé-la pelo nome... Do Dra eu
nunca fiz questdo Ingrid, mas o nome? Né? Um
nome é..... é como vocé se identifica, a sua
humanidade... Eu ndo larguei um estagio, com
uma bolsa porque fui desumanizada para aceitar
ser desumanizada agora por conta do meu cabelo.

E possivel constatar que mulheres de diferentes Estados e diferentes
regides do Brasil vivenciam situagdes muito parecidas, Maria (que atua no
Maranhdo), Livia (que atua na Bahia) e Ruby (que atua no Rio Grande do Sul),
apresentaram vivéncias que demonstram a dificuldade de se reconhecer um
corpo negro (principalmente um corpo negro feminino) como detentor de um
cargo de poder e alto prestigio social.

Esse relato de ndo ser reconhecida como atuante do cargo que ocupa €
tdo recorrente entre profissionais negras que deu origem a um livro chamado:
Cadé a Juiza?. Esse livro teve origem na dissertagdo de mestrado de Raiza
Gomes, que ao examinar os itinerarios de magistradas negras, concluiu que elas,
mesmo apds a ascensao ao cargo, sofriam preconceitos de cunho racial e de
género, como por exemplo: ser chamada de crioula safada, ouvir que o cabelo
cacheado ndo combina com a magistratura, ser frequentemente confundida com
a estagiaria e precisar de mais de 10 anos no exercicio do cargo para ser
reconhecida pelas pessoas como magistrada. (GOMES, 2018, p. 51, 52, 75, 77,
79.).

A conclusdo de Raiza Gomes (2018) converge para aquilo que Munanga
vem enfatizando: a discriminagéo racial ndo pode ser reduzida a uma questao
econdmica que atinge todos os pobres da sociedade (MUNANGA, 2005-2006,
p. 53). Mulheres negras que atuam como juizas e promotoras continuam sendo
vitimas de discrimina¢es raciais e de género no exercicio de suas profissdes e
também fora dele. O fato delas ndo serem taxadas como economicamente
vulneraveis e perceberem remuneracdo muito superior ao salario-minimo legal
ndo parece ser capaz de impedir que sejam vitimas discriminacGes raciais
negativas. Pelo contrario, como afirma Santos (2014, p. 26), ao contrario da
crenca do senso comum, 0 racismo durante o seu processo de ascensdo social
ficou ainda mais evidente. O que, mais uma vez, demonstra que seria no minimo
ingenuidade acreditar que a mera ascensdo social seria suficiente para combater
efetivamente o racismo.
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Contudo, é importante frisar que juizas e promotoras negras, apesar de
serem vitimas de discriminagdes constantes, possuem acessos € mecanismos
para lidar com essas discriminagdes que outras mulheres negras e pobres nao
possuem, porém, tais mecanismos ndo sao suficientes para impedir que essas
juizas e promotoras sejam vitimas de discriminacdes raciais e de género.

Com base nas consideragdes e relatos acima apresentados é possivel
perceber que, apesar da comunidade negra como um todo estar sujeita as
discriminagdes de cunho racial, as mulheres negras estdo em nivel mais alto de
opressdo, isso porque, como nos ensina Lélia Gonzalez, Ser mulher negra no
Brasil é ser objeto de tripla discriminacao, uma vez que os estere6tipos gerados
pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais alto nivel de opresséo.
(GONZALES, 2016, p. 404). As discriminacOes raciais e de género estdo
intimamente relacionadas entre si, de modo que as construcBes racistas
baseiam-se em papéis de género e vice-versa (...) (KILOMBA, 2019, p. 94).
Nesse sentido, pensar no combate do racismo e na representatividade em
instituicBes juridicas pressupde considerar as questdes raciais e de género em
conjunto, e ndo isoladamente, afinal, como nos ensina Kilomba, essas questdes
estdo intimamente relacionadas e ndo podem ser compreendidas isoladamente.

Consideracdes Finais

A producgéo desse trabalho foi impulsionada por diversas perguntas:
Como sdo as experiéncias cotidianas dessas mulheres que integram a minoria
da minoria em cargos de alto prestigio social no sistema de justica? A ocupacao
de tal cargo impediu que elas sofressem discriminacéo racial? Sera que a mera
disponibilizacdo de uma vaga a um negro/a seria suficiente para combater o
racismo dentro e fora da instituicdo? A presenca desse/a negro/a nesse espaco
de poder impediria que a institui¢do atue de forma racista?

Ao longo da sua elaboragdo percebi que outras perguntas surgiram. Na
verdade, muitas outras perguntas surgiram, e ainda ha muito trabalho a ser feito
por mim e pelos outros e outras que pesquisam ou Vao pesquisar esse tema.
Porém, a partir dessa pesquisa podemos tirar algumas conclusdes. A primeira
delas é que a ocupacéo de cargos de juiza e promotora pelas entrevistadas ndo
impediu que elas sofressem discriminacéo racial, muito pelo contrario, algumas
delas relataram ser vitima de discriminacdo no exercicio da profissdo. As
experiéncias cotidianas relatadas demonstraram que essas mulheres sdo vitimas
de discriminag&o racial e de género no exercicio da profisséo e fora dele. Seus
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corpos sdo geralmente associados a profissdes de baixo prestigio social, seu
poder aquisitivo e poder de compra € questionado em determinadas relacdes de
consumo. Algumas delas ndo séo reconhecidas como ocupantes dos seus cargos,
outras precisam usar a carteira funcional para se “protegerem” de eventuais
“desconfortos”.

Parece estar claro que a mera disponibilizacdo de uma vaga nao é
suficiente para combater o racismo. Ser juiza ou ser promotora negra nao obsta
0 racismo nem dentro e, tampouco, fora da instituicdo. Além disso, parece que
a mera presenca de uma pessoa negra em cargos de poder na instituicdo ndo
necessariamente significa que a instituicdo nao atuara de forma racista primeiro
porque para ocupar esse lugar, ndo raro, as minorias precisam associar 0s
padrdes e pensamentos do grupo dominante e, consequentemente, acabam
reproduzindo o racismo e sexismo na sua atuacao profissional ainda que sem a
intencdo explicita de fazé-lo.

E, mesmo quando ndo ha associacdo dos padrbées dominantes, nem
sempre € dado aos negros e negras a possibilidade de se posicionarem em
sentido contrario ao grupo dominante. Além disso, ainda que seja conferido esse
espaco para um eventual posicionamento contrario, é possivel que haja muita
resisténcia por parte dos demais colegas de instituicio em uma verdadeira
tentativa de silenciamento dessas vozes da diferenca.

A partir deste breve trabalho percebemos que a presenca de pessoas negras em
espacos de poder, apesar de importantissima, ndo ¢, por si so, suficiente para
combater o racismo. Ademais, pensar isoladamente a representatividade de
negros (homens) ou de mulheres (brancas) no sistema de justica nao € suficiente
para combatermos as discriminagdes raciais e de género que as mulheres negras
sofrem, pois essas mulheres estdo sujeitas a um nivel mais alto de opressao do
que os homens negros e as mulheres brancas.
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The experiences of black judges and promoters: representativity and
racism

ABSTRACT

What are the daily experiences of black women working in certain spaces of
power? Is the presence of black people in these spaces enough to fight racism
inside and outside the institution? These were some, of the many, questions that
drove the production of this article, whose main objective is to report the daily
experiences of self-declared black judges and prosecutors in order to analyze
possible cases of racial discrimination. It also seeks to identify if the simple
occupation of these spaces would be sufficient to combat racism inside and
outside the institution. In order to achieve these objectives, we conducted (in
2020) interviews of the narrative life style (BERTAUX, 2010), by
videoconference, based on a semi-structured questionnaire with 1 prosecutor
from the State of Maranhdo, 1 prosecutor from the State of Parand, 1 federal
judge from Bahia and 1 judge from the State of Rio Grande do Sul. In order to
protect the identity of the interviewees, fictitious names were used, and other
information that could identify them in any way was also suppressed from the
text. It is important to emphasize that this research seeks to place itself in the
"field of epistemological resistance” and to prioritize the work of Black Latin
American researchers, focusing on the production of women.

Keywords: Racism, Black Women, Black Judges and Prosecutors,
Representativeness.
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