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RESUMO

Este artigo analisa a relagdo entre a luta pela ocupacao de postos de trabalho e o respeito
a dignidade do trabalhador como sendo uma questdo pertinente ao direito do trabalho,
perpassando por alguns conceitos tedricos da sociologia. Assim, estudar o contexto
laboral sob a faceta da exploracdo do homem pelo homem consiste, sobremaneira, em
uma oportunidade para descrever situacdes vivenciadas pelos empregados na esfera da
vida laboral e privada e, ao mesmo tempo, uma forma de reconhecer a atuag&o histérica
dos trabalhadores, as vezes invisiveis e silenciados pela dominagdo do empregador.
Para isso, foi utilizada a pesquisa explicativa, bibliogréafica e de campo em razdo da
énfase sobre o desenvolvimento de causas e consequéncias com relagdo ao problema
da exploragdo, da dignidade e do tempo livre.
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Infroducdo

Na época da Revolucdo Industrial, fins do século XVIII a meados do
século XIX, eram evidentes 0s maus-tratos e as péssimas condicGes enfrentadas
pelos trabalhadores, tais como: excessos na jornada de trabalho, que muitas
vezes chegavam a 16 horas diarias; abuso de mulheres e criancas nas fabricas
com a miséria e excesso de trabalho; falta de higiene; proliferacdo de graves
doengas no ambiente laboral; falta de moradia, havendo a necessidade de,
muitas vezes, dormir nas proprias fabricas , entre outros fatores que colaboraram
para o surgimento de fortes questionamentos entre os proletarios (NUCLEO DE
ESTUDOS CONTEMPORANEOS, 2016).

Nesse contexto, a dignidade da pessoa do trabalhador era frontalmente
atingida, tornando-se de precaria a miseravel. Nao havendo regulamentacao das
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relacOes de trabalho, o livre acordo entre as partes ocorria injustamente, ja que
era o empregador, o lado mais forte da relagio por ser detentor dos meios de
producgéo, quem determinava ou modificava a jornada e as condiges de trabalho
(CAMPANA, 2000). Diante desse panorama, observava-se que todo o poder
inerente a relacdo laboral encontrava-se nas maos do empregador, fazendo com
que os trabalhadores se sujeitassem a tal imposicao dada a sua subordinacao.
Consequentemente, a fim de que existissem melhores condicbes laborais, 0s
trabalhadores foram a luta utilizando-se, inclusive, do direito de resisténcia
(como greves e paralisagdes) a fim de obter mais direitos e garantias na relagdo
em tela.

De modo a aclarar esse contexto, é valido realizar prévias consideragdes.
Em meados de 1916, vivenciou-se o liberalismo com forte influéncia do
individualismo e do patrimonialismo. Aqui, o Estado ndo interferia na esfera
privada e nas raras vezes que isso acontecia eram bastante pontuais. Era a época
da chamada Pacta Sunt Servanda. Ele se abstinha, permanecia inerte e permitia
que os contratos, de uma maneira geral, fossem fruto da exploracdo do homem
pelo homem. Nessa época, 0 Estado se preocupava tdo somente com o que era
publico. Havia a prestacdo da forca laboral em troca do salario, mas com
interferéncia minimalista do Estado (GODINHO JUNIOR, 2014).

Posteriormente, passou-se a vivenciar a época do Intervencionismo,
também denominado Dirigismo Estatal. Nesse momento, diferentemente do
contexto que marcou o forte liberalismo, passou-se a vivenciar a
socializacdo/funcionalizagdo dos institutos civis, a repersonalizacao,
despatrimonializacdo e valorizacdo da dignidade da pessoa humana. O Estado
passou a dirigir 0s contratos ao estabelecer regras e principios na tentativa de
alcancar a igualdade entre as partes e extirpar a situagdes de injustica.

Com a intensificacdo da evolucdo juridica, solidificaram-se algumas
garantias aos trabalhadores conquistadas ao longo do tempo. O direito
trabalhista, a partir da acdo dos trabalhadores associados para a defesa dos seus
interesses contra a exploracdo capitalista, entretanto, somente se
institucionalizou no século XX, quando do processo intervencionista do Estado.
E desse momento histdrico que decorre o constitucionalismo social, afirmando
que o Estado deveria incluir direitos trabalhistas e sociais fundamentais na sua
Constituicdo, pondo o trabalho sob sua protecdo, garantindo a liberdade de
associacao, fixando salérios e condicdes laborais (CAMPANA, 2000).

Muito antes disso, Karl Marx, ao analisar o capitalismo sob a vertente
socioecondmica, percebeu o forte aspecto antagdnico no qual a sociedade de sua
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época estava imersa e que este carater conflituoso entre as classes existentes na
época do capitalismo estava intimamente ligado a estrutura desse regime, que
beneficia uns em detrimento de outros. Sua andlise girava em torno,
basicamente, de trés importantes apontamentos: a existéncia de uma sociedade
antagobnica, a luta de classes pela revolucdo do proletariado e a instauracdo do
comunismo (regime sem classes) (ARON, 1982).

Ainda para Marx, a regulamentacao da jornada de trabalho se apresenta
na histdria da producéo capitalista como luta pela sua limitag&o, caracterizando
um embate que se trava entre a classe capitalista e a classe trabalhadora (MARX,
apud VIANNA, Luiz Werneck). Extrapolar o limite da jornada maxima legal
fere de forma direta ndo somente a pessoa do trabalhador como também aos
principios que estabelecem uma sociedade justa e democrética.

Diante dessas breves consideracdes, percebe-se que o passado contribuiu
bastante nos avancos juridicos e sociais percebidos nos dias de hoje por meio
das conquistas dos trabalhadores e das garantias que, com o tempo, foram
conferidas como, por exemplo, a previsdo da limitacdo da jornada de trabalho
que possibilita a efetividade do descanso do trabalhador e seu desenvolvimento
pleno.

Partindo para o direito patrio, de modo a sedimentar a evolucdo dessas
conquistas, veio, em 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ainda
vigente, e a Constituicdo Cidadad de 1988 (CFRB/88), que proclama em seu
Art.1°, 111, como fundamento da Republica Federativa do Brasil, a dignidade da
pessoa humana, um super principio presente no ordenamento juridico brasileiro.
Nesse sentido, a CRFB/88 foi prodiga em estabelecer direitos sociaia aos
cidadaos, principalmente, no que diz respeito aos trabalhadores.

Os pensamentos tecidos por Marx ao longo de suas obras corroboraram,
sem duavida, para a conquista da colocacao da dignidade da pessoa humana no
centro do ordenamento juridico pétrio. Isso interfere logicamente no ramo do
Direito do Trabalho, uma vez que ao se respeitar a dignidade da pessoa do
trabalhador se estara contribuindo para o alcance da norma elencada em nossa
Constituicdo e na CLT.

O excesso da jornada de trabalho na época da revolucdo industrial

A Revolucdo Industrial foi o periodo em que se evidenciou fortemente
0 massacre aos direitos do trabalhador e a dignidade humana, principalmente
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em virtude da imposi¢éo de diversas situagdes precérias. Neste momento, houve
uma leva enorme de camponeses empobrecidos que se dirigiam as cidades em
busca de trabalho. Deslocados do seu mundo rural, onde todos se ajudavam, o
operariado foi criando entre si certa solidariedade. Neste momento, 0s operarios
estavam unidos pelas péssimas condicdes de vida.

As mulheres e criancas eram exploradas de tal forma que muitas delas
ndo conseguiam sobreviver, morrendo de doencas causadas por fezes de ratos,
desnutricdo pela precariedade e pela falta de alimento, além de possiveis
acidentes de trabalho. A jornada de trabalho era algo absurdo superando, muitas
vezes, 0 dobro da jornada de trabalho dos dias de hoje. Se alguém trabalhasse
com desatencdo, era castigado com murros e socos. Se fugisse, era procurado e
fichado pela policia.
(http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/historiageral/trabalho-infantil-no-inicio-
revolucao-industrial.htm)

A mentalidade burguesa, ao prorrogar a jornada de trabalho introduzindo
as chamadas horas-extras de forma diaria, respaldava-se na ideia de que haveria
uma produtividade em larga escala com menores custos. Contudo, tal concepgéo
se demonstra equivocada, ja que existem outras solu¢Ges ndo prejudiciais a
satde mental e fisica do proletariado e capazes de ainda assim gerar lucro.

A divisdo do trabalho e a exploracdo do homem na producdo da mais
valia

Tempos depois da época que marcou a Revolucdo Industrial, é possivel
perceber o posicionamento de alguns intelectuais diante do regime capitalista
gue ora marcava a época. Karl Marx trouxe varios argumentos no intuito de
demonstrar os males do capitalismo e de como este mercantiliza as relacoes, as
coisas e, principalmente, as pessoas, que se tornam tipicos fantoches do meio.
Marcado por uma série de antagonismos e contradi¢des, o capitalismo tornou-
se palco de uma grande luta entre as classes do proletariado e da burguesia
(consideradas como substantivas desse regime), da producdo da mais valia, da
dominacdo e, principalmente, da alienagdo que subsistia pela diviséo social do
trabalho. A forga de trabalho, segundo Marx, era a inica mercadoria que poderia
produzir valor mais alto do que seu valor de troca. Ela era superior aquilo que o
trabalhador recebia em forma de salario e aquele trabalho excedente e ndo pago,
no final das contas, acabava sendo expropriado pela burguesia concretizando
aquilo que se chama de mais valia (IANNI, 1980).
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E nesse contexto que o conceito de trabalho produtivo se estreita. Ndo
bastava, portanto, que se produzisse em geral. Para Marx, era produtivo o
trabalhador que produzia mais valia para o capitalista ou servia a
autovalorizagdo do capital.? O prolongamento da jornada do trabalho além do
ponto em que o trabalhador teria produzido apenas um equivalente pelo valor
de sua forca de trabalho e a apropriacdo desse mais-trabalho pelo capital é
chamado de producédo da mais-valia absoluta (MARX, 1982).

Assim, Marx destaca a revolucdo social por meio da luta de classes,
considerada o motor da histéria. Compreendia, ainda, que era o proletariado,
classe explorada, o instrumento capaz de transformar a realidade da sociedade
vivida na época. Era necessaria a superacdo do capitalismo pelo proletariado
quando este conseguisse obter a consciéncia de alienacdo e exploracdo. No
entanto, com o processo de suprir necessidades imediatas e de crescimento da
populacdo, a divisdo social do trabalho se intensificava cada vez mais.

Essa divisdo do trabalho corroborava para o processo de alienacao e,
segundo o autor, essa alienacgdo estava intimamente ligada a ideia constante de
que o operéario devia tdo somente trabalhar e produzir. Marcado pela presenca
de interesses conflitantes, percebe-se claramente a figura daquele que dominava
e daquele que era dominado no campo da produgéo, no campo intelectual, social
e em diversos outros aspectos (IANNI, 1980).

Aparentemente, a abertura de novos postos de trabalho poderia aparecer
como salvacdo ao problema da jornada extraordindria. S&o diversas
consequéncias benéficas, tais como a preservacdo do descanso do trabalhador;
criacdo de novas oportunidades; preservacdo da jornada normal de trabalho e,
sobretudo, geracdo de novos potenciais consumidores de seus produtos,
aquecendo a economia.

Apesar de tantas conquistas consubstanciadas ao longo das décadas,
ainda é possivel encontrarmos diversos abusos que atentam contra a dignidade
do trabalhador subordinado, sobretudo no que tange as especificidades da
jornada de trabalho. O uso do direito de resisténcia utilizada em situacdes
ilicitas, que sujeitam o trabalhador & péssimas condigdes de vida e trabalho, é
visto como um mecanismo viabilizador contra tais abusos como, por exemplo,
a paralisacdo geral de uma empresa, buscando extirpar certas ilicitudes

2 Para a teoria marxista, era produtivo o trabalho que produz o valor de uso (O Capital, capitulo
V), o trabalho produtivo relacionado ao trabalhador coletivo (O Capital, capitulo XI) e o
trabalho produtivo que produz a mais valia para o capitalista ou servia a autovalorizagdo do
capital (O Capital, capitulo VI). Embora existam esses trés niveis de abstracdo, somente sera
focado aquele que trata da mais valia.
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praticadas no &mbito laboral.

A ideia do comunismo

Influenciadas por diversos pensamentos marxistas, varias lutas passaram
a ser travadas a fim de reivindicar direitos e melhores condigdes de trabalho, ja
que os trabalhadores nunca aceitaram a imposi¢do de tantas mas condi¢es de
forma pacifica. Neste ponto é possivel perceber forte reacdo operaria e
propagacdo das ideias comunistas, culminando em algumas conquistas dos
trabalhadores. Os operarios ndo tinham mais opc¢ao: morrer de fome ou iniciar
a luta. Ha de se atentar, preliminarmente, acerca da distingdo entre socialismo e
comunismo. Muito embora ambos sejam considerados sistemas
politicos/econémicos, é possivel elencar algumas diferencas. Para a teoria
marxista, a diferenca bésica entre um e outro seria que o socialismo seria etapa
prévia ao comunismo (COMUNISMO...,2016).

Ou seja, em outras palavras, o socialismo seria marcado pela
temporariedade, mas, ainda que transitério, era um meio necessario para se
alcancar o fim: o comunismo. Se ndo, vejamos:

No socialismo, a sociedade controlaria a producéo e distribuicéo
dos bens em um sistema que prezasse a igualdade e a cooperacao.
Seria uma fase na qual ainda existiria um Estado que ajudaria a
controlar esse novo sistema, sempre visando a sua evolugéo para
atingir o comunismo. J& o comunismo pode ser encarado como um
sistema de organizagéo da sociedade oposto ao capitalismo e que
viria a substitui-lo depois que esta passasse pela fase de transi¢cao
entre eles, o socialismo. Com o comunismo, as propriedades
privadas deixariam de existir, bem como as classes sociais e 0
Estado. Os trabalhadores seriam, portanto, os proprietarios de seu
trabalho e dos bens de producdo (COMUNISMO, 2016).

Em virtude da demasiada jornada de trabalho que predominava na época,
ndo se falava em qualquer tipo de convivéncia familiar ou lazer. Em virtude da
méa qualidade de ventilagcdo e iluminacdo, os ambientes laborais eram vistos
como inadequados para a realizagcdo do trabalho. A média baixa de vida dos
trabalhadores era resultante da auséncia de seguranga, salérios baixos e falta de
todo tipo de amparo social (REVOLUCAO...2016).

Marcando a necessidade de que a sociedade deveria ser guiada pelos
principios da justica e igualdade, Marx proclama a ideia de humanizagéo — ideia
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esta que ndo se consolidava no regime capitalista — s6 assim a realidade
conflitante existente entre os diversos tipos de individuos poderia ser resolvida.
Essa solucdo somente poderia ser encontrada na sociedade comunista, onde 0s
valores que perpassam a ndo alienacdo estariam presentes. Nesse interim,
necessaria se faz a tomada de consciéncia de si e do outro, uma vez que a
autoconsciéncia so é possivel no espelho do outro. Na sociedade comunista, as
situacOes de dependéncia, dominacéo, alienacdo, conflitos e antagonismos nao
teriam espaco. Essa sociedade que Marx defendia seria alentada pelos ideais de
liberdade e de igualdade, onde a sociedade como um todo tentaria resolver e
amparar os anseios de todos, indiscriminadamente, e, para isso, as estruturas
preexistentes deveriam ser abolidas de uma vez por todas (IANNI, 1980).

Por acreditar que a verdadeira riqueza do homem esta arraigada a sua
forca intelectual, defende a ideia do comunismo, pois, através dele, o individuo
teria condicGes de adquirir a capacidade de desfrutar da producdo do mundo
inteiro, e ndo somente a capacidade de realizar uma Unica atividade adstrito a
uma esfera exclusiva de trabalho. Além disso, o controle e dominio deixariam
de ser inconscientes para se tornarem conscientes (MARX, 1982).

Segundo a obra O Manifesto do Partido Comunista, o proletariado passa
por diferentes fases de desenvolvimento. Logo que nasce comeca sua luta contra
a burguesia. A principio, era uma luta de operarios isolados e s6 mais tarde o
movimento cresce. Ndo se limitavam a atacar as relacBes burguesas, mas
também os instrumentos de producdo. Os operéarios triunfavam as vezes; mas
era um triunfo efémero. De todas as classes que ora enfrentam a burguesia, s6 0
proletariado era uma classe verdadeiramente revolucionaria, que tinha como
missdo superar todas as garantias e segurancas da propriedade privada
existentes, que feriam frontalmente a dignidade do trabalhador operario e o
direito de descanso que ele tinha. O objetivo imediato dos comunistas era o
mesmo que o de todos os demais partidos proletarios: constituicdo dos
proletarios em classe, derrubada da supremacia burguesa, conquista do poder
politico pelo proletariado. O que caracterizava 0 comunismo nao era a abolicdo
da propriedade em geral, mas a abolicdo da propriedade burguesa (MARX;
ENGELS, 1983).

A revolugdo comunista é a ruptura mais radical com as relacGes
tradicionais de propriedade. O proletariado utilizara sua supremacia politica
para arrancar pouco a pouco todo capital da burguesia, a fim de centralizar todos
0s instrumentos de producdo nas maos do Estado, isto €, do proletariado
organizado em classe dominante. Uma vez desaparecidos 0s antagonismos de
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classe no curso do desenvolvimento e concentrada toda a produgéo
propriamente dita nas maos dos individuos associados, o poder publico perderia
seu caréter politico. Em lugar da antiga sociedade burguesa, com suas classes e
antagonismos de classe, surgiria uma associa¢do onde o livre desenvolvimento
de cada um ¢ a condic&o do livre desenvolvimento de todos (MARX; ENGELS,
1983).

As primeiras tentativas diretas do proletariado para fazer prevalecer seus
proprios interesses de classe, feitas numa época de efervescéncia geral, no
periodo da derrubada da sociedade feudal, fracassaram ndo s6 por causa do
estado embrionério do préprio proletariado, mas também em virtude da auséncia
de condic¢des materiais de sua emancipacdo. Em nenhum momento esse partido
se descuida de despertar nos operarios uma consciéncia clara e nitida do violento
antagonismo que existe entre a burguesia e o proletariado, para que, na hora
precisa, 0s operarios soubessem converter as condicdes sociais e politicas
criadas pelo regime burgués em armas contra a burguesia. Que as classes
dominantes tremessem a ideia de uma revolucdo comunista. Para tanto,
proclamava-se a necessidade de unido de todos os operarios do mundo. Era a
conhecida frase de Marx: Proletarios de todo o mundo, uni-vos! (MARX;
ENGELS, 1983).

Andlise da atual situacdo dos empregados brasileiros

Antes da Constituicdo Federal de 1988, tinhamos uma jornada diéria de
8 horas com uma folga semanal, o que significa dizer que eram 48 horas
semanais. A nossa Carta Magna quando promulgada, por sua vez, reduziu a
jornada de trabalho para 44 horas semanais.

Hoje em dia, existem algumas teorias que tratam sobre a jornada de
trabalho, tais como a teoria do tempo efetivamente trabalhado; a teoria do tempo
de deslocamento e a teoria do tempo a disposicdo. A regra geral para o direito
brasileiro € a teoria do tempo a disposicao, conforme proclama o art.4° da CLT
que preconiza: "Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposic¢ao especial expressamente consignada™ (CLT, 2013).

Essa limitagdo da jornada esta no nascedouro do préprio Direito do
Trabalho. Conforme dito anteriormente, as lutas sindicais a época da Revolucéo
Industrial eram bastante fervorosas pelo fato dos trabalhadores serem
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explorados em jornadas de quase 18 horas diarias, o que acabava ocasionando
diversos problemas, sejam fisicos, mentais ou sociais. Acontece que mesmo
diante de toda essa situacdo de miséria, a fila para trabalhar nesses lugares
improprios para o trabalho era enorme.

Ora, se ndo houver limitacdo da jornada de trabalho, se favorece a
queda do sistema imunoldgico, doencas e acidentes de trabalho. Isso nao é
interessante para o Estado. Dessa forma, percebe-se o interesse politico da
pacificacdo social uma vez que se ele ndo intervém e deixa tudo nas méos dos
empregados e empregadores, € quase certa uma maior quantidade de atritos.
Apesar de gerar uma maior fonte de renda para aqueles que trabalham além de
sua jornada normal de trabalho, através das chamadas horas extras, ndo se deve
valorizar com tanta frequéncia essa pratica. A jornada extraordinaria, quando
entra na rotina, consome todas as energias daqueles que passam mais de um
terco do seu dia dedicando-se ao trabalho.

Sendo assim, em relacdo as jornadas extraordinarias, € mister o
equilibrio do bem-estar e este deve ser colocado em primeiro lugar. Afinal de
contas, quem consegue trabalhar doente ou com falta de disposi¢éo?

Nesse sentido, proclama a Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT)
em seu Art.75:

Art.75 Os infratores dos dispositivos do presente capitulo
incorrerdo na multa de 3 a 300 valores-de-referéncia regionais,
segundo a natureza da infracéo, sua extensdo e a intencdo de quem
a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposi¢ao
a fiscalizacdo ou desacato a autoridade. Paragrafo Unico: S&o
competentes para impor penalidades as delegacias regionais do
Trabalho (CLT, 2013).

Segundo o artigo acima mencionado, qualquer infracdo relacionada a
jornada de trabalho abre a possibilidade de aplicar punicBes cabiveis pelas
delegacias do Trabalho. Sendo assim, a préatica excessiva de horas extras, ou de
qualquer outro abuso a pessoa do trabalhador, é passivel de multas e punicoes.
Essa previsdo legal € interessante j4 que se apresenta como uma barreira a
pratica de atos que corroboram para exploracdo do trabalhador através do poder
do empregador. O controle da limitagéo da jornada pode ampliar o emprego
através do surgimento de novos postos de trabalho, desde que aconteca num
quadro de expansdo da produtividade e de crescimento econémico, mas sem
reducdo salarial (CEFETSP, 2016).
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O respeito ao limite da jornada de trabalho implica, sem davida, no
respeito a dignidade do trabalhador e isso deve ser feito mediante a observagéo
do direito ao repouso semanal remunerado, intervalos intra e interjornada. Esta
ultima € definida pelo art. 66 da CLT que preconiza “Entre 2 (duas) jornadas
de trabalho haverda um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso” (CLT, 2013). O art.71 da CLT traz consigo o intervalo intrajornada
e determina:

Art.71 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigat6rio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2°- Os intervalos de descanso néo serdo computados na duragio
do trabalho. (CLT, 2013)

O art. 67, por sua vez, traz o chamado repouso semanal remunerado. Se
ndo, vejamos:

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia pablica ou necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Paragrafo Gnico -
Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecéo
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagéo (CLT, 2013).

Nos termos do recurso de revista n® 47840-21.2008.5.08.0117, julgado
em 2013 pelo Tribunal Superior do Trabalho, um trabalhador recebera o dobro
do valor referente ao descanso semanal remunerado. O reclamante alegou na
peca inicial que trabalhava sete dias por semana, pelo periodo de dois anos, sem
descanso. O Ministro Leilo Bentes Correa entendeu que tanto a CRFB como a
CLT deixam claro que, apos 6 (seis) dias de trabalho, ha a necessidade de um
dia de descanso. Se o descanso ocorre apds o 7° (sétimo) dia, havera clara
violacdo ao art. 7°, XIV, da CRFB (BRASIL, 2013).

[117] Sinais n. 19 2016



Q
Barros Q

Jornada de trabalho excessiva em contraposicdo com o direito
constitucional ao lazer

O homem nasceu para conviver em grupo e, sendo assim, precisa do
contato com pessoas a sua volta. O lazer é um dos caminhos que corrobora para
essa vida em sociedade uma vez que, por meio deste, as pessoas interagem com
seus familiares passando mais tempo em casa, descansam Seus COrpos e suas
mentes, praticam exercicios fisicos e entre outros.

Como é cedico, com o perpassar do tempo, consolidou-se o direito ao
lazer como direito constitucional-social, uma vez que antes de ser trabalhador,
o0 individuo é um ser social. Por isso, € necessario o0 revigoramento mental e
fisico, a fim de que possa exercer de forma plena o seu trabalho. Percebe-se,
assim, que desrespeitar os ditames inerentes a jornada de trabalho fere de forma
direta ndo somente a pessoa do trabalhador como, também, aos principios que
estabelecem uma sociedade democrética.

E notoria a importancia do direito ao lazer, posto que é colocado no
mesmo dispositivo legal que a educacdo, trabalho, salde, seguranca e entre
outros direitos humanos fundamentais. Caracteriza-se, primordialmente, como
uma necessidade de dedicacao social, pois 0 homem nédo é somente trabalhador,
mas tem uma dimensdo social maior, € membro de uma familia, habitante de
um municipio, membro de outras comunidades de natureza religiosa, esportiva,
cultural, para as quais necessita de tempo livre (NASCIMENTO, 1998).

Oportunamente, € interessante mencionar que muito embora o0 momento
destinado ao lazer seja, aprioristicamente, reservado para a construcdo social do
individuo, seja para aprimorar seu intelecto, seja para o descanso ou interacao
social com outros membros de sua comunidade, pode ser concebido, também,
como um momento que traz certa alienacdo ou estranhamento. A professora
Valquiria Padilha, doutora em Ciéncias Sociais, traz em seu artigo intitulado
“Desafios da critica imanente do lazer e do consumo a partir do shopping
center”’, que a algema posta pelo capitalismo reflete ndo somente no momento
do trabalho, mas se estende para depois dele. Neste artigo, ela faz uma analise
sobre varios aspectos psicossociais a partir do shopping center, considerado por
ela como “templo de consumo e de lazer reificado” (PADILHA, 2008, p. 104).
Para ela,
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O homem néo esta alienado e estranhado apenas do e no trabalho
que realiza (tanto em relac@o ao produto do trabalho quanto em
relacdo a atividade mesma da producéo), mas também do e no
lazer, do e no “tempo livre”. Pode-se pensar que a mesma logica
que aliena do homem, em seu trabalho, a sua prépria natureza, ou
seja, aliena o género humano, ndo cessa de agir quando o0 homem
esta fora do trabalho. O tempo livre é acorrentado ao seu oposto
(PADILHA, 2008, p. 112).

Seré que a ldgica do capital reflete na vida social vinte e quatro horas
por dia? Sera que o lazer estéa livre da forca exercida pelo capital? Para Padilha,
esse argumento talvez se fundamente na compreensdo marxista do carater
totalitarista do capitalismo, que invade inclusive o momento de lazer, muitas
vezes reverenciado como uma salvacdo ou como momento de compensacao
voltado ao trabalhador (PADILHA, 2008). Ainda, segundo ela,

O sujeito emancipado seria aquele que volta a encontrar-se
consigo mesmo. Independente de se ter uma solucdo diante das
controvérsias de haver ou ndo a possibilidade de emancipacao
humana (via socialismo ou comunismo), vale mencionar que
emancipacao é um conceito marxista muito préximo de liberdade,
no sentido da eliminacdo dos obstaculos que impedem o multiplo
desenvolvimento das possibilidades humanas. Esses obstaculos sdo
variados e se complexificam com o desenvolvimento do capitalismo
(PADILHA, 2008, p. 107).

Integrando ou ndo essa concepcdo totalitarista do capital, o lazer também
pode ser visto sob diversas necessidades humanas, tais como a biolégica, ja que
evita doencas profissionais e se apresenta como 0 momento propicio em que o
ser humano trabalhador pode restabelecer suas forcas; como uma necessidade
social, ja que viabiliza a convivéncia com a familia, com os amigos e permite a
pratica de atividades recreativas; como uma necessidade psiquica, ja que e ele
que permite a ruptura com a estrutura hierarquica da sociedade; como uma
necessidade existencial, ja que permite o acesso a arte, cultura, informacdes e
etc. (CALVET, 2005)

Neste diapaséo, a respeito do direito ao lazer, é valido mencionar o que
proclama o art. 6° da CF: "S&o direitos sociais a educacédo, a saude, o trabalho,
amoradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢éo."
(BRASIL, 1988). Segundo José Maria Guix, citado por Amauri Mascaro
Nascimento, o lazer possui uma quantidade inimaginavel de peculiaridades e
atende as seguintes necessidades:
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a) necessidade de libertacdo, opondo-se a angustia e ao peso que
acompanham as atividades ndo escolhidas livremente;

b) necessidade de compensagdo, pois a vida atual é cheia de
tensdes, ruidos, agitagdo, impondo-se a necessidade de siléncio, da
calma, do isolamento como meio destinados a contraposicéo das
nefastas consequéncias da vida diaria do trabalho;

¢) necessidade de afirmacao, pois a maioria dos homens vive em
estado endémico de inferioridade, numa verdadeira humilhacdo
acarretada pelo trabalho de oficinas, impondo-se num momento de
afirmacdo de si mesmos, de auto-organizacdo de atividade,
possivel quando se dispde de tempo livre para utilizar os proprios
desejos;

d) necessidade de recreacdo como meio de restauracio
biopsiquica;

e) necessidade de dedicacéo social, pois 0 homem néo é somente
trabalhador, mas tem uma dimenséo social maior, é membro de
uma familia, habitante de um municipio, membro de outras
comunidades de natureza religiosa, esportiva, cultural, para as
quais necessita tempo livre;

) necessidade de desenvolvimento pessoal integral e equilibrado,
como uma das facetas decorrentes da sua prdpria condi¢ao de ser
humano (CALVET, 2005).

Segundo veiculado no site do Tribunal Regional do Trabalho — 132
Regido (Paraiba), uma empresa fora condenada sob o argumento de explorar
funcionario com excessiva jornada de trabalho. O juiz da Vara de Itabaiana, ao
analisar o processo de n° 00143/2009, verificou que o funcionario, que era
caminhoneiro, chegava a trabalhar até 16 horas diérias e, por este motivo,
deveria ser indenizado no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), tendo em
vista que tal atitude violava a saude do trabalhador. Para o juiz responsavel pelo
caso, a ideia de “submeter trabalhador a jornada tdo elastica, sem necessidade
urgente a justificar a atitude, viola primeiramente a lei, mas também a
dignidade do trabalhador, e que por tal razdo impunha-se a condenacdo da
empresa ao pagamento de indenizacdo por danos morais” (TRT 13, 2009).

J& em 2013, foi divulgada na midia a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina), referente ao recurso ordinario de n°
0007232-85.2012.5.12.0001. Tal decisdo valorizou bastante o direito ao lazer.
A reclamante postulou em sua acao que sua jornada de trabalho era excessiva,
bem superior ao que a lei permite, e que era bem corriqueira a realizagdo de
horas extras. Alem da reclamacdo pelas horas extras, houve a inovagéo pelo
pedido de indenizacdo por dano moral referente a impossibilidade de usufruir o
direito ao lazer.
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A reclamante alegou que “mal podia dormir, porquanto nem o intervalo
intrajornada era respeitado, quanto mais um periodo que pudesse usufruir da
presenca de seus familiares ou mesmo para realizar alguma atividade fisica”
(TRT 12, 2013). Verificada a jornada extenuante, foi decidido pela condenacéo
da reclamada em um valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a titulo de danos
morais.

Segundo pesquisas realizadas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), existe uma dificuldade muito grande nos dias de hoje de
diferenciar horario de trabalho e horéario para descanso. Esses momentos estdo
se misturando cada vez mais, na medida em que se torna bastante notdria a ideia
de se levar trabalho inacabado para casa. Na pesquisa realizada, mais de 45%
dos entrevistados tém dificuldade de se desvincular do seu trabalho (IPEA,
2012). Vejamos mais alguns dados:

[..] 37,7% sentem que o tempo livre vem diminuindo por causa do
trabalho e 39,5% acreditam que o tempo dedicado ao trabalho ja
compromete sua qualidade de vida. Desses ultimos, 13% alegam
que o trabalho extra gera cansaco e estresse. Para 9,8%,
compromete suas relacGes com a familia; para 7,2%, prejudica o
tempo para estudo, lazer e prética de atividades fisicas; para 5,8%,
dificulta as relagbes de amizade e, para 2,9%, causa falta de
motivagdo para o proprio trabalho. Quase metade dos
entrevistados (48,8%) apresenta reagdes negativas quando precisa
dedicar seu tempo livre as atividades laborais. Entretanto, esses
trabalhadores ndo conseguem se organizar coletivamente para
reagir a pressdo excessiva, por medo de perderem o emprego. A
reacdo mais comum, que atinge 36,7% deles, é a conformacéo
individual. (Grifo nosso). Outros 5,1% ficam tristes por néo
sentirem prazer no trabalho e 7% se revoltam por ndo terem tempo
para se dedicar a outras atividades (SINPSI, 2012).

Conclusdo

Sem duvida, é possivel perceber a importancia do descanso do
trabalhador, ja que é nesse momento que ele pode revigorar suas for¢as e exercer
atividade que lhe traga prazer. Tal direito ndo pode ser violado, uma vez que é
assegurado pela Constitui¢do Federal. Sendo assim, o periodo de descanso pode
ser concebido como um momento que é proporcionado o descanso fisico e
mental, momento em que se pode realizar tudo o que se deseja por um breve ou
por um longo tempo (é o caso das férias).

As ideias marxistas contribuiram, sobremaneira, para a consciéncia da
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exploracdo do homem sobre 0 homem, da violacéo aos direitos trabalhistas e da
unido do proletariado a fim de minorar o desrespeito a dignidade humana. Marx
era um intelectual politicamente ativo e ndo via com bons olhos o modelo
capitalista que predominava em sua época. Como sabemos, 0 homem nasceu
para conviver em grupo e precisa do contato com pessoas a sua volta. O respeito
a dignidade e o direito ao descanso, representado pelo direito ao lazer, estdo
assegurados em nosso ordenamento juridico, devendo ser garantidos por todos
a todos promovendo, dessa maneira, a consolidacéo do respeito do outro com o0
seu semelhante.

O direito ao lazer permite que o individuo, concebido como um ser
social, possa usufruir de varios momentos voltados para o seu aprimoramento,
seja pessoal, fisico, intelectual, familiar e emocional. Na medida em que se
respeita o direito ao lazer e a limitacdo da jornada de trabalho, ndo se esta tdo
somente rompendo com a exploracdo do homem sobre o homem, bastante
evidente séculos atras, mas, também, abre-se a possibilidade da efetivacdo do
respeito ao seu semelhante. O individualismo e a ideia superestimada do lucro
sdo deixados em segundo plano para abrir portas para a preocupag¢do com a
dignidade do proximo.
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Leisure and working hours: a study on the dignity of workers in capitalist society
ABSTRACT

This article analyzes the relationship between the struggle for occupation of jobs
and the respect for workers' dignity by taking it as a pertinent issue to the labor
law, passing by some theoretical sociological concepts. Therefore, the study of
the employment context under the facet of exploitation of man by man is,
greatly, an opportunity for describing situations experienced by employees in
the sphere of work and private life and, at the same time, a way for recognizing
the historical role of workers in society, which sometimes are invisible and
silenced by the employer domination. For this, we used the explanatory social
research method, as well as bibliographic and field research since the emphasis
was on the development of causes and consequences in relation to the problem
of exploitation, dignity and the free time.

Keywords: Dignity, Working hours, Recreation time, Marxism.
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