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RESUMO: Esse trabalho é parte de um processo de formagéo continuada de
gestores publicos de Educacado Especial da regido sul do Espirito Santo,
iniciado em 2013. Neste movimento, como uma das estratégias formativas, foi
utiizado, em 2015, o formato de coléquio, intitulado “l Coloquio sobre
Formacéao, Pesquisa e Gestdo em Educacado Especial”’, evento realizado na
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, cujo objetivo foi dialogar e
aprofundar o processo de pesquisa-formagao vivido pelos gestores e
pesquisadores, para a constru¢cao de uma politica de formacado continuada na
perspectiva inclusiva. O evento contou com a participacdo de gestores da
regido Sul, secretarios de educacgéo e de gestores de outras regides do estado,
professores, estudantes universitarios e pesquisadores, promovendo dialogos e
trocas de saberes entre os atores. Compreende-se que o coléquio, dentro do
processo formativo, colabora e traz reflexbes acerca das tematicas de
Formacéo, Gestao e financiamento da educacdao. Como instrumento de analise
foram utilizado os questionarios avaliativos do coléquio, aplicados no ultimo
encontro. Assim, o texto tem como objetivo compreender/analisar o
rebatimento de uma proposta de formacdo continuada na pratica dos
envolvidos nesse processo, pela via do que apontam nos questionarios. Toma
como referencial tedrico-metodologico a pesquisa-agéo colaborativo-critica,
suas bases epistemologicas e metodoldgicas estdo alicergadas na critica-
emancipatéria e na colaboracdo entre pesquisadores e participantes
(Carr&Kemmis, 1988). Logo, aposta no dialogo, que segundo Freire (1980) é o
encontro dos homens, € uma exigéncia existencial, que nos leva a refletir e
agir, buscando a transformacgdo. Isso permite entender a andlise deste
processo formativo, que levou a refletir e aprofundar conhecimento relativo a
avaliacdo de “Eventos cientificos”, bem como contribuir para a formagao
continua e qualificagcdo das praticas e pesquisas na area de Educacao
Especial.

PALAVRAS-CHAVES: Formacao Continuada; Educagao Especial; Avaliacao
de “Eventos Cientificos”.

INTRODUGAO

A educacéo especial tem se deparado com alguns desafios, principalmente no

que diz respeito a formacao dos profissionais que atuam com seu publico alvo.



Mediante a esse quadro e do movimento empreendido nos ultimos anos pelo
grupo de pesquisa na UFES', que trabalha com a formacgdo continuada, as
politicas publicas para Educagao Especial e a pratica pedagdgica inclusiva, é
que a partir de margo/2013 tem inicio a pesquisa intitulada Processos de
Formacdo Continuada de Profissionais desencadeados pela Gestao de
Educagao Especial: a Regido Sul do Estado do Espirito Santo?, que busca
investigar tais processos e seu movimento nos locus de atuacdo dos
profissionais, abrangendo uma perspectiva de formagdo diferenciada, ao
assumir, no grupo de pesquisa-formacédo, a metodologia da pesquisa-acao
colaborativo-critica (KARR E KEMMIS, 1988), sustentada na teoria do agir

comunicativo de Habermas (1987).

Dentre as proposicdes de formagdo, o coléquio apresenta-se como via
proficua, tendo em vista sua caracteristica de conversa, didlogo entre duas ou
mais pessoas, bem como a possibilidade de debate entre especialistas e
interessados em determinada area de conhecimento e troca de opinides e
experiéncias (FERREIRA, 1999).

No que tange a opgao desse formato de formagao pelo grupo em questao, ela
advém das avaliagdes e propostas dos préprios participantes da pesquisa, no
ano de 2014. Assim, em 2015, acontece o “l Coléquio sobre Formacgéo,
Pesquisa e Gestdo em Educacgdo Especial”, distribuido em trés encontros,

abordando as tematicas de Gestao, Formagao e Financiamento da Educacéo.

Mediante todo o processo e histérico vivenciado pelo grupo desde 2013, bem
como todo o material e dados coletados, nos debrucamos sobre modos/formas
de sistematizar um pouco do vivido em 2015, quando do acontecimento do |
coléquio, buscando compreender e analisar as implicagbes dessa acao
formativa, nos moldes/formato e proposta de formagdo continuada pelos

gestores em seu cotidiano.

Com a proposta de avaliagdo do coldquio, no ultimo encontro os participantes
receberam um questionario que buscou avaliar esse movimento e suas

implicagdes nas agdes dos sujeitos envolvidos, tendo em vista sua acao de

! Grupo de pesquisa: Educacao Especial, Praticas Pedagdgicas e Politicas de Inclusdo

escolar. (CNPq)
2 Pesquisa coordenada pela Prof2. Dr2. Maridngela Lima de Almeida. (CNPq).



formadores na educacdo especial, compreendendo o rebatimento dessa

proposta de formacao, em formato de coléquio, em suas propostas formativas.

Utilizamos o questionario como instrumento de avaliagdo, como uma via,
mediante todos os outros instrumentos disponiveis, para tentar entender como
esse tipo de proposta de formacao, em formato de coléquio, e seus respectivos
encontros, contribuem para formacdo dos envolvidos, bem como em sua
atuacdo e proposicdo de outras/diferentes formas/moldes de formacéao

continuada.
ASPECTOS TEORICOS

Tendo em vista o conceito de coléquio defendido no presente trabalho,
compreendemos sua inter-relagdo com o objetivo aqui pretendido, qual seja,
analisar/compreender o rebatimento desse formato de formagédo na pratica e
proposicdo de propostas formativas, desenvolvidas pelos participantes em seu

|6cus de atuagéo.

E, nessa via de diadlogos, trocas, negociagcdes e transformagcdo € que
entendemos os desafios oriundos da pratica em sua fecundidade, tendo em
vista os modos como os sujeitos os vivenciam e utilizam para superar e/ou

propor outras formas de agir.

Nesse sentido, conceitos como situagdes limites (Paulo Freire, 2005); tensées
(Meirieu, 2005); agir comunicativo (Habermas, 1987); pesquisa-agdo (Karr e
Kemmis, 1988) dao a ténica e subsidiam as discussdes e anadlises referentes
ao objetivo proposto e sao trazidos como referencial teérico na tentativa de

situar o leitor no percurso, facilitar e empreender o dialogo pretendido.
AGIR COMUNICATIVO

De acordo com Habermas (1987), o Agir Comunicativo € mediado pela partilha
com o outro, levando os sujeitos envolvidos a refletir e apostar em seu
potencial e em sua capacidade de mudanga, o que impulsiona os sujeitos a
desenvolver o entendimento mutuo, pela via da racionalidade contida no
dialogo.
Essa racionalidade comunicativa exprime-se na forga unificadora da
fala orientada ao entendimento mutuo, discurso que assegura aos

falantes envolvidos um mundo da vida intersubjetivamente partilhado
€, ao mesmo tempo, o horizonte no interior do qual todos podem se



referir a um Unico e mesmo mundo objetivo (HABERMAS, 2004, p.
107).

Assim, no Agir Comunicativo ocorre uma diferenciagdo do mundo objetivo,
social e subjetivo; difere o pensamento moderno do pensamento mitico, sendo
que ambos assumem diferentes interpretacdes a respeito da realidade social,
da crenga e dos valores constituidos na relagdo do mundo objetivo e social.
Onde, segundo Pinto (1995) surge como uma interagao de, entre os sujeitos,
capazes de falar e agir, estabelecendo relagbes a fim de chegar a uma
compreensao de uma determinada realidade com vistas a coordenar suas

acdes pela via do entendimento mutuo.

Nesse movimento de dialogo, partilha e possibilidade de mudanga, defendida
pela teoria do Agir Comunicativo, é que entende a viabilidade da pesquisa-agao
colaborativo-critica como pressuposto teodrico-metodologico defendido pelo
grupo de pesquisa acima citado e abordado no texto, a medida que contribui
para o processo dialdgico-reflexivo pela via de grupos de estudo-reflexdo entre
pesquisadores e participantes, com vistas a construgcdo de novas propostas de

formacgao.
PESQUISA-ACAO COLABORATIVO-CRITICA

O referencial da pesquisa-acao colaborativo-critica, como ja apontado € o que
sustenta essa pesquisa-formagao, tem como base Carr e Kemmis que trazem
uma orientacdo epistemolégica e metodoldgica alicergcada na critica-

emancipatoria e na colaboragao entre pesquisadores e participantes.

Desta forma, aposta numa formagao pela via do dialogo entre os autores e
atores deste processo, onde pesquisador se converta em participante e
participante em pesquisador (CARR e KEMMIS, 1988), ou seja, uma parceria,
afim de que pesquisadores e participantes se voltem para um mesmo lugar,
sendo estes autores do processo e sujeitos de conhecimento, levando assim a
um trabalho colaborativo, que visa na constituigdo de politicas de formagao
continuada, em prol da escolarizagdo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, diante da incluséo escolar

destes sujeitos.

Um dos pontos fortes da pesquisa-agdo, de acordo PIMENTA (2005), diz

respeito ao envolvimento dos sujeitos em um objetivo e metas comuns, em que



todos envolvem-se e desempenham papeis diversos. Assim, eles se situam em
um contexto mais amplo, o que possibilita a ampliagdo de consciéncias dos
envolvidos, bem como a transformacao de suas acdes em seu contexto de

atuacao.

Zeichner (1993), afirma que a pesquisa colaborativa, por sua vez, possibilita
educadores, criar uma cultura de analise de suas praticas realizadas, e

transformando suas acgdes e praticas cotidianas.

A proposta de contribuir para a reflexao das ac¢des, visando as transformagdes
de todos os sujeitos envolvidos, exige insergcdo nos contextos e suas praticas,
com vistas, a melhoria da oferta de servigos ao campo e publico-alvo da
Educacgao Especial. Assim, a pesquisa-agao-colaborativa, vem contribuir, pois
€ um tipo de pesquisa que adquire o adjetivo de critica e investe na
qualificacdo profissional dos envolvidos, com vistas a transformacgao de suas

praticas.

SITUACOES-LIMITES QUE FORJAM INEDITOS VIAVEIS

Situacdes desafiadoras e conflituosas séo constantes na agdo pedagdgica, o
que as diferencia é a forma como sdo encaradas e enfrentadas pelos sujeitos
que, de acordo com Caetano (2007, p.20), nesse processo:
[...] muitas vezes s&o propensos a desconsidera-las ou a se
estagnarem, acreditando nao ter condi¢des de lidar com elas. Outras
vezes encaram-nas, sob pena de ndo saberem bem ao certo se a
agao/atitude tomada € a mais correta, mas nao se furtam mediante o

desafio por elas proposto; pelo contrario, por encara-las como
desafios é que se impulsionam em sua superagao.

Mesmo sendo corriqueiras e frequentes, nem sempre sao explicitadas ou
relatadas por aqueles/as que as vivenciam e praticam. Ainda assim, por nao
serem neutras, “carregam a marca da intencionalidade do individuo/grupo e
das configuragdes historico-culturais que o caracterizam como ser humano”
(Ibidem, p.20).

Dois autores, em tempos lugares e situagdes diferenciadas analisam esse tipo
de situagdo: Para Meirieu (2005), elas se configuram em desafios/tensdes,
ressaltando que as contradicbes sao tdnica do ato educativo, em que os
sujeitos: podem abandonar arbitrariamente as duas alternativas; oscilar entre

uma e outra, a depender do momento. A sanidade humana exige/depende nao



da exclusao da contradicdo, mas de sua utilizacdo e entranhamento em todo o
trabalho. Assumi-la em sua fecundidade, pode contribuir para a invengao de

dispositivos que permitam integrar estes dois polos.

Freire (2005) denomina-as situacOes-limites e alerta para o fato de que,
dialeticamente, ha tanto condicionamentos como liberdade humana nessas
situagdes, ou seja, se encaradas como “freios”, forga inibidora e geradoras de
desesperancga, configuram-se em obstaculos a libertagédo; por outro lado elas
podem se configurar na margem real em que comegcam todas as
possibilidades, ultrapassando “as fronteiras entre o ser e 0 nada” ao alcancar a

“fronteira entre o ser e o0 ser mais (mais ser)”.

[...] no momento em que a percepgao critica se instaura, na agao
mesma, se desenvolve um clima de esperanga e confianga que leva
os homens a se empenharem na superagao das “situacées-limites”.
Esta superagdo, que ndo existe fora das relagdes homens-mundo,
somente pode verificar-se através da agdo dos homens sobre a
realidade concreta em que se dao as “situagdes-limites” (p. 104).

No processo de superacado e rompimento da “situacao limite”, vislumbra-se o
que Paulo Freire denomina “inédito viavel”; trata-se de algo ainda néo
claramente conhecido ou vivido, mas que, sendo sonhado, toma a dimens&o do

“percebido destacado”.

E é assim nas agdes que se constituem em “atos-limites” ao se projetarem para
além das “situacbes-limites”, concebendo o inédito viavel, pela via do
“percebido destacado” que percebemos as possibilidades de uma formacao
continuada que, na processualidade e dinamica da pratica, forja o professor

enquanto pesquisador de/em sua prépria pratica.

A compreensao desses conceitos se torna imprescindivel, tendo em vista a
importdncia de se compreender a concep¢ao aqui defendida e acreditada.
Assim, formar-se continuamente é uma tonica do ser humano; tal formagéao se
origina no proprio contexto em que se configuram as praticas e nela, se
apresentam as tensdes, situagdes-limites e as negociagdes possiveis no
contexto, ou seja, o entendimento mutuo. Assim, os encaminhamentos
dependerdo da forma como os sujeitos lidam com as situagdes, isto é, podem
ser percebidas e assumidas, e constituir—se como possibilidades de superagéao,

rompimento de barreiras e obstaculos.



DESENVOLVIMENTO

Para a anadlise, aqui proposta, consideramos o ano de 2015, quando do |
Coléquio sobre Formacado, Pesquisa e Gestdo em Educagao Especial,
promovido pelo grupo de pesquisa em Educacdo Especial, “Formacéo de
profissionais, praticas pedagdgicas e politicas de inclusdo escolar”
(GRUFOPEES)?, que teve como objetivo dialogar e aprofundar o processo de
pesquisa-formagao vivido pelos gestores publicos de Educagédo Especial e
pesquisadores, para a construcao de uma politica de formacao continuada na
perspectiva inclusiva. Foram abordadas as tematicas de Gestdo, Formacéao e

financiamento da educacéo.

Os coléquios foram pensados, a partir dos encontros, seminarios, atividades
coletivas e trocas de informagdes entre gestores da Educagao Especial, do
Estado do Espirito Santo, que apontavam a necessidade de troca de
experiéncias numa proposta de outras/novas praticas, que contribuissem para

melhor atendimento aos estudantes publico - alvo.

Pensou-se, assim, em uma metodologia contraria a légica positivista, primando
pela aproximagao entre os sujeitos, tendo em vista o trabalho em conjunto e o
processo de auto-reflexdo necessario a superacao/enfrentamento de desafios

vividos, pela via do compartilhamento de experiéncias.

Durante os encontros entre os participantes, foram percebidas algumas
demandas do grupo, que abrangiam diversas questdes relativas a Educacéao
Especial, envolvendo Formagao Continuada, Politica, pratica pedagdgica,

Gestao e Financiamento.

A partir dessas demandas, o coléquio foi organizado em 3 (trés) encontros,
cada um acontecendo em um dia especifico (8 horas), dividido em dois
momentos: turno matutino - mediado por convidadas pesquisadoras das
tematicas especificas do encontro; turno vespertino - grupos de trabalhos

especificos para dialogar sobre a tematica e textos propostos, pelos

3 Grupo registrado no CNPq em 2015,oriundo do projeto de pesquisa e extensao

denominado “Processos de formagéo continuada de profissionais desencadeados pela gestao
de Educacgédo Especial no Estado do Espirito Santo”, coordenado pela Professora Doutora
Mariangela Lima de Almeida.



pesquisadores palestrantes®, para leitura. Bem como, encaminhamentos e

compartilhamento de questdes especificas de cada gestor/participantes.

METODOLOGIA

De acordo com o aporte tedrico-metodologico desta pesquisa, os principios da
pesquisa-agdo  colaborativo-critica, suas bases epistemoldgicas e
metodoldégicas encontram-se alicergadas na critica-emancipatéria (CARR E
KEMMIS, 1988). Aborda-se, assim, neste texto, em uma anadlise geral,
aspectos quantitativos e qualitativos, tendo os ultimos, primazia sobre os

primeiros.

Segundo André (2001), a utilizacdo de métodos mistos em pesquisa, tem sido
crescente em inumeros campos do conhecimento, sendo os elementos
qualitativos e quantitativos importantes na obtencdo de resultados em
abordagens investigativas, proporcionando ganhos relevantes para as
pesquisas complexas realizadas no campo da Educacdo, diminuindo as
possiveis dificuldades, podendo produzir resultados importantes, e também
orientar em caminhos promissores a serem explorados por pesquisadores e

educadores.

Diante da riqueza oriunda de praticas de cunho qualitativo, e das possibilidades
de quantificagao de inumeras variaveis que podem ser analisadas na esfera da
Educacgao, ha um amplo leque de caminhos investigativos a serem explorados
na realizacdo de pesquisas que envolvam os processos de ensino e

aprendizagem.

Houve muitos conflitos, entre as formas de abordagens de métodos
entre as pesquisas, e ao longo da década de 90, os conflitos
comegaram a ser amenizados, proporcionando um movimento para
que crescesse, nos pesquisadores, o dominio das diferentes
abordagens utilizadas para a pesquisa em Educacédo (ANDRE, 2001,
p. 53-54).

4 Contribuiram como convidadas e pesquisadoras: 1° encontro - Prof?. Dr?. Rosangela

Gavioli Prieto (USP); 2° encontro - Prof?. Dr?. Marcia Denise Pletsch (UFRRJ); 3° encontro —
professora Dré. Marileide Gongalves Franga e Prof?. Sueli Mattos de Souza.



Creswell (2007), afirma que, no método misto, o pesquisador baseia a
investigagcdo supondo que a coleta de diversos tipos de dados garanta um

entendimento melhor do problema pesquisado.

Assim, tendo em vista a perspectiva tedrica-metodoldgica adotada, a partir da
identificagdo da necessidade do grupo participante da pesquisa, buscou- se
compreender quais aspectos eram relevantes no processo formativo
vivenciado, como formular um instrumento que incentivasse um maior
envolvimento e seu retorno, e ao mesmo tempo, permitisse uma sistematizacao
mais agil e objetiva. Optou-se, assim, pelo questionario como instrumento

avaliativo.

O instrumento (questionario) contou com questdes fechadas e abertas; as
questdes fechadas contemplaram aspectos relativos a organizagao, conteudos,
discussbes e envolvimento pessoal; as questbes abertas disseram do
envolvimento pessoal nos grupos de discussado e sugestdes gerais relativas a

proposta de formagao.

Tendo em vista que no ultimo encontro, o qual foi aplicado o questionario
avaliativo, estavam presentes 34 participantes, destes, apenas 25 devolveram
0s questionarios respondidos, sendo estes enumerados de 1 a 25 e os
respondentes identificados como G1, G2, G3, etc. As questdes fechadas e
abertas foram contabilizadas e organizadas em tabelas e graficos para melhor
composicdo e analise dos dados. Nas questdes abertas utilizamos a
classificagdo das respostas segundo seus sentidos, com emparelhamento de

sinbnimos e dos sentidos préximos.

A categorizagdo € uma operagdo de classificagdo de elementos
constitutivos de um conjunto, por diferenciagdo seguida de um
reagrupamento baseado em analogias, a partir de critérios definidos
(FRANCO, 2003, p. 51).

Dessa forma, a categorizagcdo da analise aqui presente parte do levantamento
dos dados, em busca de possiveis transformagdes de praticas e reflexdes e

didlogos sobre esse movimento.

O QUESTIONARIO AVALIATIVO COMO INSTRUMENTO DE COLETA DE
DADOS



Tendo em vista responder ao objetivo deste trabalho, que visa
compreender/analisar o rebatimento de uma proposta de formagao continuada
na pratica dos envolvidos nesse processo, o foco esta voltado para a analise
da avaliagao feita pelos participantes no ultimo encontro, pela via do que
apontam no questionario. Nesse sentido, buscou-se, inicialmente, nesse
instrumento, pistas sobre possiveis contribuicbes da agao formativa na pratica

dos participantes.

Assim, trazemos neste momento dados obtidos nas questdes abertas deste
questionario, onde delimitamos nossas analises, ao que diz respeito o que os

respondentes disseram da contribuicdo desta formagédo em sua pratica.

As discussdes foram intercessores importantes para (re) pensar o
que temos trabalhado no municipio na gestdo em Educacao Especial.
(G12)

Palestrantes como a Profa Dra. Marcia Denise que muito contribuiu
nos meus trabalhos, no meu municipio junto as profissionais da EE.
(G1).

As discussOes nos trouxe informagdes para melhorar nossas agoes
nos municipios. (G20)

Destacam também a necessidade do envolvimento dos secretarios e
professores regentes nas formagdes, sendo esta segundo eles de inteira
importancia e melhoria para a pratica de inclusdo do aluno publico alvo da

educacgao especial.

Sugiro para préximo ano, maior envolvimento dos secretarios, pois
penso que eles precisam estar mais envolvidos no processo, as
vezes vejo que ndés gestores acabamos por ficar sozinhos, mesmo
que nosseja delegados estes atributos. (G8).

Que nos préximos encontros tenha um empenho maior para a
participagdo de professores regentes de classe. Que melhor, que
aconteca algum evento voltado para este publico, que necessita
muito. (G13).

Isso permite ver uma realidade presente na gestdo de educagio especial, onde
os sujeitos envolvidos sentem-se necessitados de “respostas” para os seus
desafios e anseios diarios na pratica, sendo assim, expressam em suas falas a
necessidade de um envolvimento desses outros profissionais nas formagoes,

tanto os secretarios, que sdo os que supervisionam, formulam e coordenam a



politica municipal de educacdo. Como os professores, que estdo diretamente

na pratica com este publico alvo.

Ainda sobre os anseios da pratica, cabe destacar que em alguns momentos os
participantes dizem dessa necessidade de nas formacgdes aprofundar nas

questdes do seu dia a dia:

Uma discussdo mais aprofundada na “pratica” onde possamos ver
qual seria “realmente” o melhor atendimento dentro da sala de aula,
para a evolugdo pedagodgica do aluno publico-alvo da Educagao
Especial. (G13).

Que continue esses encontros. Temas: a nova lei estatuto das
pessoas com deficiéncia, financiamento, atuacdo ou relato de
experiencias em sala de recursos, o funcionamento da educagao
especial nos municipios. (G10).

Diante disso, observamos que esses profissionais precisam de uma formacao
diferenciada, que nao seja técnica, ou seja, uma formagao que os leve a se ver
enquanto pesquisadores e transformadores de suas préprias praticas, pois
observa-se que eles estdo acostumados a vir em busca de receitas prontas,

tendo em vista obter uma resposta para suas agoes.

O MODELO DE FORMACAO COLOQUIO

Gostei deste novo modelo de “Formagao Coloquios”, onde podemos
aprender através de conversas, bate papos, tirarmos nossas duvidas
e também colaborar mais com nossas experiéncias. (G7).

Diante desta fala, vemos a importancia do dialogo nas formagdes, para que
através dele os participantes troquem experiéncias e se formem, nao vindo
atras de palestras e receitas prontas para resolver suas demandas, mas sim se
tornem pesquisador e acreditem no seu potencial que segundo Habermas

(1987) esta embutido no dialogo.

Cabe destacar, que na perspectiva da pesquisa-acdo assumida pelo
GRUFOPEES, busca-se “...] uma outra forma de construcdo de
conhecimentos, ou seja, a construgdo com o outro” (ALMEIDA, 2010, p. 147).
Os papéis assumidos pelos pesquisadores e participantes, vao sendo

constituidos por meio do didlogo e da colaboragéo.

Dar-se ai a ideia de formagdo pela via do coléquio, que ja apontado

anteriormente é uma conversa. Diante disso, trazemos para este momento a



avaliacao desta formagao através do grafico 4, feito a partir dos dados obtidos
nas questdes fechadas, teve em vista sua organizacao, conteudos, discussdes
e envolvimento dos participantes, onde observamos que no geral eles avaliam

como sendo 6timo o modelo de formagéao coléquio.

Grafico 4- Avaliagao objetiva do coléquio
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Fonte: Dados obtidos a partir das questdes fechadas do questionario.

Assim, os resultados apresentam que nenhum respondente considerou o
modelo de formagao em formato de coléquio como ruim em qualquer parte do
encontro, contudo 16 % avaliam como satisfatério, no entanto 60 % deles
consideraram como bom ou 6timo, sendo assim, entende-se que a formagao
atendeu as expectativas de modo geral dos respondentes durante todo o

evento proporcionado.
GRUPOS DE DISCUSSOES

Cabe destacar que, de acordo com os pontos considerados satisfatorio,
observa-se ainda a importancia do dialogo entre os envolvidos neste processo,
sendo necessarias outras formas e estratégias de/na formagao que o facilitem
e propiciem. Pois tivemos relatos que dizem respeito ao dialogo na formacgao, o

qual alguns participantes como o G7 consideraram que:

As discussbes foram proveitosas, no entanto esse momento que foi
planejado para periodo da tarde talvez pudesse ter sido “melhor
conduzido”, ndo que foi desorganizado, mais seria interessante uma
condugdo um pouco diferente, pois acaba que chegava ao ponto de
relatos do dia a dia de cada um dia. (G7).

Percebemos, que para alguns, os relatos do dia a dia n&o parece



interessantes, possivelmente o que buscam, sao melhores praticas que
colaborem para suas reflexdes para suas novas agdes, sendo a mesma agao

necessaria e urgente, com necessidades de interagdes acerca dos debates.
ENVOLVIMENTO PESSOAL NO GRUPO

Quanto ao envolvimento pessoal no grupo, vemos que 60% dos envolvidos o
classificaram como bom, pois, permitiu a eles dialogarem e trocar experiéncias,
sendo assim enriquecedor e levando-os até mesmo a entender sua

responsabilidade quanto gestor, como é destacado na fala:

Foi possivel relatar o trabalho desenvolvido no meu municipio e
aprender os encaminhamentos que sao de nossa responsabilidade
como gestor da Educagao Especial no municipio. (G3).

Diante disso, foi possivel encaminhamentos da parte do GRUFOPEES, sendo
este muito elogiado pelos os participantes, com relatos de fortalecimento e
amadurecimento do grupo de pesquisa da UFES no decorrer desses anos, com
encontros mais parceiros, proporcionando a todos os participantes o direito de
perguntas e respostas e atendendo as necessidades e angustias, levando
assim o (re)pensar do trabalhado e de futuras formagdes, “Para o proximo ano
continuar, com as palestras que s&o riquissimas para a nossa

aprendizagem”(G1).
CONTEUDOS ABORDADOS

Quanto aos conteudos abordados, vide grafico 4 que a maioria o avalia como
6timos e ainda relatam terem sido de grande importancia para a sua pratica,
com ressalva para as discussdes na tematica de financiamento, tendo em vista
a clareza e objetividade com que foi abordado, o que propiciou melhor

compreensao e envolvimento do grupo, uma vez que:

Enquanto técnica pedagodgica da Educagdo Especial que atua em
SRE/SEDU senti dificuldade de me envolver no tema de planejamento
relacionada a finangas, por que ficamos completamente alheios a este
processo dentro da secretaria estadual. (G18).

Desta forma o conteldo fez-se necessario, uma vez que a levou ter um maior
contato com o assunto e a esclarecer possiveis duvidas, estando assim mais

ciente dessas questdes que para ela ficam sempre alheias em sua pratica.

Com relagdo aos convidados/pesquisadores, foi ressaltado o conhecimentos



abordados e a pertinéncia de temas e relevancia das informagdes, bem como,
a troca de experiéncias e a contribuicdo desse movimento no atendimento ao
publico da Educacéao Especial, assim dizem: “As tematicas dos coléquios foram
muito pertinentes, com os palestrantes com grande conhecimento nas
tematicas.” (G25).

No geral o | Coléquio sobre Formagdo, Pesquisa e Gestdo em Educagdo
Especial, foi considerado marcante, satisfazendo aos participantes, com
sugestdes de continuidade em 2016, tendo em vista sua importancia e
colaboragao no trabalho dos gestores, ja que este modelo de formagao buscou
dialogar e aprofundar o processo de pesquisa-formacgao vivido pelos gestores
publicos de Educacdo Especial e pesquisadores para a construgdo de uma

politica de formagéao continuada na perspectiva inclusiva.
CONCLUSOES

A formagao em formato de coldéquio, tendo em vista a aposta no dialogo, que
segundo Freire (1980) é o encontro dos homens, que nos leva a refletir e agir,
buscando a transformacdo, permitiu a reflexdo de um modelo de formacao
diferenciada, que nao seja técnico, mas que permita aos envolvidos se
autoformar, dialogar e refletir para assim transformar sua pratica através de seu
potencial. Assim, apontamos aqui, algumas avaliagbes que nos foram
permitidas fazer durante as analises, levando-nos a refletir sempre na melhoria

de nossas formacgdes e entendendo alguns “porqués”.

Percebemos a necessidade de repensar na estrutura dos questionarios, pois
observamos a auséncia de dados para uma escrita mais elaborada, uma vez
que nesse processo de pesquisa temos que pensar em tudo como dados e o

questionario elaborado pelo grupo acabou sendo muito limitado.

Outra avaliagédo que fazemos para nds pesquisadores e formadores é de
aprofundar o conhecimento na avaliacdo de “Eventos cientificos”, podendo a
mesma contribuir para a melhoria continua de qualidade de eventos desta
natureza e avaliar seus impactos nas comunidades envolvidas neste processo,

No NnOsso caso, por meio da avaliagao dos trés encontros do coléquio.

Diante disso, ressaltamos que é indispensavel que se faga e pense sempre as

avaliagdes/questionarios avaliativos de eventos cientificos junto dos envolvidos,



bem como, buscar nas formagdes pensar o envolvimento dos sujeitos diversos

que estdo envolvidos na questdo, como aqui 0 caso a Educacgao Especial.

Este trabalho ndo tem intengcbdes de conclusdes, mas de um pensar e de um
envolvimento maior de todos, visando o aprofundamento do conhecimento
relativo e a avaliacao de “Eventos cientificos”, bem como a contribuigao para a
formacado continua e qualificacdo das praticas e pesquisas na area de
Educacgao Especial.
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