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Resumo

O panorama atual da educacao inclusiva no Brasil revela a necessidade da
reflexdo e da adocgao de praticas que permitam, para além do cumprimento da
determinagao legal do acesso aos estudantes com necessidades educacionais
especiais, sua permanéncia e a consecucao efetiva da inclusdo — ou seja, a
aprendizagem real e significativa de todos e cada um dos estudantes.
Considerando a realidade contemporanea e as dificuldades que se impdéem a
consolidagdo da inclusdo escolar, o objetivo deste artigo é refletir acerca de
como os docentes tém vivenciado a realidade da inclusdo escolar. Para esse
fim apresentamos a sintese dos achados de duas pesquisas qualitativas
(doutorado e mestrado em Educacdo) desenvolvidas junto a professores
inclusivos dos anos iniciais do Ensino Fundamental de uma capital brasileira,
realizadas entre os anos de 2014 e 2018. A pesquisa de doutorado avaliou um
Grupo de Apoio Entre Professores (GAEP) como estratégia de reorganizagao
do trabalho pedagdgico frente a diversidade. A pesquisa de mestrado
investigou as emogdes docentes em relagdo a inclusdo escolar. Ambos o0s
estudos se fundamentam nos pressupostos tedrico-epistemoldgicos da Teoria
Historico-cultural. As pesquisas indicam que a formacdo docente é
constantemente problematizada, embora muitas vezes essa discussao se dirija
somente a estratégias didatico-metodologicas de cunho cognitivo, ignorando a
influéncia dos aspectos emocionais — especificamente, a forma como as
emogdes docentes afetam as praticas de ensino e aprendizagem na incluséo
escolar. A formagao de Grupos de Apoio Entre Professores € uma estratégia
que pode contribuir a essa formacgao, fundamentada em uma perspectiva
colaborativa de trabalho que amplia repertorios e respostas a diversidade Por

! Doutora em Educacéo (UFPR). Pedagoga e professora. E-mail:
anavenancio2704@gmail.com

2 Doutoranda em Educagdo (UFPR) — bolsista CAPES-PROEX. Psicdloga, pedagoga e
psicopedagoga. E-mail: Paula.pmff@gmail.com

> Doutora e Mestre em Psicologia Social (PUC-SP). Psicologa. Professora sénior (UFPR) e
professora titular do Mestrado em Psicologia (UTP). E-mail: denicamargo@gmail.com



meio de estratégias tais como a formacédo de GAEPs, os docentes podem cada
vez mais assumir o protagonismo ativo e critico de seu trabalho, libertando-se
das amarras reprodutivistas que limitam suas praticas a modelos
predeterminados que determinam suas formas de ser, pensar e (nao) sentir.

Palavras-chave: Incluséo escolar. Formacao docente. Teoria
Historico-Cultural. Emogodes. Grupos de Apoio Entre Professores.

Introducgao

A inclusdo escolar € o acolhimento dos estudantes com necessidades
educacionais especiais na classe regular, ofertando apoio adequado as suas
necessidades e particularidades com vistas ao maximo desenvolvimento de
seu potencial. Nesse sentido, a educagao inclusiva pressupde que as escolas
“‘deveriam acomodar todas as criancas independentemente de suas condicdes
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras” (UNESCO,
1994, s/p).

A diversidade de alunos advinda da proposta da educacao inclusiva demanda
novas respostas dos sistemas escolares que, entretanto, nem sempre estao

preparados para efetivamente implementar a inclusédo escolar.

A igualdade de acesso nao € suficiente, pois ndo garante o direito a
permanéncia e a aprendizagem de todos os estudantes no &mbito
escolar. O exercicio da equidade, dispositivo de garantia do direito a
educacdo, faz parte apenas das pautas dos discursos sobre a
inclusdao escolar, ndo se constitui ainda em praticas vivenciadas no
cotidiano das escolas — notadamente nas escolas publicas, espagos
cuja precariedade, pensada numa ldgica ideolégica, mantém e
perpetua desigualdades. Tal situagdo configura indmeros desafios a
docéncia, profissdo que tem cada vez mais sofrido impactos politicos
em seus direcionamentos e assessoramento, com o viés meritocratico
sustentando a culpabilizagdo individual — especificamente de
professores e alunos — pelo fracasso escolar concretizado na evasao
e na ndo aprendizagem. (VENANCIO; FARIA; CAMARGO, 2020, p.
3.)

No contexto especifico da docéncia € comum encontrarmos professores que
relatam a falta de formacgao, preparo e apoio para esse trabalho; frente as

determinagdes legais, acabam muitas vezes atuando de forma improvisada e



precaria, sozinhos e sem suporte, assumindo individualmente na pratica a

responsabilidade de todo o sistema escolar por cada estudante.

Frente a esse cenario, urge desenvolver novas estratégias de colaboragéo e
coparticipagcédo que integrem professores, estudantes, familias, demais agentes
da escola e toda a comunidade escolar, com vistas a n&do apenas garantir o
acesso previsto em lei, mas também — e sobretudo — assegurar a permanéncia
e 0 sucesso de todos os estudantes na escola. Trata-se, portanto, de um
desafio que ndo concerne somente ao professor, mas que se impde a toda a

sociedade.

Considerando a realidade da educagao inclusiva contemporédnea no Brasil
direcionamos nossas atencdes para o trabalho docente, propondo reflexdes
sobre as formas como os professores tém atuado, pensado e sentido o
processo de inclusdo escolar no contexto concreto da sala de aula. Desse
modo, o objetivo deste artigo é refletir acerca de como os docentes tém

vivenciado a realidade da incluséo escolar.

Neste estudo serdo apresentadas duas pesquisas concluidas, uma de
doutoramento e outra de mestrado. A pesquisa de doutorado avaliou um Grupo
de Apoio Entre Professores (GAEP) como estratégia de reorganizagdo do
trabalho pedagdgico frente a diversidade. A pesquisa de mestrado investigou
as emogdes docentes em relagdo a inclusao escolar. As pesquisas foram
realizadas no Programa de Po6s-Graduagdo em Educagédo (PPGE) da
Universidade Federal do Parana (UFPR)*, no periodo entre 2014 e 2018.

Ambos os estudos foram realizados — e serdo aqui analisados — sob a
perspectiva da Teoria Histérico-Cultural de Lev Semenovich Vigotski (1997,

2004, 2017), autor que propde uma viséo integrada do ser humano em seu

* As pesquisas foram submetidas ao Comité de Etica em Saude da Universidade Federal do
Parana, via inscricdo no CEP/CONEP - Plataforma Brasil do Ministério da Saude, sendo
aprovadas sob o CAAE n° 54321216.3.0000.010 (pesquisa de Doutorado em Educagao) e
CAAE n° 83997818.6.0000.0102 (pesquisa de Mestrado em Educacéo).



contexto cultural e historicamente situado que expressa a indissociabilidade
entre afeto e cogni¢cdo. Sob essa perspectiva, este artigo visa contribuir para a
compreensao de que os modos de pensar, sentir e agir de cada professor
configuram formas particulares de vivenciar a inclusdo escolar, que se
expressam nas formas como cada docente conduz o processo de
ensino-aprendizagem — e na forma como cada professor concebe, acredita e

realiza esse processo.

Método

O presente artigo apresenta os achados de duas pesquisas qualitativas
realizadas no contexto do Ensino Fundamental, com a participagao de
docentes de turmas inclusivas dos anos iniciais de escolas municipais de uma
capital do Sul do Brasil. Ambos os estudos se filiam aos pressupostos
tedrico-epistemoldgicos da Teoria Historico-Cultural, segundo a qual a
subjetividade é uma produgdo humana que s6 pode ser significada a partir das
experiéncias pessoais do sujeito, marcadas pelas condi¢gdes de sua cultura em
determinado contexto histérico (GONZALEZ REY, 2009). Nesse sentido, a
opgao pela metodologia qualitativa coaduna-se aos referenciais que norteiam a
compreensado do trabalho desenvolvido nas pesquisas, pois valoriza os
processos de significagao subjetiva construidos histérica e culturalmente pelos
sujeitos (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013).

A pesquisa de doutorado apoiou-se nos estudos de Bourdieu (1998, 2012),
Wenger (2011) e Vigotski (1997, 2004, 2017). A abordagem da pratica
fundamentou-se na proposta metodolégica de Nicolini (2013), apresentou trés
movimentos de investigagédo: olhar interno para avaliar dinamicidade, olhar
externo para perceber conexbes e inter-relacbes entre praticas -
espaciotemporalmente e, finalmente, analise das inteligibilidades,
interpretativista e critica. O estudo tomou como aspectos direcionadores das
discussbes as premissas dos estudos de Enicéia Gongalves Mendes (2006,

2010), autora brasileira de destaque na discussao sobre a inclusdo escolar em



cenario nacional e David Rodrigues (2006, 2013), autor portugués militante da
inclusdo na Europa. A analise incluiu ainda os indicativos teorico-praticos do
documento “Index para a inclusdo: desenvolvendo a aprendizagem e a
participagédo nas escolas” (BOOTH; AINSCOW, 2012) como fonte diferencial de
debate. A escolha por esses autores decorre do seu posicionamento
tedrico-metodolégico em defesa de uma da reflexdo na agéo, postura assumida

durante a investigacao.

A questdo que orientou a pesquisa foi: Como os GAEPs podem contribuir para
transformar as praticas de docéncia e reorganizar o trabalho pedagdgico,
direcionando-o a uma perspectiva inclusiva e colaborativa de ensino? O
objetivo da pesquisa foi construir estratégias de superagdo dos problemas e
desafios detectados de forma coletiva e colaborativa. Foi registrada a
participacao de seis professoras. Houve participacdo importante, ainda que nao
continua, da professora da Sala de Recursos Multifuncional do Atendimento
Educacional Especializado. Assim, a partir da formag¢ao do GAEP se procedeu
a analise descritiva dos encontros que foram posteriormente analisados de
forma critico-interpretativa com uso da Analise de Contetido®. Os instrumentos
de pesquisa utilizados foram: questionario, entrevista, diario de campo e

observacgao participante.

A pesquisa de mestrado teve por objetivo compreender as emogdes do
professor frente a inclusdo escolar e foi organizada em trés eixos
investigativos: perfil dos participantes da pesquisa; emocdes na trajetoria
escolar: de aluno(a) a docente; e a fotografia revelando emogdes. O primeiro
campo eixo abrangeu o delineamento dos participantes da pesquisa; o
segundo voltou-se as emogdes dos participantes da pesquisa ao longo de sua
trajetdria escolar (de alunos a docentes); o terceiro eixo abordou as emogoes
dos professores mediadas pelo processo de autofotografia. Participaram da

pesquisa trés professoras de turmas inclusivas dos anos iniciais do Ensino

® Para Bardin (2011), o termo Analise de Contelido designa um conjunto de técnicas de analise
das comunicacgdes visando a obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢cdo do
conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as suas condi¢des de producéo/recepgao (variaveis inferidas).



Fundamental. Foram utilizados, como instrumentos, entrevistas estruturadas e
semiestruturadas e a autofotografia. Foi proposto as docentes a producgao de
registros fotograficos que registrassem suas emocgdes frente ao aluno de
inclusdo e do processo de inclusao escolar. A autofotografia € um processo de
pesquisa centrado no sujeito, que permite acessar aspectos subjetivos por
meio da interpretacdo relatada pelo autor das imagens (NEILVA-SILVA;
KOLLER, 2002); a partir de suas possibilidades criativas e artisticas, a
utilizagcdo desse instrumento teve o intuito de mediar os sentidos da inclusao
escolar de cada docente. A analise dos conteudos objetivados por meio das
entrevistas e fotografias foi realizada pela Analise de Conteudo (BARDIN,
2011).

Resultados e Discussao

A pesquisa de doutorado elegeu critérios de dupla verificagdo para averiguacao
dos pressupostos de pesquisa, embasados nos relatos/histérias de vida das
participantes e também na avaliacdo do planejamento escolar, verificando se
ocorria a flexibilizacdo curricular como agao essencial a inclusdo. Durante a
pesquisa emergiu ainda um terceiro critério: a dimensao da afetividade/emocgao

nas discussdes e vivéncias do Grupo de Apoio Entre Professores.

O GAEP defendeu a premissa que representacoes e discursos sobre
diferengcas impactam a pratica de docéncia, reconhecendo que ainda
atualmente as diferengcas sao significadas como desvios e utilizadas para
sustentar desigualdades, mesmo que de maneira implicita e ndo assumida. As
discussbes do Grupo evidenciaram que as concepg¢des de inclusido/cultura
inclusiva frequentemente se mostram atreladas aos ideais da integracdo. A
tendéncia ao cuidado, marca assistencialista da educacédo especial no Brasil,
se revelou em discursos e praticas e foi materializada no posicionamento de
que a socializagdo tem sido o ganho central das atuais praticas de inclusao.
Este aspecto foi refletido e estratégias praticas foram implementadas para

assegurar o objetivo de promover aprendizagem, mas ainda reconhecendo



uma aparente dependéncia da area de educagao para com a area de saude

e/ou especializada.

De acordo com o Grupo, a comunicagao interna e externa é um elemento que
tanto pode potencializar quanto dificultar relacbes e praticas. Torna-se
imprescindivel, na percep¢ao das docentes participantes, rever os esquemas
comunicacionais visando fortalecer a comunicagcdo entre profissionais, assim
como melhorar a qualidade das instrugdes fornecidas, tanto para o alunado
quanto para as docentes, tendo em vista que os professores/gestores também
executam tarefas e necessitam compreender o que é para ser feito e as razées

e sentidos de esse fazer.

Explicitou-se no Grupo a importancia da criagdo de modelos formativos
direcionados ao atendimento a diversidade fundamentados em questdes
praticas, em um processo de reflexdo na agdo que enseje a coordenacgao, o
acompanhamento e a promog¢do de adequagdes na agao cotidiana in loco,
prioritariamente. Foi indicada a necessidade de um viés colaborativo para
ressignificagdo dos habitus professorais e estudantis em uso; o apoio mutuo foi
citado como recurso fundamental cujo delineamento ganha forga e concretude
perante o objetivo de incluir. O GAEP considerou fundamental incentivar o
auxilio mutuo e tornar as mediagdes planejadas cada vez mais qualificadas,

tendo em vista condigdes e situagdes singulares.

De acordo com as reflexdes do GAEP, as relagdes inter e intrapessoais
modelam e limitam os niveis de participagdo no grupo escolar, reconhecendo
que incluir demanda participagdo. Sugeriu-se, entdo, a revisdo de modelos de
gestao tradicionais e rigidos que decorrem em hierarquizagdes que limitam e
cerceiam a agao. O Grupo defendeu que um modelo de gestdo baseado em
relacdes dialogicas e horizontais, em que cada um assume e vivencia suas
responsabilidades em sistema de cooperagcdo com seus pares, € mais

adequado aos ideais inclusivos.



O Grupo relatou que apoios internos e externos tém sido organizados para
potencializar a agao discente; entretanto, tais apoios sdo destinados somente a
uma parte do alunado e apresentam carga horaria restrita, ndo atendendo
plenamente a demanda. As professoras participantes do GAEP ponderaram
que os apoios internos estdo precarizados pela crescente burocratizacdo da
educacgao, fato que impacta na qualidade do ensino oferecido, e indicaram a
necessidade de apoio estendido a toda comunidade escolar para que a

inclusdo se torne realidade.

Por fim, no que diz respeito aos afetos/emoc¢des e a aprendizagem, o Grupo
concluiu que fazer e sentir sdo indissociaveis, afirmando que ndo ha como
ensinar sem ser afetado, tampouco ha como aprender sem sofrer os efeitos
objetivos e subjetivos da pratica de docéncia. Desse modo, para o GAEP, o
sentir e o fazer estdo interligados; as emogdes sao eliciadoras das praticas,
refutando-as ou sustentando-as, de acordo com as mediagdes proporcionadas,

0s apoios existentes e o clima emocional consolidado na escola.

Na pesquisa de mestrado voltada as emogdes do professor frente a incluséo, a
analise dos dados permitiu o estabelecimento de categorias em comum entre

as participantes, conforme os eixos investigativos adotados na pesquisa.

O primeiro aspecto de analise abrangeu as vivéncias em sua trajetoria escolar
de estudantes a docentes, envolvendo ainda a relacdo com a escola e a
escolha da profissdo. De forma geral, todas as professoras relataram vivéncias
positivas em relacdo ao contexto escolar, relacionadas ao ambiente escolar e
ao processo de ensino-aprendizagem. Os relatos das professoras revelaram
crengcas acerca do magistério relacionadas a questdao de género, indicando
uma suposta predestinagcdo — ser mulher implica em ser mae, cuidar, educar;
por fim, ser professora. Revelou-se assim uma visdo idealizada da docéncia

que parece ter influenciado as escolhas das participantes.



Em relacdo as vivéncias como docentes, a analise envolveu aspectos
relacionados a formagéao e atuagao docente e ao processo de inclusao escolar.
Um fator reiterado por todas as participantes € a (falta de) formacao para a
atuagado em contextos escolares inclusivos, indicando a necessidade de apoio
para a implementagao da inclusdo em sala de aula. Acerca do relacionamento
com os estudantes em inclusdo e a interacdo entre eles, as participantes
mencionaram a cooperagao e a solidariedade entre os alunos, mas relataram
também o ciume da turma frente o atendimento diferenciado (realizagcdo de
atividades individualizadas e presenca mais constante da professora) ofertado

aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

As principais emogdes relatadas pelas professoras em suas vivéncias da
inclusdo escolar foram: alegria; angustia; bem-estar; chateacéo; dificuldade em
expressar emogoes; frustracdo; indecisdo; inseguranga; pena; preocupacao;
pressdo; realizagdo; surpresa; e tristeza®. As diferentes emocgdes relatadas
pelas professoras atuantes na mesma escola revelaram distintas formas de
vivenciar a realidade da profissdo em um mesmo ambiente; indicam, assim,
que os sentidos atribuidos por cada docente a inclusdo revelam formas
particulares, moldadas histérica e culturalmente, de apreender e sentir a

docéncia inclusiva.

Embora tenham sido solicitadas a refletir e expressar suas emocgdes em
relacdo ao processo de inclusdo escolar, as docentes revelaram dificuldades
para descrever — e muitas vezes nomear — 0 que sentiam. A despeito da
énfase acerca dos elementos emocionais, com frequéncia os relatos
tangenciavam a tematica e se direcionavam a outros aspectos da inclusdo, tais
como a formagao docente e a concretizagdo das praticas inclusivas. Essa

dificuldade fez com que em diferentes momentos da pesquisa as docentes nao

® Optamos por apresentar as emogdes em ordem alfabética, sem estabelecer uma dicotomia
entre “positivas” e “negativas”, considerando que intrinsecamente cada emogéo n&o é “boa” ou
“ma”, mas seu valor é atribuido conforme cada situacdo contextual. Também optamos por
manter os termos utilizados por cada participante privilegiando os sentidos conferidos pelas
docentes, sem atribuir o julgamento se tais expressdes configuram efetivamente emogdes, no
significado dicionarizado desse termo.
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se referissem as proprias emocdes, mas relatassem emogdes que elas
atribuiam aos estudantes com necessidades educacionais especiais. As
emocdes atribuidas a esses estudantes pelas participantes foram: dificuldade
em expressar emogoes; felicidade; frustragédo; igualdade; incbmodo; pertenga;
e vergonha. O processo de direcionar-se ao outro parece ter indicado, nesse
sentido, uma tentativa de protegdo emocional e um modo de objetivar, por meio

de um terceiro, as emogdes que nao conseguiam exprimir de outro modo.

O estudo indicou que as emocgdes das participantes da pesquisa
relacionavam-se as suas experiéncias vivenciadas com a instituicao escolar ao
longo de sua trajetdria pessoal e profissional. Os relatos das docentes
indicaram dificuldades a implementacdo da inclusdo escolar, tais como a
sobrecarga de trabalho, a falta de formacdo especifica e a necessidade de
apoio ndo soO para os estudantes, mas também ao professor. Os resultados
indicaram a existéncia de emogdes tanto valorizadas positivamente, como
alegria e satisfacdo, como consideradas desagradaveis, como frustragao,

inseguranca e pena.

A pesquisa evidenciou a dificuldade das docentes em abordar a tematica das
emocgdes — e, em especial, para expressa-las, especificamente no contexto da
educacao inclusiva. Entretanto, mesmo indiretamente, o discurso das
participantes desvelou formas de ser professora e de sentir a inclusao escolar
no cotidiano da sala de aula. Por fim, o estudo concluiu que as emogdes tém
sido negligenciadas inclusive pelos préprios docentes que, ao desconhecer as
proprias emocgdes, sao impossibilitados de utiliza-las como promotoras de

crescimento pessoal e de transformagao da sua pratica.

Conclusoes

As pesquisas aqui apresentadas permitem compreender a inclusdo como um

projeto social, cultural e politico de resgate de direitos humanos. Trata-se de

um desafio duplo que envolve tanto a inclusdao de criangas e jovens com
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deficiéncia e o acolhimento de grupos historicamente excluidos do ambiente
escolar, garantindo ndo somente o acesso, mas também e principalmente o
ensino de qualidade para todos; como a superacdo das diferencas das
hierarquias socialmente construidas, por meio da ressignificacdo de

paradigmas sociais e culturais vigentes.

De acordo com a perspectiva historico-cultural, consideramos que cada
comunidade escolar possui particularidades que Ihe conferem identidade e
desafios proprios; por isso, na problematizacdo da inclusdo é crucial partir de
cada contexto especifico e de seus recursos singulares, compondo um plano

de trabalho personalizado e concorde com os valores e metas compartilhados.

A formacdo docente € um aspecto constantemente problematizado no ambito
das discussdes acerca da inclusao escolar. A formag¢ao de Grupos de Apoio
Entre Professores € uma estratégia que pode contribuir a essa formagao,
fundamentada em uma perspectiva colaborativa de trabalho que amplia
repertdrios e respostas a diversidade. Os GAEPs sao espacos de reflexdo com
foco na transformacao de carater pratico do cenario inclusivo, incentivando a
criatividade e contribuindo para o protagonismo docente frente as
problematicas refletidas e coletiva e colaborativamente enfrentadas. Sob essa
l6gica, pode-se refletir que os momentos de estudo coletivo, de reunides e
encontros entre equipes escolares poderiam ser ressignificados e tornar-se

espacos de formacéo coletiva.

A despeito da importancia dos recursos didatico-metodolégicos necessarios a
implementagcdo da inclusdo escolar, consideramos que um elemento
fundamental as discussbes promovidas nos diversos cenarios de formagéao —
inicial e continuada — de professores € a implicacdo dos aspectos emocionais
nas relagdes de ensino e aprendizagem. Considerando o contexto cultural e
histérico de grande parte das escolas brasileiras, evidencia-se — tal como
constatado em uma das pesquisas aqui relatada — que falar sobre (e mesmo

refletir acerca das) préprias emocgdes tem sido um processo negligenciado em
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nossa sociedade, que ainda reverbera a tradicional cisdo cartesiana entre

razao € emocgao.

Conforme a perspectiva histérico-cultural compreendemos que toda pratica
docente sempre €& emocionada, pois a expressdao do pensamento €

indissociavel da emocéo.

Sob os pressupostos de Vigotski (2004) compreendemos, portanto,
que a emogao tem o poder de coibir ou motivar a aprendizagem e, de
forma paralela, o ensino; nesse processo, os sentidos atribuidos
pelos estudantes ao ambiente académico sao fator decisivo para seu
sucesso ou fracasso — assim como, da mesma forma, os sentidos
atribuidos pelos professores as suas praticas de docéncia detém
poder de impulsiona-las ou paralisa-las. Dessa forma, considerando a
unicidade entre cognicdo e emocgdo na atividade humana,
ressaltamos a potencialidade do processo educativo para a
transformacdo da realidade. (FARIA; VENANCIO; CAMARGO, 2020,
p. 229).

As emogdes expressam os significados e sentidos atribuidos a docéncia pelas
professoras, constituindo a consciéncia humana. Nesse sentido, a tomada de
consciéncia das préprias emocgdes permite integrar significados e sentidos,
possibilitando a vivéncia consciente da realidade. Portanto, a medida que
desenvolvem o autoconhecimento — por meio de estratégias tais como a
formacdo de Grupos de Apoio Entre Professores — os docentes podem cada
vez mais assumir o protagonismo ativo e critico de seu trabalho, libertando-se
das amarras reprodutivistas que limitam suas praticas a modelos

predeterminados que determinam suas formas de ser, pensar e (ndo) sentir.

A escola contemporanea enfrenta diversos desafios; talvez o maior deles seja
resgatar a unicidade entre afeto e cognigcdo e, nesse processo, fomentar a
motivacdo, o interesse e o desejo pelo que se ensina e se aprende. Admitir que
as emocgdes afetam as praticas — e sdo dialeticamente afetadas por elas —
constitui uma tarefa complexa, frente a racionalidade tecnocratica que ainda

hoje guia imaginarios e praticas dos profissionais dos campos educacionais.
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Em especial no contexto dos sistemas escolares inclusivos, € mister
reconhecer a indissociabilidade entre agir, pensar e sentir. O trabalho docente
nao pode prescindir, para além da colaboracéo e da coparticipagao de todos os
agentes e da comunidade escolar, do compartihamento ndo apenas de
estratégias e praticas, mas também de expectativas, dificuldades, desejos e
emocoes frente a inclusdao escolar, desenvolvendo reflexdes que contribuam,
de modo tedrico e pratico, a construgdo conjunta de novas tessituras da

inclusao escolar.
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