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INTRODUCAO

E motivo de grande alegria e profunda emoc&o participar do nime-
ro especial da Revista Temporalis, alusivo aos 65 anos da Associa-
cdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servicos Social (Abepss), e
contribuir, com base no debate e trabalho coletivo desenvolvidos
na gestao 2007-2008, no esforco a que se propde essa publicacao
de recuperacao histdrica do protagonismo da entidade, desde a sua
reestruturacdo em 1998. Tem-se que o ano de 1998 marca o redi-
mensionamento das funcbes precipuas da entidade “[...] como as-
sociacdo de natureza académico-cientifica na area do Servigo Social”
(ABEPSS, 2008a), reafirmando-se como uma referéncia fundamental
do desenvolvimento do Servico Social brasileiro, em sua vinculacao
as lutas e resisténcia da classe trabalhadora orientadas pelo ideario

' Texto elaborado com base em documentos do Dossié Abepss Gestdo (2007-2008), registros do debate
e manifestagdes da diretoria da entidade no referido biénio .
* Assistente Social, Doutora em Servico Social, Professora do Programa de Pés-Graduagao e Politicas
Publicas da UFMA, Pesquisadora Bolsista do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico (CNPq), Presidente da Abepss, gestdo 2007-2008.
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da emancipa¢ao humana que passa pelas conquistas no campo dos
direitos, mas implica uma luta permanente contra as forcas do retro-
cesso.

Com este novo perfil, a entidade da um salto qualitativo na ade-
quacao de sua estrutura e dinamica de funcionamento aos avangos
académicos, cientificos e profissionais e aos processos democrati-
cos no ambito do Servico Social impulsionados a partir de 1979, em
que se destacam: o inicio da pds-graduagdo desde 1972 e a consti-
tuicao e hegemonia do hoje denominado projeto ético-politico pro-
fissional, na dire¢ao das lutas e organizagao dos trabalhadores em
ascensao naquele contexto. Hoje, esses processos estdo profunda-
mente tensionados pelas estratégias neoliberais de reestruturagao
do capital em crise marcados principalmente pela flexibilizacao das
relacdes de trabalho, fragmentacdo da classe e negacao de direitos
conquistados historicamente e ampliados com a Constitui¢ao Fe-
deral de 1988; e apontam um refluxo, sobretudo do nidcleo domi-
nante do movimento sindical, em relacdo as concepg¢des socialistas
e anti-capitalistas, presentes nos anos 1980, “[...] em nome de uma
acomodacao dentro da ordem” (ANTUNES, 1999, p. 241).

No biénio 2007-2008, a entidade sediada na Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA) - na qual estava vinculado o ntcleo central
académico-politico-administrativo da Executiva Nacional? - privile-

3 Composic¢do da Diretoria da Abepss no biénio 2007-2008: Marina Maciel Abreu (Presidente/UFMA),
Maria Eunice Pereira Damasceno Ferreira (Secretdria/lUFMA); Raimunda Nonata do Nascimento San-
tana (Tesoureira/UFMA), Josefa Batista Lopes (Coordenadora Nacional de Pés-Graduagdo/UFMA),
Angela Santana do Amaral (Coordenadora Nacional de Graduacdo/UFPE), Marieta Koike dos Santos
(Coordenadora de Relag¢Ges Internacionais/UFPE), Franci Gomes Cardoso (Suplente/UFMA), Lour-
des de Maria Leitdo Nunes Rocha (Suplente/UFMA); as seis Vices-Presidentes: Maria do Rosario de
Fatima Silva/Regional Norte/UFPI, Samya Rodrigues Ramos/Regional Nordeste/Uern; Izabel Cristina
Lira/Regional Centro-Oeste/UFMT; Cleusa Santos/Regional Leste/UFRJ; Elisa Maria Andrade Brisola/
Regional Sul 1l/Unitau; Maria Izabel Scheidt Pires/Regional SUL I/[PUCPR; e representacdo estudantil:
Jorge Og de Vasconcelos Junior (Representante Estudantil Nacional de Gradua¢do/UFF) e Amanda
Valéria de Sousa Lima (Suplente/UFPA), Tassia Rejane Monte dos Santos (Representante Estudantil
Nacional de Pds-Gradua¢do/UFRN) e Daniela Neves (suplente/UFRJ). As diretorias regionais, além
das Vices-Presidentes ja citadas, estdo organizadas a partir de: Regional Norte: Lilia Penha Viana Silva
(Coordenadora Regional de Graduagdo/UFMA); Carlos Alberto Batista Maciel (Coordenador Regio-
nal de P6s-Graduagdo/UFPA); Nazaré Mendonca das Neves (Representante de Supervisora); Luciana
Azevedo (Representante estudantil/lUFMA). Regional Nordeste: Telma Gurgel da Silva (Coordena-
dora Regional de Graduagdo/Uern); Reivan Marinho de Souza Carneiro (Coordenadora Regional de
Pés-Graduacdo/Ufal); Fabio dos Santos (Representante Estudantil de Graduagdo/UFPB); Roménia
Moura Sousa (Representante Estudantil de Graduacdo suplente/Uern); Mara Betania Sales (Repre-
sentante Estudantil de P6s-Graduagdo/UFPE); Francisco Henrique da Costa Rozendo (Representante
estudantil de Pés-Graduag&o suplente/Uern); Regional Centro-Oeste: Jaime Hillesheim (Coordena-
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giou, dentre os desdobramentos das diretrizes gerais*, as seguin-
tes estratégias que passam a compor os eixos desta reflexdo: o
fortalecimento da unidade graduacdo e pds-graduacao, principal
fundamento do desenvolvimento académico da drea do Servico
Social e da atuacao da Abepss; a reestruturacdo da Revista Tem-
poralis como revista brasileira da Abepss na perspectiva do seu en-
quadramento nos padrdes nacionais e internacionais de indexagao
bibliografica e nas atuais exigéncias do Qualis da Capes; avanco e
ampliacao das articulagdes politicas com entidades profissionais e
estudantis da drea do Servico Social, e outras entidades sindicais e
movimentos sociais a partir de um conjunto de a¢bes que privilegia
as questdes da formacao e do exercicio profissional; e a revisao
dos estatutos da Abepss, considerando a necessidade de urgente

dor Regional de Gradua¢do/UFMT); Regina Sueli de Sousa (Coordenadora Regional Pés-Graduagdo/
UCG); Greyce Kelle de Oliveira Neves (Representante Estudantil Regional de Gradua¢do/UFMT);
Neimy Batista da Silva (Representante Estudantil Regional de Pés-Graduagdo/UnB); Regional Leste:
Leila Escorsin Netto (Coordenadora Regional de Graduagdo/UFRJ); Ana Maria de Vasconcelos (Coor-
denadora Regional de Pés-Graduacdo/Uerj); Cristiano Costa de Carvalho (Representante Estudantil
regional da Graduagao/PUCMG); Wallace Gomes (Representante Estudantil Regional de Graduagao
- suplente/Emescam/ES); Regional Sul I: Maria Tereza dos Santos ( Coordenadora Regional de Gra-
duagdo/UFSC); Ana Lucia Sudrez Maciel (Coordenadora Regional de Pés-Graduagao/PUCRS); Kizzy
Vecchio (Representante Estudantil Regional de Graduagao/PUCRS); Valter Martins (Representante
Estudantil Regional de Pés-Graduagdo/UFSC); Regional Sul II: Maria Liduina Oliveira e Silva (Coorde-
nadora Regional de Gradua¢do/Fama); Padre Mario José Filho (Coordenador Regional de Pds-Gradu-
acdo/Unesp). Integram o Conselho Fiscal: Ana Maria B. Cartaxo/UFCS; Maria da Concei¢do Pio/Uece;
Mariangela Belfiore Wanderley/PUCSP.

4 A atuacdo da Abepss orientou-se, no biénio 2007-2008, nas seguintes diretrizes gerais: (a) defesa
das diretrizes curriculares para o curso de Servico Social, aprovadas em 1996 no ambito da Abepss
e em 2001 pelo Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), considerando a necessidade de continuo
avango de sua construgdo e aprofundamento como processo histérico em permanente elaboragao
a partir das lutas de resisténcia e defesa de uma educagdo emancipatdria, no confronto com as es-
tratégias de flexibilizagdo da educacdo e da pesquisa para o mercado impostas pela atual (contra)
reforma da educagdo superior no pafs; (b) consolidacdo da articulagdo dos programas de pés-gradu-
agao de forma auténoma em relagdo as agéncias de fomento, mas com a clareza da importancia da
interlocu¢do com as mesmas a partir de diretrizes politico-pedagdgicas e de linhas estratégicas de
atuagdo académica com a incorporagdo de necessidades do ensino de graduagdo em Servigo Social;
(c) fortalecimento do Servi¢o Social como area de conhecimento, em que se destacam a necessida-
de de revisdo das subareas de conhecimentos junto aos érgaos de fomento CNPq, Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
a formagdo de Grupos Temdticos de Pesquisa (GTP) no ambito da Abepss e o fortalecimento da
Revista Temporalis como Revista Brasileira da Abepss, com a perspectiva de expansdo internacional
e enquadramento nos padrdes nacionais e internacionais de indexacdo bibliogréfica e nas atuais
exigéncias do Qualis da Capes; (d) criagdo de condi¢Ges fisico-estruturais bésicas, necessdrias ao
exercicio das fungdes académico-cientificas, politicas e administrativas da entidade e a garantia de
continuidade dos trabalhos nas passagens de gestdo, particularmente as atividades relacionadas a
Revista Temporalis e a preservagao da memdria da entidade; (e) avanco e amplia¢do das articulagbes
politicas com entidades profissionais da area do Servico Social, e outras entidades sindicais e movi-
mentos sociais como a partir de um conjunto de agdes que privilegia as questdes da formagdo e do
exercicio profissional (ABEPSS, 2007).
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adequacdo da estrutura e funcionamento da referida associacao
as demandas e desafios do Servico Social - principalmente em re-
lacao a criacao de novos drgaos de apoio ao seu desempenho num
contexto contraditério, em que se confrontam as estratégias da
atual (Contra) Reforma do Ensino Superior, centradas na flexibi-
lizacao da educacao e da pesquisa para o mercado, e as lutas de
resisténcia e defesa do projeto profissional orientado pelo idedrio
da emancipa¢ao humana.

O FORTALECIMENTO DA UNIDADE GRADUAGCAO/POS-GRADUACAO

Esta estratégia se respalda no investimento histdrico da Abepss na
busca da unidade graduacao e pds-graduacao, tendo a producao
do conhecimento apoiada na pesquisa como eixos articuladores
do desenvolvimento académico-tedrico do Servi¢o Social e como
um principio bdsico em sua trajetdria enquanto associacao acadé-
mico-cientifica.

A busca da unidade entre os dois niveis da formagao profissional é
uma marca substantiva do trabalho da entidade, vinculada a visao
de totalidade da educacgdo critica e emancipatdria que se confron-
ta com a tendéncia fragmentaria e dualista da atual politica de Ensi-
no Superior no pais, voltada para uma formagdo por competéncia,
isto é pragmatica, flexivel e instrumental. As conquistas relaciona-
das a unidade graduagao e pds-graduagao ainda sao recentes no
ambito da Abepss, ao se considerar o fato de que as unidades de
formacao académica no nivel da graduacao constituem a base his-
tdrica da entidade desde a sua origem, enquanto a pds-graduagao
stricto sensu em seu desenvolvimento inicial concretizou-se com
certo distanciamento em relagao a articulagao da entao Abess, em-
bora tenha sido esta a grande propulsora da pds-graduag¢ao com
a realizacao das primeiras experiéncias lato sensu nos anos 1960.
Vale lembrar que esse distanciamento foi responsavel por um mo-
vimento na década de 1990 para a criacao de uma entidade especi-
fica da pds-graduacao, que provocou grande debate e resisténcia
de grupos que viam a importancia do avanco académico do Servi-
co Social com o necessario fortalecimento da unidade graduacao
e pds-graduagdo, culminando com o refor¢o a reestruturacao da
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Abess em Abepss para incorporar em sua estrutura a particulari-
dade académico-politica da pds-graduacao e, com ela, a pesquisa
para seu fortalecimento e, ao mesmo tempo, uma estratégia de
aprofundamento da interlocu¢ao com os érgaos de fomento, na
medida em que estes tém a pds-graduacdo como a principal refe-
réncia da pesquisa em todas as dreas do conhecimento.

Com este entendimento, a diretoria da Abepss na gestao 2007-
2008 da continuidade ao processo de criagdo e consolida¢do de
um espaco especifico para o debate e articula¢ao nacional dos pro-
gramas de pds-graduagao, na unidade com o ensino de graduacao,
assim como dos pesquisadores, docentes e estudantes da area
do Servico Social, considerando principalmente a necessidade de
adensar a discussdo sobre o perfil da pds-graduagao em Servico So-
cial, face aos padrdes de exceléncia e as exigéncias da Capes para
a area das Ciéncias Sociais Aplicadas, na qual se inscreve o Servico
Social, em que a pesquisa e a producdo intelectual tém centrali-
dade (ABEPSS, 2008b). Neste aspecto, em particular, inscrevem-
-se como mecanismos mobilizadores grandes eventos nacionais:
o Enpess ja consolidado como espaco de incentivo, divulgacao e
socializacao do conhecimento produzido e de intercambio e arti-
culagdo entre pesquisadores da drea e dreas afins; a Oficina Nacio-
nal de Formacgdo Profissional — estratégia que estd na origem da
Abepss (a entidade, desde 1996, vem utilizando a metodologia das
oficinas no processo de discussao dos temas de interesse desse ni-
vel de formacdo académica e profissional); e o Semindrio Nacional
de Pds-Graduacdo, inaugurado na gestao anterior (2005-2006) e
orientado para responder a demandas colocadas pela reestrutura-
cao da Politica Nacional de Educacdo que impdem para a Abepss,
como uma exigéncia estratégica de sua atua¢ao, o aprofundamen-
to do debate sobre os impactos das reformas propostas, nos dois
niveis de formacdo e na producao do conhecimento Servico Social.

Em 2008, justificou-se a realizacdo conjunta do Il Semindrio Na-
cional de Pds-Graduacao e a Oficina Nacional de Graduagdo com a
mesma temadtica, possibilitando a professores, estudantes e pes-
quisadores participarem de forma unificada do debate e anadlise de
questdes que interessam aos dois niveis de formacdo académica e
profissional.
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Reafirmou-se, portanto, a estratégia da Oficina Nacional da Gra-
duacao considerando, naquele momento, questdes da conjuntura
com significativa incidéncia nas estruturas académicas construidas
pelos cursos de graduacao, tais como: o avan¢o da precarizacao
do ensino e do trabalho docente, a proliferacdo de cursos de gra-
duacao a distancia, o debate sobre o exame de proficiéncia, a ava-
liacao de desempenho do estudante e dos cursos pelo Inep, dentre
outros. Colocou-se também a necessidade de um espaco para ana-
lise e definicdo, em ambito nacional, de mecanismos de enfrenta-
mento das questdes identificadas nos resultados finais da pesquisa
sobre a implementacdo das Diretrizes Curriculares, realizada pela
Abepss em 2006 e concluida em 2008, fazendo-se a divulgacao
junto as unidades de ensino. Questdes que, embora mais especifi-
camente concernentes a graduac¢ao, sdao também de interesse da
pds-graduacao, quer como problematica que incide sobre de for-
macao profissional e académica, quer como tematica e estudo e de
pesquisa para contribuir com a graduacao (ABEPSS, 2008b).

No tocante ao Il Seminario Nacional de Pés-Graduagao, a realiza-
cao do evento partiu da necessidade de

[...] consolidacdo da articulagdo dos programas de
pds-graduagao de forma autébnoma em relacdo as
agéncias de fomento, mas com a clareza da impor-
tancia da interlocu¢do com as mesmas a partir de di-
retrizes politico-pedagdgicas e de linhas estratégicas
de atuacdao académica com a incorporagao de neces-
sidades do ensino de graduagdo em Servigo Social
(ABEPSS, 2007).

Até 2005, a articulacdo dos programas dava-se fundamentalmen-
te mediada pela Capes e pelo CNPqg, contando com o empenho e
compromisso das respectivas coordenagdes da drea com 0s pro-
positos da entidade, cujas reunides a Abepss € convidada. Assim, a
proposta visou contribuir para ampliar a base de conhecimento so-
bre a politica nacional de Pds-Graduacao, com vistas a uma melhor
qualificacdo das particularidades do Servico Social junto as Agén-
cias de Fomento e Instituicdo de Ensino Superior (IES), no conjunto
da drea das Ciéncias Sociais Aplicadas, na perspectiva do avango da
construcao de novos indicadores de qualidade nessa area. Igual-
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mente, houve também a expectativa de viabilizar efetivas articula-
cOes e proficuos intercambios entre os programas de Pds-Gradua-
¢ao em Servico Social no Brasil e outros paises da América Latina,
orientando a construcao de diretrizes politico-pedagdgicas e de
pesquisa para a Pds-Graduac¢do em Servico Social (ABEPSS, 2008b).

Nessa dire¢ao, o evento ensejou a articula¢do de uma proposta pre-
liminar de Grupos Tematicos de Pesquisa (GTP), na drea de Servico
Social, no ambito da Abepss, procurando avangar em um esforco
desencadeado durante o X Encontro Nacional de Pesquisadores
em Servico Social (Enpess), realizado em Recife, em 2005, além de
pautar-se na proposta, discutida e encaminhada ao CNPq, Capes
e Finep para subareas e especialidades na area de Servico Social®.
Foram organizados trés grupos, de acordo com as seguintes suba-
reas: Fundamentos do Servico Social; Questao Social e Trabalho;
Politica Social.

Esta orientacao respaldou a estrutura do Xl Enpess naquele ano,
seguindo a experiéncia do X Enpess (2006), e a0 mesmo tempo
constituiu-se num dos objetivos do evento: “[...] oferecer condi-
¢Oes para a articulacdo entre pesquisadores fomentando a forma-
cao/consolidacao de grupos e redes de pesquisa na drea do Servi-
¢o Social na perspectiva do avan¢o do processo de formacao de
Grupos Tematicos de pesquisa (GTP) na area do Servi¢o Social”
(ABEPSS, 2008c¢).

As discussdes acumuladas constituiram a base que sustentou a
proposta de inclusdo dos Grupos Tematicos de Pesquisa (GTP) na
estrutura da entidade viabilizada com sucesso na revisao dos esta-
tutos naquele ano.

5“0 processo de revisdo das dreas do conhecimento desencadeado pelos érgaos de fomento em
2005, embora ndo tenha sido concluido no ambito dos mesmos, significou para o Servi¢o Social
um momento de sistematizacdo e demarcacdo de tematicas sobre as quais incidem a pesquisa e a
producdo intelectual que consubstanciam trés subareas: Fundamentos do Servigo Social; Trabalho
e Questdo Social; Politica Social. Com esta delimitagdo no X Enpess (2006) e depois no XI Enpess
(2008), a organizac¢do da apresentacgdo de trabalhos foi orientada a partir dessas subdreas e como
estratégia para a formacdo de Grupos Tematicos de Pesquisa (GT) no ambito da Abepss” (ABREU;
LOPES, 2008).
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A REVISAO DOS ESTATUTOS: O DESTAQUE PARA O ESTABELECI-
MENTO DA SEDE FIXA EM BRASILIA (DF) E A CRIACAO ORGAOS
DE APOIO

A necessidade de adequacgao da estrutura da entidade as deman-

b)

das do seu desenvolvimento e fortalecimento como associagao
académico-cientifica reforcou e orientou o processo de revisao
do estatuto, realizado em 2008, mediante o qual se destacam,
como principais alterag¢des, as ocorridas:

no Titulo I: Da natureza e finalidades, referente ao estabeleci-
mento de uma sede fixa, com um corpo funcional técnico e ad-
ministrativo préprio e de se reafirmar o foro juridico da Abepss,
em Brasilia. Isto se fez necessario para garantir o enfrentamen-
to das questdes histdrico-estruturais e conjunturais da entidade
e os desafios académicos e administrativos que se aprofundam
no atual contexto — em particular, no referente a Revista Tempo-
ralis como instrumento importante para a Abepss como associa-
cao académico-cientifica;

no Titulo 1ll: Da Estrutura, Orgdos de Apoio e Competéncias, a
inclusao na estrutura da entidade de drgaos de apoio académi-
co cientifico e érgdos de apoio técnico-administrativo, com fun-
cionamento em sede fixa em Brasilia, tendo em vista assegurar
“condicOes fisico-estruturais bdsicas necessdrias ao exercicio
das funcbes académico-cientificas, politicas e administrativas
da entidade, além de garantir a continuidade das atividades da
entidade para além de cada gestao, particularmente as ativida-
des relacionadas a Temporalis e a preservacao da memoria da
entidade” (ABEPSS, 2007). A proposta apresentada e aprovada
nesse processo consistiu em: i) Criacdo de trés érgaos de apoio
académico-cientifico: Grupos Tematicos de Pesquisa; Comissao
Editorial da Revista Temporalis; ComissGes Temporarias de Tra-
balho; ii) Criacdo de drgdos de apoio técnico-administrativo:
Secretaria Executiva da Abepss; Assessoria Juridica; Assessoria
Contdbil; Assessoria de Comunicacao (ABEPSS, 2008a).

Temporalis, Brasilia (DF), ano 11, n.22, p.67-80, jul./dez. 2011.



ABREU, M. M. A FORMAGAO PROFISSIONAL E O FORTALECIMENTO DO SERVICO SOCIAL COMO AREA DE tgmp["‘lﬂ IIS
CONHECIMENTO: ESTRATEGIAS E DESAFIOS DA ABEPSS NO BIENIO 2007-2008

A REESTRUTURACAO DA REVISTA TEMPORALIS: A PERSPECTIVA
DE INDEXAGAO E ENQUADRAMENTO NAS EXIGENCIAS DO QUA-
LIS CAPES

O avanco da pesquisa e produgao intelectual na area do Servigo So-
cial nas ultimas décadas e as demandas quanto ao fortalecimento
da Revista Temporalis como Revista Brasileira de Servi¢o Social -
um veiculo importante da publicagao cientifica e articulacdo acadé-
mica no pais — colocaram a necessidade de avancar no processo de
reestruturacdo dessarevista tendo presente, como ja mencionado,
a perspectiva de enquadramento nos padrdes nacionais e interna-
cionais de indexacao bibliografica e nas exigéncias do Qualis Capes
assim como favorecer a sua expansao internacional.

Na perspectiva de indexacao tendo como referéncia o Scientific Ele-
tronic Library Online (SciElo), a gestdo anterior (Abepss 2005-2006)
buscou a assessoria técnica de Mércia Bernardes do conselho des-
se 0rgao. Entretanto, arevista, avaliada em B3 no sistema Qualis da
Capes, defrontava-se com uma das grandes dificuldades que era
a de manter-se atualizada, uma das primeiras e mais importantes
exigéncias para a indexacdo. (ABEPSS, 2008d).

A gestdo 2007-2008 fez um significativo esfor¢o, mas ndo logrou
superar essa dificuldade ao mesmo tempo avancando na com-
plexidade das exigéncias dos drgaos indexadores e do sistema
Qualis da Capes e em funcdo, basicamente, da falta de condic¢bes
objetivas, sobretudo, pela sobrecarga de atividades dos membros
da diretoria que acumularam a fun¢do de comissao editorial. Isto
levou tal equipe a propor, na mudanca do estatuto, a criacao de
uma “comissdo editorial”’, composta de membros para além da di-
retoria, como parte dos dérgaos de apoio académico-cientifico da
Abepss, aprovada na forma do artigo 35 do novo estatuto.

Ainda na perspectiva de atualizacao da periodicidade dos nimeros
da Revista, foi proposta e iniciada a partir de 2007 a implementa-
¢ao do sistema de fluxo continuo com chamadas através da pagina
da Abepss, incluindo ndo somente o texto de divulgacao da revista
em portugués, mas projetando-se para a chamada também em in-
glés e em espanhol, considerando a exigéncia e a importancia da
internacionalizacdo da revista (ABEPSS, 2008d).
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A partir do Xl Enpess, iniciou-se um processo de vinculacdo deste
evento ao fluxo continuo de recebimento de artigos, considerando
sua natureza cientifica, abrangéncia nacional e potencial mobiliza-
dor da comunidade cientifica do Servico Social com vista a forma-
cao de um banco de artigos.

ARTICULAGOES POLITICAS: POSICIONAMENTOS FRENTE A DESA-
FIOS E POLEMICAS

Com a firme convic¢do de que a luta em defesa do projeto ético po-
litico-profissional é ampla e de que suas condi¢des sao construidas
historicamente no movimento da sociedade, a diretoria da Abepss,
no biénio 2007-2008, da continuidade e amplia as articulagbes com
entidades profissionais da drea do Servico Social, Conselho Fede-
ral de Servico Social (CFESS), Conselhos Regionais de Servico So-
cial (Cress), Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(Enesso), Centros Académicos de Servico Social (CA), além de ou-
tras entidades sindicais e movimentos sociais — como é o caso da
Associacao Nacional de Docentes do Ensino Superior (Andes), do
Movimento dos Trabalhadores sem Terra (MST), da Coordenacao
Nacional de Lutas (Conlutas), dentre outros — a partir de um plano
de lutas que privilegia as questdes da formacao e do exercicio pro-
fissional. Todavia, reitera-se a ponderacdo de que

[...] os grandes desafios dos processos de luta no
contexto atual da sociedade brasileira, considerando
os avanqos e a solidificacdo das politicas de flexibi-
lizagdo econdmica, sob a ideologia neoliberal, cuja
incidéncia sobre as condi¢bes objetivas das lutas
e das organiza¢bes de mediagdo politica da classe
trabalhadora expressam-se, principalmente, na per-
da de significativas referéncias histdricas, no campo
econdmico e politico, com a reestruturacdo da pro-
dugao e do trabalho, a partir da desarticulagao dos
grandes parques industriais, tipo ABC Paulista, ber-
co das greves de 1978, da Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) e do Partido dos Trabalhadores (PT)
na década de 1980, hoje fortes aliados no governo.
Tem-se, assim, um contexto de expressivo retroces-
S0 na organiza¢dao da classe trabalhadora brasileira
e na histdrica solidariedade e luta dessa classe pela
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sua emancipac¢ao como classe e pela emancipagao de
toda a humanidade. Nesse movimento a classe traba-
Ihadora repde-se como classe e reconstréi ou cons-
tréi suas instituicées de mediacdo politica (ABREU;
LOPES, 2007).

Nesse contexto, as bases histdricas da resisténcia e defesa do pro-
jeto ético-politico profissional sao tensionadas pelos desafios das
organiza¢des de mediacao politica da profissao, nos marcos histé-
ricos da organiza¢ao e luta do conjunto dos trabalhadores. Desa-
fios intensificados e aprofundados com a reconfigurac¢do das con-
dicbes concretas da pratica profissional,

[...] centradas na assisténcia que como politica no
ambito da seguridade é refor¢ada no enfrentamen-
to das desigualdades, e constitui o principal espaco
da pratica dos assistentes sociais. Cresce entre esses
profissionais, a partir da Lei Organica da Assisténcia
- LOAS, e agora, do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, a perspectiva da luta pela assisténcia
como direito, cuja centralidade pode obstruir a pers-
pectiva da luta fundamental na sociedade capitalista
que é o direito o trabalho. Tem-se aqui o eixo pro-
blemdtico mais importante hoje para se confrontar
o projeto ético-politico alternativo do Servigo Social,
pautado pela perspectiva de emancipagdo humana
e a ac¢do prdatica dos assistentes sociais no mercado
de trabalho, cujas respostas imp&em a articulagdao de
forgas sustentadas no conhecimento critico sempre
atualizado (ABREU; LOPES, 2007).

Nesse movimento contraditdrio, trés eixos problematicos polari-
zaram o debate na profissao no biénio 2007-2008 - como foi ex-
plicitado em outro artigo sobre o desempenho da Abepss nesse
biénio (ABREU; LOPES, 2008) —, a saber: a precarizacdo do ensino e
do exercicio profissional, com énfase na proliferacao do ensino de
graduacao a distancia, a avaliagdo institucional da graduagao e pds-
-graduagdo e o debate sobre o exame de proficiéncia. Questdes
polémicas sobre as quais as discussdes internas da Abepss apro-
fundaram e reafirmaram posicionamentos, explicitados, resumida-
mente, a seguir:

a) Emrelacdo ao ensino de graduagdo a distancia, o posicionamen-
to contrdrio das entidades de Servico Social, do qual a Abepss é
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protagonista, amplamente divulgado, considera que este tipo
de ensino confronta-se radicalmente com os compromissos e
principios da formacao profissional e colide com os fundamen-
tos, competéncias e habilidades estabelecidos nas Diretrizes
Curriculares para o curso de Servico Social/1996. Reflete o acir-
ramento e consolidacdo da politica privatista, mercantilista, da
Educacdo Superior assentada em baixo custo e elevada lucra-
tividade. A diretoria da Abepss no biénio implementou a¢bes
especificas e em conjunto com a Enesso e o Cfess/Cress, em
que se situam: a manifestacao publica contraria aos processos
de privatizacdo e precarizacdo da formacdo e a proliferacdo do
ensino de graduacdo a distancia; a luta pela abertura de novos
cursos em 45 |ES publicas, que ndo ofertavam cursos de Servico
Social, e a amplia¢dao de turnos e nimeros de vagas em institui-
cdes com cursos ja existentes;

b) Em relagdao aos processos de avaliagao institucional implemen-
tados pelo Inep (graduacdo) e a avaliacdo desenvolvida pela Ca-
pes sobre a pds-graduagao, considerando a grande distancia das
condicbes institucionais entre as duas modalidades de avaliagao
nessas instancias da formacao, observa-se que a pds-graduagao
com estrutura e metodologia rigorosas pautadas em padrdes
de exceléncia e a graduacao marcada pela precarizagao e re-
baixamento da qualidade aproximam-se pelo carater obrigato-
rio e pela Iégica produtivista, quantitativista, que, por sua vez,
presidem os processos avaliativos. Além disso, particularmente
em relacdao a avaliagdo dos cursos de graduacao, a énfase no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) — um
dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino
Superior (Sinaes), que envolve também a avaliacdo interna e ex-
terna dos cursos - tende a resultados imediatos, direcionados
para o estabelecimento de um ranking de cursos e institui¢des,
contrariando uma concep¢ao de avaliagdao académica, defen-
dida por esta entidade, ou seja, uma avalia¢do voltada para a
identificacdo e superagdo de dificuldades e obstaculos com que
se defronta a educa¢do no Brasil. A diretoria da Abepss mante-
ve um posicionamento de respeito a autonomia dos estudan-
tes quanto ao boicote ao Enade e o reconheceu publicamente
como uma estratégia de resisténcia a (contra) reforma da Edu-
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cacao Superior, que repercute fortemente nos resultados desse
exame, comprometendo-os como indica¢dao da implementacao
das Diretrizes curriculares da entidade (ABEPSS, 2005);

c) Em relagdo ao debate sobre o exame de proficiéncia desenca-
deado naquele contexto, as entidades do Servi¢o Social ma-
nifestaram-se em divergéncia a este exame e os argumentos
convergiam. A diretoria da Abepss respaldava-se na nocao de
que essa proposta nao traz melhoria na formacao, mas tende,
ao contrario, a encobrir o real problema a ser enfrentado, qual
seja, o rebaixamento da qualidade de ensino nos cursos de gra-
duacdo, tanto a distancia quanto presenciais — 0 que também
nao constitui uma alternativa para filtrar o ingresso no mercado
como argumentam os que defendiam este exame. Além disso,
a avaliagao individual pds-curso, como € igualmente o caso do
Enade, ao invés de levar os cursos a se qualificarem, favorecem
e acirram a competitividade e a livre concorréncia e, de outra
parte, estimulam a proliferacdo de cursinhos preparatdrios para
0 exame, contribuindo para responsabilizar individualmente os
sujeitos e penaliza-los pela auséncia de qualidade de ensino e
omissao do Estado.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ressalta-se que o desempenho da Abepss nesse biénio pautou-se na
importancia do avanco do debate democratico e da criacdo de condi-
¢Oes para o enfrentamento das questdes académicas e profissionais
do Servico Social no quadro das transformacdes da sociedade brasi-
leira promovidas pelas saidas capitalistas sob a orientacao neoliberal
a propria crise do capital. Tais saidas incidem mais perversamente
sobre o trabalho e a classe trabalhadora e agravam profundamente
a questao social — base histdrica do campo interventivo em que se
insere o Servico Social -, cujas demandas imediatas aos assistentes
sociais apontam redimensionamentos profissionais com expressdes
no exercicio profissional, na forma¢ao académica, na producao do
conhecimento e na organizacao politica.

Espera-se que os elementos apontados neste texto possam contri-
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buir com o esforco de recuperacdao da memdria da Abepss em sua
trajetdria a partir de 1998, iniciativa de grande importancia para a pro-
pria historia da entidade e do Servico Social brasileiro. Dai a relevancia
da edicao desse numero especial da Temporalis, para a memdria da
entidade, para o seu fortalecimento e reafirmac¢do dos seus propdsi-
tos na direcao estratégica do projeto ético-politico profissional.

Parabéns a Abepss pelos 65 anos de proficuos trabalhos ao Servi-
co Social brasileiro, parabéns a sua atual diretoria pela oportuna e
relevante iniciativa.
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