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RESUMO

O presente texto elabora subsidios, a partir do debate brasileiro sobre o Servico Social, para uma andlise
marxista das ocupagbes especializadas. Teoricamente, sdo tratadas algumas das bases da sociologia das
profissbes, bem como o pensamento de Vicente Faleiros, Marilda lamamoto e José Paulo Netto sobre
atuagdo do assistente social. Por fim, esboga-se a partir de tais nomes alguns apontamentos sobre a natureza
das profissOes na sociedade moderna.
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ABSTRACT

The present paper elaborates subsidies, to from the Brazilian debate on the Social Work, for a marxist analysis
of the specialized occupations. Theoretically, some of the bases of the sociology of the professions are dealt
with, as well as the thought of Vicente Faleiros, Marilda lamamoto and José Paulo Netto over the social
worker. Finishing, from these names, some notes on the nature of professions in modern society are outlined.
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INTRODUCAO

problema da especificidade das profissoes é lateral ao debate marxista (MARTINS,

2014a; DURAND, 1975). Este - ainda que preocupado com a tematica do labor, dos

processos de producdo e reproducdo social -, pouco tratou da natureza e da
conformacao das especializa¢bes do trabalho, procurando explicitar em termos categoriais
as suas determinidades.
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Em sua particularidade as ocupagdes profissionalizadas sao alvo das ciéncias sociais, a
partir de um conjunto de analises tipicas da tradicao anglo-saxa, que se desenvolveram
desde o inicio do século XX, agrupadas num campo extenso e diverso, conhecido como
sociologia das profissées.

Contudo, em que pese a forca das elaboragbes de lingua inglesa, em termos genéticos, a
origem de tal drea remonta as considera¢des de Diirkheim (2007) no Prefdcio a segunda
edic¢ao Da divisdo do trabalho social, no qual o autor elabora a tematica da corporacao, vista
como instancia estabilizadora do sistema social.

Absorvendo essa posicdo origindria, o debate funcionalista, com base em nomes como
Carr-Saunders e Wilson, Parsons, além de Merton (ALMEIDA, 2010), enfocou as profissdes
como instancias de reproducao social, cujos tracos partiriam de duas determinacdes
irradiadoras: o saber académico e a especializagdao laborativa. Nesta visdao, o fenémeno
profissional seria uma forma de solidariedade, processo de regulacao da moderna divisdao
do trabalho, bem como de producdo e fixacao de identidades. Seria o meio ideal de
realizacdo da utopia conservadora - “[...] modernizacdo e continuidade, interdependéncia
social e individualizacdo” (MARTINS, 201443, p. 42).

Através destas contribui¢6es o estudo das ocupagdes laborais se desenvolveu, ganhando
ao longo do tempo dire¢bes tedrico-metodoldgicas variadas. Estas se estendem desde o
interacionismo simbdlico, até as discussdes weberianas e pds-estruturalistas.

Neste contexto, o afastamento do marxismo pode ser explicado pelo fato de que a prépria
sociologia das profissdes nasce e ganha corpo como uma abordagem a ele oposta no
campo dos estudos sobre o trabalho (MARTINS, 2014b). Nela, ao invés de uma visdo de
totalidade que busca dissecar os elementos fundamentais do labor e de suas
particularizacdes, temos uma abordagem que procura tematizar o assunto para além das
oposicdes entre capital e trabalho (ressaltando a importancia dos extratos sociais médios);
no lugar da producao e das classes, a problematizacdo do estatuto cultural e simbdlico das
ocupacdes; ao invés da eficacia inerente a atuacao laboral, a legitimidade pelo status,
sobretudo em sua acepcao juridico-politica, como forma de compreender a afirmacdo das
categorias profissionais.

Assim, o distanciamento entre as perspectivas estd assentado ndo apenas nas suas
diferentes orientacbes e énfases, mas também na estrutura légica dos padrdes de
cientificidade que as colimam. Isto é, enquanto a teoria das profissdes se conforma por
meio de um conjunto de coordenadas heuristicas esquematizadas (de ordem dialégica ou
instrumental), ou seja, através de um modelo conceitual, visto como um ferramental de
analise para expor leis, discursos ou relacdes significativas, 0 marxismo tem como alvo a
verdade cientifica (tida como um dos meios de mudanca do real), voltando-se a
problematica do ser e as coisas da efetividade.

Contudo, isto ndo significa a inexisténcia de interlocu¢do entre os campos. Oppenheimer
(1972) em The proletarianization of the professional, elaborou, sob inspiracdo da tradicdo
marxista, a visdo segundo a qual “[...] os trabalhadores de colarinho branco agora estao
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sendo substituidos por um tipo de trabalhador profissional auténomo na camada superior
do emprego técnico-profissional”’ (OPPENHEIMER, 1972, p. 213, traducdo nossa).

Por tal visao, haveria uma tendéncia de erosao das estruturas identificadas com o tipo ideal
de profissao, que remete a um conjunto restrito de ocupac¢bes com trabalhadores
organizados e formacdo superior, agentes que seriam beneficiados por uma legisla¢ao que
delimita e orienta seu oficio, bem como por associa¢bes destinadas a certificacdo e a
fiscalizagao da intervengdo ocupacional.

A proletarizacdo dos profissionais seria o resultado do avango tecnolégico dos paises
desenvolvidos, que populariza os saberes monopolizados por pequenos grupos e imp6e a
rotinizacao do trabalho especializado, fragilizando a condicao das ocupacdes, inclusive por
meio da inseguranca empregaticia e rebaixamento salarial (OPPENHEIMER, 1972).

Como mostra Meneghetti (2009), outra abordagem similar é a de Braverman (1987), cujos
argumentos, de certa forma, se dirigem aos mesmos problemas. Para ele, a racionalizacao
do trabalho e a burocratizacdo das ocupacdes cientificas e de geréncia aponta para a
disseminacao de intervencdes alienantes entre os profissionais. Elementos como uma
rigorosa divisdo do trabalho (com a estratificacdo de agentes de uma mesma ocupacgao -
divididos em subdreas), parcelamento das atividades laborais, com a perda (relativa ou
total) do controle sob o trabalho, e o fim do monopdlio do conhecimento ocupacional
marcariam o universo atual das profissdes. Surgiria, assim, um contingente com meios de
vida e de trabalho cada vez mais préximos aos do antigo operariado.

Tais formulagdes, no entanto, partem dos pressupostos construidos pela sociologia das
profissGes. Toda analise - em que pese sua inspiracao marxista - toma como fato o conceito
de profissao, tal como desenvolvido pelo funcionalismo, pelas correntes weberianas ou
interacionistas, nao questionando explicitamente a raiz heuristica que subscreve tais ideias
(MARTINS, 20143; 2014b).

Ou seja, ndo é possivel identificar, de forma clara, uma elaboracdo categorial do marxismo
em relacdo ao fenémeno das profissées. O que existe sao investigacdes sobre o mundo do
trabalho, e, dentro delas, a avaliacao da questdao das ocupag¢des em sua forma concreta,
ndo se colocando o profissionalismo como uma categoria tipica do modo de producgao
capitalista, dotada de tracos basicos, ao mesmo tempo que de expressdes histdricas
variadas (MARTINS, 2014a; ALMEIDA, 2010; DURAND, 1975).

Dai que um possivel desenvolvimento marxista da tematica tenha de partir desse universo
de pesquisas sobre as ocupacdes particulares. Nos ultimos anos, inclusive, foi erigida uma
extensa bibliografia discutindo areas como a Medicina (NAVARRO, 1976), Direito
(CARVALHO, 1992), Pedagogia (APPLE, 1995; SAVIANI, 2003), ou atores como gerentes e
trabalhadores de escritério (WRIGHT, 1976; EDGELL, 1993). Nesse ambito, se destacam as
abordagens dedicadas ao Servico Social, desde o Radical Social Work britanico e norte-
americano (FERGUSON, 2011; CORRIGAN; LEONARD, 1978) as interlocucdes criticas do
service social em lingua francesa (VERDES-LEROUX, 1986), e, principalmente, o Servico

' Ou como dito no original: “[...] a white-collar proletarian type of worker is replacing the autonomous
professional type of worker in the upper strata of professional-technical employment (OPPENHEIMER, 1972,

p- 213).
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Social Latino-Americano. Neste Ultimo, a partir do chamado Movimento de
Reconceituag¢do e do processo de Renovacao no Brasil, 0 marxismo passou a ocupar um
lugar central, tanto na interpretacao da histdria profissional, quanto no que toca as
perspectivas que balizam a construcdo de estratégias de intervencao (IAMAMOTO, 2008;
MONTANO, 2011).

Na América Latina, além da rearticulacao politica do Servico Social, diversos artigos, teses,
dissertacGes e livros foram publicados constituindo um profundo acdmulo tedrico. De fato,
pode-se falar (ainda que de forma imprecisa) numa das mais extensas literaturas de
extra¢ao marxista sobre a analise concreta das profissdes - sobretudo quando tratamos do
Servico Social Brasileiro - no qual o marxismo possui a mais nitida proeminéncia (MARTINS,
2014a; PAYNE, 2002; MONTANO, 2011).

A hipdtese, neste sentido, € que seria possivel extrair das discussdes sobre o Servico Social
no pais contribuicdes relevantes para a elaboracao de uma teoria marxista das profissdes
(MARTINS, 20143; 2014b). Mais especificamente, almeja-se identificar no pensamento de
Vicente Faleiros, Marilda lamamoto e José Paulo Netto, os trés maiores nomes da categoria
no Brasil, aspectos fundamentais do fenémeno profissional.

Para alcancar este objetivo sera abordado, de forma sucinta, o universo da teoria das
profissdes, de maneira a condensar algumas de suas linhas basicas. Em seguida a analise se
concentrard na questdo da elaboracdo categorial no marxismo (avaliando a viabilidade de
tal perspectiva na esfera das ocupac¢des especializadas). Finalizando, serdo abordados os
autores em apreco, buscando-se neles possiveis indicacdes para a compreensao do
problema destacado.

A TEORIA DAS PROFISSOES

A que perguntas a sociologia das profissdes responde? O que caracteriza esse campo de
discussdo? Qual o seu objeto? O estudo das profissdes surge quando o mercado de trabalho
moderno passa a ser influenciado por (novas) especialidades, cujos rendimentos e papel
social destoam tanto dos antigos artesdos, quanto do operariado que emerge no século
XIX.

Contrariamente ao proletariado tradicional, agentes como médicos, engenheiros e
advogados desempenhariam atividades ndo bracais (de natureza intelectual e ndo
repetitiva), teriam honorarios relativamente elevados, autonomia na realizacdo de suas
tarefas e status consideravel. Diferentemente dos oficios, a reproducao profissional ndo
estaria baseada na relacdo mestre-aprendiz, mas na formacdo universitdria, calcada em
uma ética codificada e em conceitos e ideias abstratos (DUBAR, 2012; MENEGHETTI, 2009).

Nas palavras de Dubar (2012):

[...] essas atividades que possibilitam uma identificacdo positiva sdo, ao mesmo
tempo, escolhidas (ou, pelo menos, entendidas como tal), auténomas (isto &,
vividas desse modo) e abertas para carreiras (no sentido de uma progressao ao
longo da vida). Essas atividades de trabalho, qualificadas de profissionais, sdo
produtoras de obras, quer se trate de arte, artesanato, ciéncias ou outras
atividades criadoras de algo de si, ou produtoras de servicos Uteis a outro
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(médicos, juridicos, educativos). Elas ddo um sentido a existéncia individual e
organizam a vida de coletivos. [...] ndo se reduzem a troca econdmica de um gasto
de energia por um saldrio, mas possuem uma dimensao simbdlica em termos de
realizacdo de si e de reconhecimento social [...] (DUBAR, 2012, p. 353-354).

Das trés visbes que galvanizam a sociologia das profissées, o funcionalismo é a que se
apresenta como tradicional. Tal corrente aborda o profissionalismo em termos estaticos:
identificados os elementos invaridveis da profissionalizacdo, ter-se-ia uma forma moderna
de socializacdo e coesao social, uma comunidade sem base geografica, fundada numa
solidariedade de interesses (GOOD, 1957 apud MENEGHETTI, 2009).

Ao abordar a Medicina, Parsons (1982) assinala que o processo de constituicdo das
profissdbes é a maneira pela qual uma ocupacdao adquire uma condicdo juridica
particularizada — marcada por uma institucionalidade dedicada a sua protecao credencial.
Este status especifico seria atingido quando cumpridas trés exigéncias basicas: 1) a
especializacdo de saber; II) o desprendimento afetivo e, Ill) a especializacdo funcional. Sem
estes pontos nao existiria profissdao, uma vez que as ocupac¢des simples nao seriam
instituices cristalizadas, mas sistemas de praticas dotados de alguma perenidade.

Ou seja, seriam profissionais aquelas estruturas que dominam um conjunto particular de
saberes e acdes certificados e reconhecidos pelo Estado; que tem sua reproducao fundada
no ensino académico (que forneceria um treinamento prolongado, responsdvel por uma
forma sui generis de socializagdo) e cujos agentes se relacionam com seus clientes a partir
uma promessa de confiabilidade sustentada por uma vocagao.

Também num angulo funcionalista, Merton (1970; 1982), ampliando as ideias de Parsons,
ressalta a negatividade das fung¢bes dos coletivos ocupacionais. A especializa¢ao funcional
e a missao de servico esconderiam o fato de os profissionais serem agentes tipicos da
burocracia - intelectuais eficientes e racionais, porém dependentes e que se refugiam no
segredo, sendo suscetiveis a incapacidade treinada - o problema da utilizacao
inconsequente de métodos consagrados, mas obsoletos para o trabalho.

Criticando o modelo funcionalista, o interacionismo simbdlico propde outra interpretacao
das ocupacles especializadas. Nele a analise dinamica do problema sugere o estudo das
profissbes como processo, uma articulacdo constante de praticas, identidades e instituicoes
no ambito da divisao do trabalho.

Em Men and their work Hughes (1958) coloca em pauta a ideia de licenca, segundo o qual a
profissionalizagao designa um movimento em que uma ocupacao - independente da sua
origem ou praticas — adquire e sustenta a habilitacao normativa para o exercicio de uma
funcdo laboral, ou seja, tornar-se profissional ndo consistiria somente na obtencdao de
status, mas na capacidade de manté-lo.

O fendmeno das profissdes estaria associado as instancias universitdrias, que seriam nao
apenas responsdveis pela aprendizagem dos oficios, mas instancias de justificacao
pedagdgico-juridicas com poder delegado do Estado. Nesses termos, caberia as
instituicbes de ensino a selecao e diplomacgdo dos integrantes das ocupagdes, vinculando
a estrutura profissional ao prestigio da ciéncia.
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Acima da autoriza¢do académica, haveria o credenciamento corporativo, a forma maxima
de legitimacao dos profissionais, realizada pelas organiza¢des dedicadas a protecao,
promocao e celebracdo das ocupaces (associacdes, conselhos de classe e etc.).

Somado a isso hd o mandato - o substrato de relacdes sociais que assentaria 0 monopdlio
profissional.

[...] [este], segundo Hughes (1963), seria uma imagem social, o fundamento do
prestigio de uma especializagdo como prética distinta e distintiva. Ele exprimiria,
portanto, a sua capacidade de controlar certas atividades (ou intera¢Ges) que se
dirigissem ao enfrentamento de um problema social posto (MARTINS, 2014b, p.
67).

A grande contribuicdo do interacionismo simbdlico foi romper com a concepgao
funcionalista segundo a qual as profissdes seriam formas homogéneas e superiores de
trabalho, calcadas em processos controlados de socializacdo. Na perspectiva de Hughes
(1958), posteriormente revisada e atualizada por nomes como Dubar, Becker, Strauss e etc.,
nao hafronteiras rigidas entre as ocupacdes e profissdes, mas dinamicas em que diferentes
tipos de trabalhadores se articulam na busca de valorizacao, protecao e desenvolvimento
interpessoal (ALMEIDA, 2010). A prépria ideia de um grupo laboral coeso, que compartilha
um conjunto comum de praticas e valores seria pouco efetiva, posta a grande diversidade
e conflitos no interior das profissdes.

Desta forma,

[...] a socializagdo profissional, definida como a maneira pela qual [um sujeito]
aprende seu trabalho e se conduz a vida ativa, ndo é exclusiva de algumas pessoas
que exercem atividades de prestigio as quais se deve reservar o titulo de
‘profissdo’, mas diz respeito a todos, do ponto mais alto ao mais baixo da escala
social, do médico a auxiliar de enfermagem, do engenheiro ao operdrio, do
professor universitario a professora auxiliar do ensino bésico. Todos os ‘trabalhos’,
mas também todos os ‘trabalhadores’ independentemente de género, cor ou
religido, tém direito a qualificacdo de ‘profissional’. Com a condi¢do de que esses
‘trabalhos’ sejam organizados, definidos, reconhecidos como ‘oficios’, isto é,
atividades que requerem competéncias que possam ser certificadas (DUBAR, 2012,

p- 364).

Mais recentemente a visdo neoweberiana de Freidson (1996; 1998) ganhou proeminéncia
na discussao do estatuto das ocupacbes especializadas. Tal perspectiva vislumbra a
dinamica profissional como um movimento estruturado, marcado pela questao do poder.
Nela, ser profissional é fazer parte de uma instituicao que detém o controle de um nicho
destacado da divisao do trabalho.

Isto é,

7

[...] a profissionalizacdo é um processo pelo qual uma ocupacdo organizada,
geralmente, mas nem sempre, por alegar uma competéncia esotérica especial e
cuidar da qualidade de seu trabalho e de seus beneficios para a sociedade, obtém
o direito exclusivo de realizar um determinado tipo de trabalho, controlar o
treinamento para ele e 0 acesso a ele e controlar o direito de determinar e avaliar
a maneira como o trabalho é realizado. [...] (FREIDSON, 1998, p. 98).
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Para Freidson (1996) as profissGes concretizam o principio ocupacional da organizacdo do
trabalho, através de uma reacdo a hegemonia das relacdes associativas racionais (as
burocracias) como centro articulador da institucionalidade capitalista. Contudo, elas ndao
seriam um contraponto ao fendémeno burocratico (cuja dindmica homogeneiza as
ocupacbes, combatendo a autonomia do funciondrio), mas outra forma de estruturacdo
do trabalho sob os seus préprios fundamentos.

Freidson (1998), alega que a estrutura de todo corpo profissional tende a se dividir em trés
partes com atributos especificos: a classe ocupacional, que reiine a maior parte dos
agentes profissionais, que exercem as tarefas cotidianas no mercado; a classe
administrativa, responsavel pela relacdao da profissdo com o Estado e pela defesa da
atividade ocupacional (fiscalizacdo, deontologia e etc.); e a classe cognitiva: que concentra
as autoridades intelectuais que operam a producao de saber e o ensino da profissao, sendo
responsavel pela base formativa da sua reproducao social.

Sintetizando sua andlise, o autor destaca seu tipo ideal de profissao, o qual apresenta as
seguintes componentes:

e Uma ocupacgdo que empregue um corpo especializado de conhecimentos e qualifica¢Oes, e que
seja desempenhada para a subsisténcia em um mercado de trabalho formal, gozando de status
oficial e publico relativamente alto e considerada ndo sd de carater criterioso, como
fundamentada em conceitos e teorias abstratos.

e Jurisdi¢do sobre um corpo especializado de conhecimentos e qualificagdes em uma divisdo do
trabalho especifica, organizada e controlada pelas ocupac¢des participantes.

e Controle ocupacional da pratica desse corpo de conhecimentos e qualificagdes no mercado de
trabalho (seja uma universidade ou uma empresa), por meio de uma reserva que exija que
apenas os membros adequadamente credenciados possam executar as tarefas sobre as quais
tém jurisdicdo e também supervisionar e avaliar seu desempenho. Estes ultimos servem como
a classe administrativa da profissao.

® A credencial utilizada para amparar sua reserva de mercado de trabalho é criada por um
programa de treinamento que se desenrola fora do mercado de trabalho, em escolas associadas
a universidades. O curriculo de ensino é estabelecido, controlado e transmitido por membros
da profissao que agem como corpo docente em tempo integral, atuando pouco ou nada no
mercado de trabalho cotidiano. O corpo docente serve como classe cognitiva da profissao
(FREIDSON, 1996, p. 152 - grifos do autor).

Importante dizer que as ideias de Freidson (1996; 1998) ndo incorrem nos mesmos
problemas do funcionalismo, sendo, ao revés, uma perspectiva muito mais avancada.
Nesse marco, as profissdes seriam uma tentativa de grupos de trabalhadores, numa ordem
racionalizada e burocratizada, para ampliar sua renda e retomar (ainda que de forma
incompleta e instavel) o dominio sobre suas ac¢des, resultando numa comunidade de
identificacdo estruturada (mesmo que cindida) para defesa e promocao de seus interesses
e valores imediatos.

Necessdrio reter, de toda esta exposicdo, que a teoria das profissdes se sustenta a partir
de estudos sobre um conjunto de tipos de trabalho, focalizados em virtude de seu papel
estruturador de formas de existéncia e ideacdo distintas do operario e do empresario
tradicionais. O essencial seria notar que as estruturas legitimacao profissional produzem
padrées de socializacdao e reproducao ocupacional que complexificam o corpo social,
sobretudo por criar disposices de acao e pensamento, bem como instituices econémicas
tipicas das chamadas classes médias.
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Por isso, inclusive, que o traco distintivo dessas especializa¢bes estaria situado na esfera
do legitimo, uma vez que “[...] a esséncia da condicdo profissional designa um problema
de status, que se projeta a partir das interacdes sociais e das identidades individuais para o
campo juridico” (MARTINS, 2014a, p. 68).

Diante desse cendrio uma avalia¢do marxista ganha uma dimensdo diferenciada. Ao avaliar
as implicagdes concretas da profissionalizagdo em termos econdmico-politicos, o
marxismo poderia acrescentar pontos decisivos a discussdo, clarificando a inser¢ao do
fenébmeno profissional na dinamica mais ampla de producdo e reprodugao das relagbes
sociais. Seria possivel, assim, erigir uma problematizacdo efetiva sobre o profissionalismo
na contemporaneidade, tendo em vista a conformag¢do atual do mundo do trabalho,
entrelagado as mudancas tecnolégicas e a financeirizacao do capital.

MARX E A ANALISE CATEGORIAL

A obra de Marx nao contempla um estudo explicitamente dedicado ao problema do
método, porém, o carater sistematico de sua estratégia investigativa pode ser recuperado
junto a seus textos mais significativos, que tém sido revisitados inimeras vezes e em varias
dire¢6es com esta meta.

N3o é objetivo do presente estudo dar conta de tal universo, apresentando uma resolugao
aprofundada sobre o assunto. A questao, no propdsito de avancar no tratamento da teoria
das profissdes, é apenas reunir alguns apontamentos fundamentais sobre a descoberta
das categorias no ambito do projeto marxiano.

Isto é necessdrio, uma vez que a elaboracdo de um pensamento marxista sobre o
fendbmeno profissional exige um trabalho de rearticulagdo categorial, que permita a
abordagem do problema neste padrao de cientificidade. H3 que se considerar, nesse
angulo, que o pensamento marxista (como qualquer corrente cientifica) ndo é fechado e
avesso ao conjunto do debate da teoria social (o que o tornaria um mero grupo sectario),
contudo a abertura a descobertas e apontamentos exdgenos ndo pode ser feita sem
critério, sob o risco de comprometer tanto o pensamento incorporado como o sistema
receptor (PACO CUNHA, 2012).

O processo de rearticulagao categorial aparece, assim, como a devida caracteriza¢ao de
conceitos e descobertas exteriores no contexto da perspectiva marxista, que apds
situados e ressignificadas, adquirem coeréncia nesse campo tedrico.

Antes de tudo, a perspectiva marxiana nega, principalmente a partir de A ideologia alema,
a visao que apreende a atividade tedrica enquanto uma acao de natureza imparcial e
contemplativa, dissociada do esforco pratico de intervencao do homem sobre o mundo.
Em Marx e Engels (2007) a teoria € instrumento de transformacdo da realidade, ainda que
nao seja o Unico, ou necessariamente o mais importante.

Neles a elaboracdo tedrica parte do esforco humano de enfrentamento de problemas
efetivos, que emergem a partir da existéncia social, em suas diversas dimensdes. Dai,
inclusive, que a teoria s tenha utilidade quando elucida os nexos que configuram os
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objetos sociais, isto é, quando é capaz de distinguir a esséncia da aparéncia, indicando a
verdade profunda dos fatos, mesmo que de forma sempre provisdria e incompleta.

Para Marx (2011), as descobertas da razdo sdo explicitacbes do contetido dos préprios
objetos do real (alvos do sujeito cognoscente), ndo devendo se constituir enquanto
elabora¢bes arbitrdrias de tom unicamente subjetivo, o que diluiria sua eficacia. Os
pressupostos marxianos almejam a efetividade: consistem na histéria dos homens que
acumulam, através de um desenvolvimento social desigual, as experiéncias de outros que
os antecederam. Tais sujeitos sao dotados de liberdade e potencial limitado, mas que
apresenta a capacidade de se ampliar e desenvolver.

Nesse sentido a histdria, o objeto central da teoria social, se estabelece por meio do
trabalho enquanto complexo de atividades que garantem a producdo e reproducdo da vida
humana. No ato laborativo os homens estabelecem rela¢bes junto ao mundo natural e a
seus pares, criando e recriando suas proprias necessidades.

O desenvolvimento do trabalho ampliou as forcas produtivas nas sociedades primitivas,
permitindo a existéncia de excedentes, condicao para o desenvolvimento de
desigualdades (por meio da apropriacdo da riqueza coletiva), mas também para o
surgimento das mais diferentes formas de pratica social (a arte, ciéncia, a religido, a fun¢do
social de direcdo, etc.), possibilitadas pela ampliacdo do tempo disponivel aos sujeitos para
além do trabalho e pelos fundamentos deste enquanto protoforma, modelo para
atividades sociais mais complexas.

Dai que o modo de ser dos individuos e da sociedade seja determinado nao pelas suas
representacdes (isoladamente tomadas), mas por sua existéncia, isto é, pelos mecanismos
e relacdes que ordenam a vida. Por isso, em Marx (2011) a maneira como os homens se
organizam para produzir se mostra a grande chave que permite a classificagao e elucidagao
dos tempos histdricos.

Marx parte, portanto, da objetividade como um dado, quer dizer, da existéncia
por si da efetividade, bem como da possibilidade de esta ser conhecida e
reproduzida mentalmente, de haver apreensdo ideal das formas determinantes
da concretude, de se fazer ciéncia e alcancar a verdade (ASSUNCAO, 2013, p. 47).

Ademais, a grande diferenca de Marx (2011) é ter o objeto (e ndo o sujeito) como centro.
Isso representou uma recusa a visao hoje predominante que estipula que a pesquisa é uma
dinamica regida por regras e conceitos subjetivamente determinados e exteriores ao real,
cuja a construcao é delineada previamente em passos e processos que precisam ser
aplicados pelo investigador de forma meticulosa.

O legado de marxiano ndao comporta um encaminhamento a priori das formas de se
interpelar o real, estas devem ser formuladas no concurso da andlise, que busca
reconstituir no intelecto os aspectos decisivos, as permanéncias e as tendéncias de
transformacao dos fendmenos sociais.

Isto é,

[...]em Marx ndo ha tratamento autdbnomo da questdo do método, a qual aparece
sempre articulada ao ente, relacdo ou processo a ser estudado. Particularmente,
s6 é discutida no bojo do préprio procedimento de andlise das coisas e
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subordinada a efetividade. Ndo ha nenhuma garantia preliminar de acesso a
verdade, mas esta é encontrada apenas por meio de uma escavacdo, de uma
descoberta, de um exame acurado das especificidades da coisa estudada no
tocante a sua configura¢do interna e a inter-relacional — que capte e reproduza,
afinal, ‘a 1égica da coisa’, que apreenda ‘a Iégica especifica do objeto especifico’
(MARX, 2005, p. 108) [...] cujas mediagGes, proposi¢des e especificagdes da a
conhecer segundo as caracteristicas que lhes sdo imanentes (ASSUNCAO, 2013,
P-47)-

Como demonstrou Chasin (1995), ao identificar este aspecto definidor do pensamento
marxiano?, tal andlise se realiza a partir de abstra¢des, ou seja, da mentaliza¢ao de tracos
dos fenbmenos capazes de reconstituir suas leis tendenciais, e que sdo enunciados sob a
forma de categorias.

Uma abstra¢ao adequada toma corpo quando a confrontacao entre o real e o pensamento
permite absorver e isolar “[...] das estruturas humanas existentes, fatores e elementos que
permitem a sua caracteriza¢ao, porquanto vetores gerais das suas dinamicas fundantes e
determinantes” (MARTINS, 20143, p. 22).

A razoabilidade de uma abstracdo se manifesta, pois, quando retém e destaca
aspectos reais, comuns as formas temporais de entificacdo dos complexos
fenoménicos considerados. A razoabilidade estd no registro ou constatacdo
adequados, ‘através da comparacao’, do que pertence a todos ou a muitos sob
diversos modos de existéncia (CHASIN, p. 1995, 422).

Na Introducdo de 1857, um dos raros momentos em que Marx (2011) discute mais
detidamente as questdes do método, aparecem consideracdes relevantes sobre
capacidade das categorias para destacar dos objetos sociais aspectos de carater geral
particular, isto é, “[...] concreto e simples, mas também abstrato e determinado” (PACO
CUNHA, 2012, p. 177).

Ao tratar da nocdo de produ¢do em geral na economia burguesa (por meio da qual
procurava-se indicar os fatores indispensdveis para toda e qualquer producdo - terra,
capital e trabalho), Marx (2011) criticou a arbitrariedade da elaborac¢do dos conceitos, que
projetavam sobre o conjunto da histdria humana os tragos e elementos da produgao
econbmica moderna.

Segundo ele, ao se deparar com a necessidade de explicacdo do modo de producgao
capitalista, a economia politica cldssica, ela mesma um produto das rela¢bes sociais que
engendraram a burguesia como classe dominante, naturalizou as rela¢des sociais que lhe
eram contemporaneas, considerando-as como relacdes sempre existentes, comuns a
qualquer formacgao social.

Neste sentido, o contra-argumento marxiano é simples e preciso: como o capital e trabalho
(assalariado) poderiam ser determinantes das sociedades antigas se tais relacdes eram a
elas estranhas, isto é, inexistentes nessas estruturas? Ou seja, como falar em capital

> E que no debate chasiniano ficou conhecido como teoria das abstracées, ou seja, um conjunto estratégico
de ponderacbes que explicitariam o modo propriamente marxiano de interpelar o real. Para um
aprofundamento sugere-se a leitura de Marx - estatuto ontoldgico e resolugdo metodoldgica, texto publicado
pelo autor em 1995.
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(financeiro, industrial, mercantil), sem o seu moderno processo de valorizacdo? Como
abordar os sistemas de producdo antigos, tendo como parametro a no¢ao (capitalista) de
propriedade? Qualquer proposta com estas caracteristicas seria insuficiente, comportando
equivocos que a tornaria incapaz de vislumbrar a historicidade, e, portanto, a
singularidade, das dinamicas econémicas, modernas ou tradicionais.

Nas mesmas péginas, entretanto, Marx (2011) pontua o que seria uma maneira razoavel de

vocalizar a ideia de “producdo em geral” (ainda que a partir da prépria economia politica

classica).

Diz ele que
[...] todas as épocas da producdo tém certas caracteristicas em comum,
determina¢des em comum. A produ¢ao em geral é uma abstra¢do, mas uma
abstracdo razodvel, na medida em que efetivamente destaca e fixa o elemento
comum, poupando-nos assim da repeticao. Entretanto, esse Universal, ou o
comum isolado por comparagdo, € ele préprio algo multiplamente articulado,
cindido em diferentes determinagbes. Algumas determinacbes pertencem a
todas as épocas; outras sdo comuns apenas a algumas. [Certas] determinagdes
serdo comuns a época mais moderna e a mais antiga. Nenhuma producao seria
concebivel sem elas; todavia, se as linguas mais desenvolvidas tém leis e
determinagées em comum com as menos desenvolvidas, a diferenca desse
universal e comum é precisamente o que constitui seu desenvolvimento. As
determinagdes que valem para a producao em geral tém de ser corretamente
isoladas de maneira que, além da unidade — decorrente do fato de que o sujeito,
a humanidade, e o objeto, a natureza, sdo os mesmos -, ndo seja esquecida a
diferenca essencial (MARX, 2011, p. 56-57).

Ou seja, a determinacao da “producdao em geral” é correta apenas na medida em que
efetivamente permite demarcar tanto os elementos partilhados (mas, historicamente
situados), quanto as caracteristicas Unicas dos varios arranjos produtivos, passados e
presentes. Dai que um dado da razoabilidade das abstracbes seja, justamente, a sua
capacidade para informar as categorias, explicitando a unidade contraditdria que elas
exprimem, bem como a sua diferenca especifica, que Ihes confere concrecao.

Outro ponto diz respeito ao carater histdrico e efetivo das abstracdes, inclusive em termos
de validade e sucessao temporal. Em sua conhecida, e bastante revisitada, elaboracao
sobre o processo de trabalho, desenvolvida no Livro | d’O capital, Marx (2013) afirma que

O trabalho €, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza, processo
este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural como com
uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria natural de
uma forma Util para sua prépria vida, ele p6e em movimento as forcas naturais
pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e pernas, cabeca e maos. Agindo
sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele
modifica, ao mesmo tempo, sua prépria natureza. Ele desenvolve as poténcias
que nela jazem latentes e submete o jogo de suas forcas a seu préprio dominio
(MARX, 2013, p. 255).

O processo de trabalho aparece aqui como pressuposto concreto, fendmeno real de
existéncia independente do investigador. Neste trecho Marx (2013) o apresenta como
destituido de particulariza¢bes: qualquer trabalho é o metabolismo entre o homem e a
natureza, determinacao elementar da producao, que garante as condicdes para a vida
humana em qualquer de suas formas sociais.
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Entretanto, como anota Paco Cunha (2012), Marx dird que esta universalidade sé pode ser
intelectivamente alcancada quando se apresentou na prdpria realidade objetiva. Foi
possivel caracterizar o labor a partir de determina¢des universais, porque a mais avangada
das sociedades, em virtude do processo de valorizacdo do capital, o engendra
efetivamente como uma realidade indistinta, desprendida de suas determinabilidades.

Isto é,

[...] trabalho simplesmente, nem trabalho manufatureiro, nem comercial, nem
agricola, mas tanto um como os outros. Com a universalidade abstrata da
atividade criadora de riqueza, tem-se agora igualmente a universalidade do objeto
determinado como riqueza, o produto em geral, ou ainda o trabalho em geral,
mas como trabalho passado, objetivado. [...] Poderia parecer que, com isso,
apenas fora descoberta a expressdo abstrata para a relacao mais simples e mais
antiga em que os seres humanos - seja qual for a forma de sociedade — aparecem
como produtores. Por um lado, isso é correto. Por outro ndo. [...] A indiferenca
em relacdo ao trabalho determinado corresponde a uma forma de sociedade em
que os individuos passam com facilidade de um trabalho a outro, e em que o tipo
determinado do trabalho é para eles contingente e, por conseguinte, indiferente.
Nesse caso, o trabalho deveio, ndo somente enquanto categoria, mas na
efetividade [...] (MARX, 2011, 82-83).

As categorias e as abstracfes que as fundamentam, portanto, tem sua validade posta pela
efetividade da vida social, realidade esta em devir constante e com carater de complexo.
Temos aqui ndo apenas a explicitacdo de que o movimento do real esclarece a
anterioridade dos conceitos, mas também uma explanacdao que expde a importancia
decisiva da determinacdo social do pensamento para a compreensao dos problemas
humanos. Ou seja, ndo apenas ndo existe neutralidade na interpelacao dos fenébmenos
sociais, mas as proprias descobertas nesse ambito dependem do desenvolvimento, da
complexificacdo da sociabilidade, responsdvel por desafiar os sujeitos, cobrando a
elucidagdo até mesmo dos tragos mais simples e universais da realidade histdrica.

Ou como diz Pa¢o Cunha (2012):

As categorias sdo reproducbes do efetivamente existente no pensamento. A
sociedade capitalista em pauta é dada tanto na realidade quanto na cabega e,
assim, as categorias ndo sdao enxertadas subjetivamente, categorias subjetivas
com as quais se ordena o efetivamente existente, mas ‘expressam formas de ser,
determinagbes da existéncia’. Tais categorias sdo originadas na prépria
materialidade das rela¢Ges contidas nas formas de produ¢do de determinadas
sociedades, em que tais sociedades sdo uma produgao particular e suas
correspondentes relacées (PACO CUNHA, 2012, p. 182).

Toda esta caracterizacdo € aqui fundamental, uma vez que aponta para o desafio de uma
elaboracdo marxista das profissdes. Se é disto que se trata, ndo valem predefinicdes ou
analises superficiais, aprisionadas na mera descricdo dos fatos. A compreensdo profunda
do fenébmeno profissional requer o seu tratamento objetivo, situado no ambito da
producao e reproducao das rela¢des sociais.
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Analisar as profissOes, portanto, € compreender a sua particularidade enquanto
manifestacdo histdrica concreta, isto €, como a afirmacdo e manutencdo dos diversos tipos
de especializacdo laborativa, com suas fun¢des politicas e econdmicas, colocadas por cada
uma de suas trajetdrias e caracteristicas singulares. E também identificar as determina¢des
constitutivas do fendbmeno para além dos casos especificos, vendo-o como processo de
complexificagdo dos sistemas laborais, como elemento da divisdao do trabalho no
capitalismo moderno. Ou seja, trata-se de apreender a conexdo profunda entre o
profissionalismo e as dinamicas decisivas da totalidade social.

OS CONTRIBUTOS DO SERVICO SOCIAL

Supde-se que no caminho para elabora¢do de um pensamento marxista sobre as profissdes
o Servico Social Brasileiro possui contribui¢cdes relevantes a serem depuradas, oriundas de
seus trés nomes mais significativos.

Essa afirmacdo, todavia, ndo pode ser tratada de forma pacifica, uma vez que ndo se pode
falar na existéncia de uma abordagem sistemdtica sobre sobre as ocupac¢des no
pensamento de Faleiros, lamamoto ou Netto. Como ja apontado em Martins (2014b) esta
condicao reproduz a prépria diferenga metodoldgica entre o marxismo e a sociologia das
profissdes (em algumas oportunidades, inclusive, declarada 3). Ou seja, prismar o
fendmeno profissional a partir destes autores nao significa buscar respostas prontas e
diretas, mas pistas capazes de enriquecer a avaliacao do problema.

O primeiro ponto a notar sdo possiveis conexdes entre os dois campos. Faleiros (1997; 2011;
2013) mostra-se aqui de forma singular, sobretudo em obras como Estratégias em Servico
Social; Globalizagdo, correlagdo de forgas e Servigo Social, e; com destaque, Saber profissional
e poder institucional (que relne os excertos mais significativos para andlise ora
empreendida). Em seu pensamento a ideia de profissdo surge ligada a discussdo das
instituicoes no ambito das ciéncias sociais (feita a partir de tedricos como Madel T. Luz,
Foucault, Bourdieu, entre outros).

Segundo ele:

As instituicbes ndo sdo um simples fendmeno superestrutural. S3o organizagées
transversais a toda sociedade. Elas aparecem como mecanismos reguladores das
crises do desenvolvimento capitalistas em todos os niveis. Mesmo distantes de
uma empresa, elas podem ‘compensar’ desequilibrios do processo produtivo. No
interior de uma empresa produtiva, a institucionalizagdo dos servigos sociais esta
vinculada ao processo politico global do desenvolvimento das condi¢bes da
acumulagdo do capital (FALEIROS, 1997, p. 32).

Institui¢cbes, portanto, seriam aparelhos de poder voltados regulacao da atividade coletiva,
na esfera da producdo e principalmente da reproducdo social. O processo de
institucionalizacdo corresponderia, em termos instrumentais, a um aprofundamento da
racionalizacao tipica dos mecanismos de controle social capitalistas. Nesse sentido, para
Faleiros (1997), o avanco das instituicGes é o meio central da burocratizacdo (com suas
demandas de eficiéncia e legitimidade).

3 lamamoto e Carvalho (1983) dizem, por exemplo, que sua analise “[...] ndo encontra suporte na bibliografia
especializada [tradicional] do servico social e da sociologia das profiss6es” (IAMAMOTO; CARVALHO, 1983,
p.18).
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Ser profissional, em tal concepc¢do, é estar inscrito nessa rede de correlacdes de forca,
enquanto agente que representa e participa de uma estrutura formal, ou seja, é ter suas
acdes e autoridade fundamentadas na dominagao institucional, movimento que sempre
repercute a dinamica da sociedade em sentido amplo.

As institui¢Ges na sua fun¢do de controle social, realizam formas de recuperagao
e de distensdo social por intermédio da divisdo dos clientes e dos problemas, do
adiamento das solug¢bes, do oferecimento de respostas simbdlicas e parciais.

As pressdes sociais sdo transformadas pela ordem institucional num problema
especifico, que deve ser tramitado hierarquicamente (de chefe em chefe), num
determinado prazo de tempo e de acordo com a disciplina instituida (FALEIROS,

1997, p- 35).

Faleiros (1977), assim, ressalta (ao criticar as praticas do Servico Social Tradicional) a figura
do virtuose burocratico, o profissional para quem os objetivos institucionais tornam-se
[6gica, guia ultimo de acao em contraponto as demandas postas pela sociedade. Nao por
caso, num texto intitulado Instituicbes de desenvolvimento e trabalho profissional*, ele faz
mencao a sociologia das profissbes, num primeiro momento a Parsons e depois, com maior
peso, a T. J. Johnson, tedrico préximo a Freidson, para quem uma profissdo nao é uma
ocupacao, mas um meio de controle de uma ocupac¢do, que gera uma situacao de
dependéncia da sociedade de grupos particulares, ampliando as clivagens e disputas
sociais.

A incorporacao dessas referéncias (com sua positividade e limitacdes) é consequéncia do
préprio didlogo que Faleiros (2009; 2013) estabelece com o debate contemporaneo das
ciéncias sociais (IAMAMOTO, 2008). Apesar da falta de sistematicidade (boa parte das
citacbes sdo realizadas na forma de notas), nele a problematica das profissGes ndo é
absorvida de maneira passiva. Em Faleiros (1997) fica nitido que a profissionalizacdo
somente possui inteligibilidade a luz de dinamicas econdémico-sociais mais extensas,
primeiro ao nivel das instituicbes (com seus processos de controle social) e
posteriormente, e de forma decisiva, na esfera da producdo, que subscreve todo o
funcionamento do corpo coletivo.

A contribuicdo a ser extraida de Faleiros (1997; 2009; 2013), portanto, caminha no sentido
de mostrar que as descobertas da sociologia das profissdes ndao podem ser aprisionadas
num nivel descritivo ou normativo (as profissdes segundo a ideia que elas fazem de si
mesmas, ou das expectativas que os tedricos dela possam ter), mas precisam ser tratadas
a partir da realidade contraditdria da qual fazem parte.

N3o temos nesse caso uma plena ruptura com profissionalismo, mas uma forma de
elaborar algumas de suas assertivas a partir de outra fundamentacdo. O rompimento
decisivo ocorre, de fato, em lamamoto e Netto, cujas perspectivas oferecem caminhos
amplamente convergentes no que toca ao estudo das ocupacdes especializadas.

lamamoto (2008), nesse caso, desenvolve seu pensamento negando toda forma de
esquematismo para enquadrar o Servico Social. O olhar exdgeno a categoria é questao

4 que compoe o livro Saber profissional e poder institucional.
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central em sua analise, uma vez que o desenvolvimento dessa ocupacdo nao temrazao em
si. S3o as forcas sociais que explicam o surgimento e evolucdo da profissao, ndo as suas
caracteristicas aparentes (deontologia, conteiidos formativos, atividades, reserva de
mercado, etc.). Por esta Stica, como qualquer ocupacdo, o Servico Social sé pode ser
explicado pela sociabilidade que o engendra, isto é, pelo modo de producao capitalista.

Nesses termos, e num nivel de abstracao mais amplo, temos que

A divisdo do trabalho na sociedade determina a vinculagdo dos individuos em
Orbitas profissionais especificas, tdo logo o trabalho assume um caréter social,
executado na sociedade e através dela. Com o desenvolvimento das forcas
produtivas sociais do trabalho, sob a égide do capital, o processo de trabalho
passa a ser efetuado sob a forma de coopera¢do de muitos trabalhadores livres e
maquinas no interior da fabrica. Verifica-se, ao mesmo tempo, um parcelamento
das atividades necessdrias a realizag@do de um produto, sem precedentes em
épocas anteriores, agora executados por diversos trabalhadores diferentes e por
um sistema de mdquinas. Cria-se o trabalhador parcial, efetuando-se o
parcelamento do préprio individuo no ato da produ¢do (IAMAMOTO; CARVALHO,

1983, p. 16-17).

Dai que a densificacao da organizacao laboral surge como a base para a diversificacao das
ocupacles, tornando necessdria a subdivisao dos trabalhos e, de igual forma, a sua
articulacao com a totalidade da producao econ6mica. A partir de um extenso leque de
mediagOes e particularizagbes essa dinamica impactaria as mais variadas atividades, no
campo industrial, comercial e no setor de servi¢os, originando novas categorias
profissionais ou atualizando a conformacao de especializa¢fes tradicionais, a exemplo da
Medicina e do Direito. A autonomia relativa, a forma¢ao universitaria, remuneragao
diferenciada e o status juridico das ocupacdes profissionais se estabelecem nessa
conjuntura como uma demanda do processo de trabalho e uma conquista (sempre
incompleta) dos agentes de tais institui¢oes.

Isto, é

O grau de desenvolvimento da divisdo social do trabalho expressa o grau de
desenvolvimento das forcas produtivas sociais do trabalho. Com a divisdo do
trabalho da-se, ao mesmo tempo, a distribuicdo quantitativa e qualitativa do
prdprio trabalho e dos seus produtos, isto é, da propriedade - do poder de dispor
do trabalho de outros (IAMAMOTO; CARVALHO, 1983, p. 17).

Noutros termos mais precisos: as profissdes sao uma determinacao da divisdo social e
técnica do trabalho modernas, elas exprimem a complexificagao do labor e das institui¢6es
que lhes ddo suporte. Sao, por isso, estruturas de poder econdmico, politico e cultural, nao
apenas porque mobilizam forcas que interferem na identidade e nos valores dos sujeitos,
ou porque provocam “coesdo social”, mas sim por que estdo inseridas (de maneira direta
ou indireta) no circuito da mercantilizacdo e do valor.

Por conseguinte, elas participam dos complexos que engendram as lutas de classe num
duplo sentido: primeiro porque lidam com interesses e demandas contraditdrias, oriundas
de grupos com posicdes diferentes ou antitéticas no quadro coletivo, segundo: porque os
agentes das profissdes tém, eles préprios, um lugar de classe, isto €, compde, em geral, a
chamada pequena burguesia, com toda sua diversidade de fra¢bes e sujeitos.
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De forma semelhante pode-se observar em Netto (2007) apontamentos Uteis para a
avaliacao das profissdes, sobretudo em uma obra especifica, Capitalismo Monopolista e
Servico Social. E nela que encontramos a assertiva segundo a qual o nascimento de uma
profissdo é sustentado por uma demanda social (lastreada em determinantes
macroscépicos) capaz de ser instrumentalizada por um coletivo de trabalhadores. O
estabelecimento de um corpo profissional se baseia, assim, na sua capacidade de elaborar
respostas concretas a essas requisicbes, o que comporta, inclusive, o seu sentido
sociopolitico mais amplo (ou seja, as demandas ocupacionais cumprem um papel no jogo
responsdvel pela reproducdo de uma sociedade).

Nesta Gtica, claramente processual, as profissdes precisam ser vistas como estruturas em
constante mudanga, dado o

[...] dinamismo histdrico-social, que recoloca, a cada uma de suas inflexGes a
urgéncia de renovar (e, nalguns casos, de refundar) os estatutos das profissées
particulares. Isto significa, que, em lapsos diacrénicos varidveis, todos os papéis
profissionais veem-se em xeque — pelo nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas, pelo grau de agudeza e de explicitagdo das lutas de classe, pela
emergéncia (ou rearranjo) de novos padrdes juridico-politicos etc.
Decorrentemente a original legitimagao de um estatuto profissional encontra-se
periodicamente questionada - e ndo lhe é suficiente o apelo a sua fundamentacao
anterior, sendo que se lhe p6e como premente reatualizagdo que a compatibilize
com as demandas que se Ihe apresentam (NETTO, 2007, p. 89).

Esta reconfiguracao dinamica é obviamente mediada pelos acimulos das estruturas e
agentes profissionais, que reagem ativamente as interpelacdes da conjuntura histdrica,
seja para se fortalecer ou se fragilizar diante de novos padrdes tecnoldgicos, relacdes com
o Estado, clientela, instituicbes empregadoras e outras ocupagoes.

Ou seja,

[...]a afirmacdo e o desenvolvimento de um estatuto profissional (e dos papéis a
eles vinculados) se opera mediante a intercorréncia de um duplo dinamismo: de
uma parte, aquele que é deflagrado pelas demandas que lhe sdo socialmente
colocadas; de outra, aquele que € viabilizado pelas suas reservas préprias de
forcas (tedricas e prético-sociais), aptas ou ndo para responder as requisicdes
extrinsecas - e este é, enfim, o campo em que incide o seu ‘sistema de saber’
(NETTO, 2007, p. 92).

Do debate do Servico Social temos, assim, que o mercado de trabalho, com suas demandas
e oportunidades, é a forca que funda uma pratica profissional. Conhecimentos, protecao
juridica, metodologias, instrumentos e técnicas, nao cria a profissionalidade de qualquer
oficio, apenas a expressa e atualiza.

Geneticamente, as profissbes vém a luz quando o cendrio social abre lugar para sua
institucionalidade, tornando-a possivel e necessaria (NETTO, 2007). Tais coletivos estdo
sempre em desenvolvimento, mudando a partir das requisicdes extrinsecas da ordem
social. As profissdes e os profissionais participam da reproducdo das classes e da luta de
classes, possuindo um papel sociopolitico erigido a partir de seu lugar na estrutura coletiva
(IAMAMOTO, 2008). Elas também se conformam e estdo inseridas numa rede de rela¢ées
de forca, competindo com outras ocupacgdes e instituicdes por poder, conhecimento e
recursos (FALEIROS, 1997; 2009; 2013).
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Com isso, analisar o estabelecimento, as mudancas e a reproducdao de um grupo
ocupacional é tracar os fatos, estruturas e relacbes que o sustentam. Tal resolucdo é,
essencialmente metodoldgica, contrastando com a sociologia das profissdes, dado que
reconhece a pratica social como elemento central para o escopo e desenvolvimento da
teorizagao.

CONSIDERACOES FINAIS

Realizada a exposicdo é possivel indicar (ainda que parcialmente) alguns elementos
categoriais para uma discussao marxista das ocupacoes, recolhidos por meio do debate
sobre o Servico Social Brasileiro efetivado por Faleiros (1997; 2009; 2013), lamamoto (2008)
e Netto (2007).

Concretamente as profissbes modernas sao determinacdes da divisao social e técnica do
trabalho burguesas, expressando o desenvolvimento e complexificacao dos trabalhos e
das demandas laborais, no ambito da valoriza¢ao do capital, da circulagdo de mercadorias
e servicos, ou da burocracia estatal. A profissionalizagdo é um processo dinamico de
densificacao das estruturas de trabalho, por meio de suportes institucionais, que as tornam
um complexo de poder, marcado por clivagens econémicas e culturais.

Exatamente por isso os coletivos profissionais integram a luta de classes, seja porque seus
atores, usualmente, estao posicionados no seio dos extratos sociais médios, seja porque
atendem a demandas direcionadas a sujeitos com necessidades contraditdrias. Os sistemas
de saber, técnicas e os discursos profissionais expressam esse quadro, sao elementos
fundamentais, mas ndo possuem prioridade determinativa no esclarecimento do estatuto
das ocupacdes.

Tem-se por esta via, tedrica e metodologicamente, o esbo¢o de uma alternativa para o
estudo do profissionalismo que, assim como a analise contemporanea do Servico Social,
busca inserir o problema no contexto da producao e reproducao das relagdes sociais.
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