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RESUMO

O artigo analisa, por meio de estudo bibliogréfico, a resisténcia dos trabalhadores a sua exploragao pelo
capital. Ao sentirem os efeitos da crise mundial do capitalismo os empresdrios brasileiros tentam rebaixar os
custos com saldrios para retomar suas altas taxas de lucro e passam a defender o fim dos pisos salariais
estaduais de categorias e uma reforma trabalhista para reduzir o valor da forga de trabalho. Os resultados de
nosso estudo mostram que através de uma ac¢do propositiva do movimento sindical, que ocorre no Estado
de Santa Catarina, as centrais sindicais se mobilizaram e conquistaram reajustes do Piso Salarial Estadual,
instituido por lei estadual, conquistando ganhos reais acima da inflagao oficial.
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ABSTRACT

Based on bibliographic research this article analyses the workers resistance to the exploitation of capital.
Sensing the effects of the worlds capitalism crises, the Brazilian businessmen attempt to cut the cost from
salaries to restart their high profit rates and began to defend the end of minimum wage to the working
classes, they also defend alabour reform aiming to reduce the working force value. The study results revealed
that through trade unions movement propositions of action that happened in Santa Catarina, the local Trade
Union achieved the states minimum wage readjustment, established by federal law, obtaining benefits higher
than official inflation rate.
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INTRODUCAO

luta pela definicao dos valores da forca de trabalho atravessa toda a histdria do

capitalismo. Para os capitalistas, o segredo do seu lucro estd na extra¢dao cada vez

maior da mais-valia produzida pelos trabalhadores que dependem de sua luta
organizada por meio dos sindicatos para buscar a valoriza¢ao da sua forca de trabalho que
lhes permita condi¢6es de vida digna.

O presente artigo produz uma reflexdo critica sobre o assunto, defendendo as
regulamentagbes estatais como estratégia necessdria para a protecdo do direito dos
trabalhadores. Na primeira sec¢do abordaremos a luta histdrica pela limitacdo da
exploracao dos trabalhadores no capitalismo; na segunda secao realizamos um breve
histérico da regulamentacao das condicbes de trabalho no Brasil; na terceira secao
analisamos a negociagao do Piso Salarial em Santa Catarina expondo sinteticamente os
resultados das ultimas negocia¢bes, que culminaram na aprova¢dao dos novos pisos
salariais para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019. Por fim faremos nossas
consideracgdes finais.

1A LUTA PELA LIMITACAO DA EXPLORACAO DOS TRABALHADORES NO CAPITALISMO

No Livro Il de O capital, quando Marx aborda O processo global da producdo capitalista,
encontram-se os fundamentos tedricos para o entendimento de como o desenvolvimento
do modo de producao capitalista orientado para a auto-expansdo ilimitada sofre
frequentes crises — barreiras que procura saltar — em decorréncia do excesso de producao
em relagdo ao mercado consumidor. Quando esse excesso de produg¢dao ndao encontra
realiza¢do no espaco da circulagao das mercadorias o capital entra em crise e ira buscar
alternativas para supera-la, entre as quais o rebaixamento dos valores que ele paga aos
salarios dos trabalhadores (MARX, 1983).

O capital, diz Marx (1996, p. 315), “[...] levou séculos, antes de surgir a inddstria moderna,
para prolongar a jornada de trabalho até seu limite maximo normal e, ultrapassando-o,
até ao limite do dia natural de 12 horas”.

A partir do nascimento da industria moderna, no dltimo térco do século XVIII, essa
tendéncia transformou-se num processo que se desencadeou desmesurado e
violento como uma avalanche. Tédas as fronteiras estabelecidas pela moral e pela
natureza, pela idade ou pelo sexo, pelo dia e pela noite foram destruidas. As
préprias idéias de dia e de noite, rusticamente simples nos velhos estatutos,
desvaneceram tanto que um juiz inglés, em 1860, teve de empregar uma argucia
verdadeiramente talmudica, para definir juridicamente o que era dia e o que era
noite. Eram as orgias do capital (MARX, 1996, p. 316).

De acordo com os estudos de Souto Maior a respeito da jornada de trabalho:

Somente em 1819, com a promulgacao do Cotton Mills Act se estabeleceu como
um limite de contratagdo de criangas, a idade de 09 anos. Outras leis posteriores
fixaram em nove horas a jornada de trabalho para menores de 18 anos e, em 1833
houve nova diminui¢ao da jornada de trabalho. Para as criangas entre 09 e 13 anos,
a jornada passou a ser de 08 horas e para os adolescentes de 13 a 18 anos, de 10
horas (SOUTO MAIOR, 2011, p.162).
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A lei das dez horas conquistada na Inglaterra em 1848 foi um avango para o século XIX
salvando os trabalhadores da degenerescéncia completa e protegendo sua satide, mas nao
era ainda suficiente e nos anos seguintes, 0 movimento operdrio mundial lutou pela
jornada de 08 horas didrias, sob o lema de 08 horas de trabalho, 08 horas de descanso e
08 horas de lazer, bem como pela conquista do direito a previdéncia social e a salarios
dignos.

A intervencao estatal no trato dos problemas sociais esteve presente quando a liberdade
individual de trabalho deixou os trabalhadores em total desamparo. Isso foi consequéncia
da revolucdo industrial que mudou as relagdes de produgao na transicao do feudalismo
para o capitalismo. Promoveu-se com o capitalismo a acumulagao primitiva baseada na
expulsdo violenta dos homens do campo para as cidades onde suas condices fisioldgicas
foram aviltadas ao extremo. Com o pauperismo crescente de milhares de trabalhadores, a
classe operaria nascente respondeu com greves, motins, quebra de maquinas e incéndio
de fabricas. O Estado liberal é obrigado a ceder lugar ao Estado intervencionista (SOUTO
MAIOR, 2011).

Silva (2013) afirma que a regulacdo da jornada de trabalho e dos valores do saldrio ocupa
uma posic¢ao de centralidade no Direito do Trabalho:

E possivel sustentar que o tempo de trabalho mais precisamente sua limitacdo
pela normativa estatal, é parte insepardvel da prdpria génese do Direito do
Trabalho. Dai, porque ainda hoje, os dois temas fundamentais desta disciplina sdo
o saldrio e a limitacdo do tempo de trabalho assim como ocorria quando do
surgimento das primeiras normas que procuraram estabelecer limites a obtencdo
do lucro empresarial (SILVA, 2013, p. 62).

Aluta dos trabalhadores pela melhoria das suas condi¢6es de vida se contrapde a l6gica do
capital que “[...] corresponde a crescente pauperizacdo relativa dos trabalhadores”
(IAMAMOTO, 2008, p. 24). Em face desta realidade, a luta dos trabalhadores contra o
capital é constante para obrigd-lo a aceitar a regulamentacdo das condic¢des de trabalho,
seja por meio de negocia¢bes entre as categorias organizadas em suas representacdes
sindicais, que resultam nos acordos e convencdes coletivas de trabalho com os
empregadores, seja por meio de pressao das centrais sindicais sobre os governos e os
parlamentos para que instituam regulacdes estatais que protegem o conjunto da classe
trabalhadora.

Observa-se, ainda, que durante as crises econdmicas ha uma tendéncia de descenso dos
saldrios, por isso, Marx, expds com clareza a importancia da luta sindical pela valorizagao
da forca de trabalho.

Como sabeis por razbes que nao vou explicar aqui, a produgao capitalista
atravessa ciclos periddicos determinados. Passa sucessivamente por uma fase de
calma, animacdo crescente, prosperidade, superproducao, crise e estagnacao. Os
precos correntes das mercadorias e a taxa corrente de lucro adaptam-se a essas
fases, descendo por vezes abaixo das suas médias e voltando a excedé-las
noutros perfodos [...]. Durante a fase de baixa dos pre¢os do mercado e a de crise
e estagnacao, o operdrio, a menos que seja despedido do trabalho, vera sem
ddvida diminuir o salario. Para nado ser prejudicado, necessitard mesmo, em caso
de semelhante queda dos precos do mercado, de discutir com o capitalista para
saber em que propor¢do uma diminuicdo dos saldrios se tornou conveniente. Se
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ndo lutasse por aumentos de saldrios durante a fase de prosperidade em que se
registravam lucros extraordindrios, ndo atingia sequer, na média de um ciclo
industrial, o seu saldrio médio, isto é, o valor do seu trabalho. Representaria o
cumulo da loucura exigir que o operdrio cujo saldrio se vé forcosamente afetado
pelas fases adversas do ciclo, renunciasse a ser compensado durante as fases
présperas (MARX, 1987, p. 76-77, grifos do autor).

Rossi e Gerab (2009) ensinam que o sindicalismo classista “[...] € um dos canais basicos da
luta pela sobrevivéncia da classe trabalhadora, da populacdo explorada e oprimida. E,
também, um instrumento mais préprio a essa classe, uma das classes sociais antagbnicas”
(ROSSI; GERAB, 2009, p. 81).

A atividade sindical é um degrau adequado para a formacao da consciéncia de classe do
proletariado, que por meio de suas lutas por reivindica¢cbes imediatas, como melhores
salarios e condi¢bes de trabalho, pode passar a compreender a necessidade da superacao
do sistema de dominio do capital por meio de uma estratégia de transi¢ao socialista.

2 A REGULAMENTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, as condi¢des de trabalho sao regulamentadas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) de 1943. Ela codificou as leis que foram conquistadas pela classe operdria
em suas lutas contra as classes dominantes desde o século XIX até o decorrer das trés
primeiras décadas do século XX.' Segundo Nascimento, “[...] ela reuniu as leis sobre o
direito individual do trabalho, o direito coletivo do trabalho e o direito processual do
trabalho” (NASCIMENTO, 2010, p. 103).

Houve marchas e contramarchas na histéria dos direitos trabalhistas no Brasil, cabendo
ressaltar avangos ocorridos durante a Assembleia Nacional Constituinte de 1988 como a
reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, a criacdo de uma
indenizacao em caso de dispensa arbitraria, a elevacao do adicional de horas-extras para o
minimo de 50%, ampliacao da licenga-maternidade para 4 meses, a elevacao da idade
minima para o trabalho para 14 anos, o reconhecimento das liberdades sindicais, a
igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais, e o reconhecimento da
seguridade social, constituida pelo tripé assisténcia, salide e previdéncia como direito de
todos e dever do Estado.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 passou a ser alvo de ataques por parte de
governos alinhados ao pensamento neoliberal difundido pelo Banco Mundial e pelo Fundo
Monetario Internacional (FMI), érgdos internacionais subordinados ao capital financeiro.
As regulagles estatais referentes ao trabalho foram sendo alvejadas de modo crescente e
com o surgimento da crise capitalista internacional de 2008 novas criticas ao direito do
trabalho surgiram, sendo que em 2012, a Confederacdo Nacional das Industrias (CNI)
lan¢ou um documento com 101 Propostas para Moderniza¢do Trabalhista, entre as quais,
preconiza o fim dos pisos salariais estaduais para categorias de trabalhadores
(CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, 2012).

De acordo com Singer (2016), “[...] o baixo crescimento do PIB em 2012 e certa pressao
inflacionaria deram o combustivel para os argumentos anti-desenvolvimentistas [...]”

' Cf. Linhares (1977, p- 33); Mattos (2008, p.14); Koval (1982, p.87); lamamoto (1982).
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(SINGER, 2016, p. 50), sendo que, no “[...]Jcaso dos empresarios, teria havido um elemento
de maior importancia objetiva que pode ter sido a oscilacdo do lucro”. A Confederacao
Nacional da Industria (CNI) “vinha argumentando que houve queda generalizada da
margem de ganho em 2012, com alguma recuperagao em 2013 e nova queda em 2014”.
Neste contexto, “a perspectiva neoliberal de diminuir os saldrios e direitos” se tornou
atraente para os empresdrios.

Tratava-se de aumentar a histdrica superexploracao do trabalhador brasileiro, ou seja, o
pagamento de saldrios abaixo do valor necessario para o trabalhador repor suas energias
fisicas e espirituais.

Como ensina Marini (2000), a superexploracdo ocorre pela conjugacao de trés fatores: a
intensificacdo do trabalho, a prolongacao da jornada de trabalho e a expropriacao de parte
do trabalho necessdrio ao operdrio para repor sua forca de trabalho. Configura-se, desse
modo, um modo de producao fundado exclusivamente na maior explora¢do do
trabalhador e ndao no desenvolvimento da sua capacidade produtiva. A caracteristica das
economias latino-americanas, inclusive o Brasil, € o baixo nivel do desenvolvimento das
forcas produtivas e também o tipo de atividades que se desenvolvem nelas.

No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no art.76, define o salario minimo “[...]
como a contraprestacao minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, destinada a satisfacao de determinadas necessidades vitais, que devem ser
consideradas na elaboracdo do calculo de seu valor [...]"”, assevera Nascimento (2010, p.
818). A ideia de um saldrio minimo representa, para o direito do trabalho, uma intervencao
legal do Estado com o objetivo de garantir a defesa de um nivel de vida abaixo da qual é
impossivel o homem ter uma existéncia digna.

O salario minimo tem amplitude nacional e o saldrio profissional € restrito a determinada
categoria profissional. A definicao do saldrio minimo ocorre por iniciativa da Presidéncia da
Republica que encaminha ao Congresso Nacional a proposta de reajuste do mesmo
anualmente. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°., 1V), o valor do salario
minimo deve considerar as necessidades vitais do trabalhador e de sua familia, com
alimentacao, habitacdo, vestuario, higiene, transporte, educacdo, lazer, saude e
previdéncia social.

A partir do ano de 2008, “[...] o saldrio minimo passou a ser reajustado com base na
variacdo do INPC apurado desde a correcao anterior, acrescido de um ganho real que
equivale a variacdo do PIB de dois anos antes” (DIEESE, 2012, p. 369). Para 2015 o valor do
saldrio minimo passou a ser R$ 788,00, conforme decreto presidencial publicado no Didrio
Oficial da Unido (DOU), em 30 de dezembro de 2014. A correcdo representa 8,84% sobre os
R$ 724,00 vigente em 2014 e corresponde a variacdo do Produto Interno Bruto (PIB) em
2013 de 2,5% e a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que foi
calculado pelo IBGE em 2014, estimada em 6,19% (CARDOSO, 2015).

O aumento do saldrio minimo beneficia milhdes de brasileiros que tem suas aposentadorias
atreladas ao saldrio minimo. O peso relativo da massa dos beneficios, equivalentes a até 1
salario minimo, é de 50,3% e corresponde a 69,3% do total de beneficiarios (CARDOSO, 2015).
No entanto, o valor ainda estd longe do ideal constitucional, pois o saldrio minimo
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necessario, definido para uma familia de dois adultos e duas criancas, satisfazerem suas
necessidades basicas, pelos cdlculos do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE) deveria ser de R$ 3.377,62, em maio de 2015 (DIEESE,
2019). Esse valor foi atualizado para R$ 3.928,73, em janeiro de 2019, que € 3,94 vezes o
saldrio minimo em vigor no ano de 2019, de R$ 998,00.>

A Lei Complementar (LC) 103/2000 permite aos Estados e ao Distrito Federal o
estabelecimento de pisos salariais para categorias, aplicados, sobremaneira para aquelas
categorias menos organizadas do ponto de vista sindical que ndo contam com lei federal,
acordos coletivos ou convencdes coletivas de trabalho que fixem o piso (BRASIL, 2000).
Nos ultimos anos a CNI passou a combater os pisos salariais estaduais de categorias. Os
empresarios argumentam que sdo prejudicados pela introdugao dos pisos de forma politica,
“[...] sem qualquer base econdmica que sustente a escolha do governador e da Assembleia
Estadual em torno da fixacdo dos valores” (CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA,
2012, p. 51).

As propostas do empresariado visam frear as timidas conquistas da classe trabalhadora,
por isso, pressionam pela revisdo da politica de valorizacdao gradual do saldrio minimo; pela
ampliacao das possibilidades de terceirizacao das suas atividades e contra a reducao da
jornada legal de trabalho sem reducao de saldrios.

Na verdade, o que querem os empresarios € a manutencdo do controle sobre os operarios
para manté-los circunscritos a ordem do capital como sempre foi defendido pelos
apologistas do capital como o austriaco Friedrich Von Hayek (1899-1992), que foi premiado
com o prémio Nobel de economia de 1974, para o qual o poder dos sindicatos explicava o
debilitamento do capitalismo e nao as contradi¢des inerentes deste sistema. Para Hayek o
Estado deveria suprimir o direito do trabalho, porque os sindicatos nao tinham razao de
existir e nem de atuar sobre o mercado de trabalho, que deveria regular-se livremente pelo
livre “[...] jogo das forcas espontaneas do mercado” (VALENCIA, 2010, p. 81).

Segundo a CNI, os pisos salariais estaduais promovem ‘[...] graves distor¢Ses nas
estruturas salariais, tém comprometido a competitividade das empresas, os investimentos
e a geracao de bons empregos, além das financas publicas dos municipios”
(CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, 2012, p. 51).

Com o aumento das taxas de desemprego, sobretudo nos paises do capitalismo central
que foram mais fortemente atingidos pela crise capitalista que emergiu a partir de 2008
nos Estados Unidos da América e se espalhou pelo mundo, comprimindo os salarios para
baixo, a burguesia brasileira para poder exportar seus produtos com competitividade vem
exigindo um rebaixamento dos custos do trabalho para poder enfrentar seus concorrentes
externos que estdo com os custos mais baixos, sobretudo os da periferia.

As situacOes de ataques aos direitos laborais manifestam-se como uma tendéncia em face
da crise econdmica que atinge o Brasil, agravada pela politica recessiva implantada pelo
Governo Federal, que se ancora em endurecimento das regras na concessao de direitos
sociais e aumento da taxa de juros (SILVA, 2017).

2 Veja mais em: Saldrio... (2019).
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De acordo com o Dieese (2015a), ha poucas esperancas de recupera¢do no curto prazo.
ApOs o pais crescer quase zero (0,1%) em 2014, os resultados do primeiro trimestre do ano
indicavam que 2015 deveria se encerrar com queda do PIB em cerca de 1%. Ressalta-se que,
em 2014, a taxa per capita — a divisdo do total de riqueza produzida no pais pelo nimero de
habitantes - registrou retracdao de 0,7%, indicando empobrecimento da populacdo no
periodo.

Apds o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, em agosto de 2016, o governo federal
aprofunda a politica de austeridade fiscal que mergulha o pais na recessdo, acelera a
privatizagdo da economia e a retirada de direitos sociais por meio da reforma trabalhista,
aprovada em 2017, e do congelamento dos investimentos sociais por vinte anos, aprovado
em 2016, prometendo a retomada do crescimento. Contudo, a receita liberal resultou em
pifios resultados econdmicos, no aumento do desemprego e do trabalho precario.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a economia brasileira
cresceu apenas 1,1% em 2018 em relagdo ao ano anterior, tendo chegado ao mesmo
patamar do Produto Interno Bruto (PIB) que apresentou no primeiro semestre do ano de
2012. Entre os anos de 2015 e 2016, o0 PIB apresentou uma variacao negativa de -3,5% e de -
3,6%, respectivamente. Em 2017, o crescimento da economia brasileira foi de 1,1%. Além do
crescimento insignificante em 2018, observa se o fraco desempenho no quarto trimestre
do ano, com expansdao do PIB de apenas 0,1% em relacdao ao trimestre imediatamente
anterior (CARDOSO, 2019).

Nesta conjuntura a histdrica superexploracao da forca de trabalho latino-americana,
segundo Valencia, se mantém, pois,

E condi¢do preponderante na América Latina, devido as desregulamentacdes do
trabalho, a existéncia de grandes bolsGes de trabalhadores desempregados,
sujeitos a condi¢des de superexploragao do trabalho, baixos salarios, rotagdo de
postos e fun¢bes e precarizacdo de emprego (VALENCIA, 2009, p. 179 dpud
BERTOLO, 2015, p. 228).

No Brasil os salarios do setor privado situam-se em uma média de R$ 1.500,00. Os baixos
valores dos saldrios refletem os efeitos do péssimo desempenho do PIB nos ultimos anos,
apesar das promessas governamentais de que, a partir da contrarreforma trabalhista,
aprovada em 11 de novembro de 2017, flexibilizando os direitos estabelecidos na CLT por
meio da livre negociacdo, a economia e o mercado de trabalho navegariam “[...] de vento
em popa”.3 Em 2018, segundo o IBGE, a taxa média de desocupacao estimada foi de 12,3%,
pouco abaixo dos 12,7% de 2017 (CARDOSO, 2019).

3 ANEGOCIACAO DOS PISOS SALARIAIS EM SANTA CATARINA

No Estado de Santa Catarina vem sendo realizadas anualmente as negociacdes entre o
empresariado e os trabalhadores, em torno da definicao de valores minimos do Piso

3 Sobre a relacdo entre a crise do capital e as proposi¢cdes do empresariado para a reforma trabalhista, ver
SILVA (2017). Sobre os efeitos da reforma trabalhista no mercado de trabalho, ver TEIXEIRA et al. (2017). Para
Severo (2017, p. 44), a Lei 13.467, do inicio ao fim, nega a protecdo ao trabalho, mesmo que seus autores
tenham afirmado essa finalidade na exposicdo de motivos da reforma. Portanto, “[...] suas regras sdo
qualquer coisa, menos normas juridicas trabalhistas” (SEVERO, 2017, p. 44).
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Salarial. A conquista do Piso Salarial Estadual foi uma vitdria da mobilizacdo das centrais
sindicais que, ap0ds trés anos de pressao sobre a classe empresarial catarinense,
conseguiram arrancar a implanta¢ao do Piso por meio da aprovagao da Lei Complementar
459/2009, que abrange cerca de um milh@o de trabalhadores.

Em 2015, pelo quinto ano consecutivo, as centrais sindicais conseguiram negociar com o0s
empresarios a renovacao do Piso Salarial Estadual, com reajuste médio de 8,84% emrelacao
ao saldrio vigente em 2014. Os valores foram acordados entre as centrais sindicais e
federacbes de trabalhadores e as federacbes patronais. Segundo a Federacao dos
Comercidrios do Estado de Santa Catarina (FECESC, 2015a), apds um processo de
negocia¢des moroso e dificil em funcdo das diferentes avaliacbes de conjuntura por parte
de empresdrios e trabalhadores, foi assinado um Termo de Compromisso para 0os novos
pisos. O Termo foi enviado ao governador do Estado que encaminhou o Projeto de Lei a
Assembleia Legislativa, onde foi aprovado por unanimidade (FECESC, 2015b).

A manuteng¢do do Piso Salarial Estadual tem sido uma conquista da classe trabalhadora
catarinense frente a resisténcia empresarial em diminuir o grau de explora¢ao da forca de
trabalho.

A Lei Complementar que estabelece o Piso Salarial em Santa Catarina (LC 459/2009) prevé
quatro faixas salariais, que tiveram um indice de reajuste que variaram de 8,74% a 8,99%.4 E
importante observar que os ganhos reais acompanhavam uma trajetdria de melhoria nas
negociacdes de saldrios por parte dos sindicatos, as quais foram apoiadas por uma
crescente mobilizacao dos trabalhadores, que de acordo com os informes preliminares do
Sistema de Acompanhamento de Greves — SAG do DIEESE, realizaram 1901 greves em 2013
(DIEESE, 2015b, grifos nossos). Os indices negociados foram superiores ao indice da
inflacdo de 2014 que ficou em 6,23% como demonstra a analise da tabela do Dieese abaixo:

4 As categorias de trabalhadores abrangidas em cada faixa sdo as seguintes: | - na agricultura e na pecudria;
nas industrias extrativas e beneficiamento; em empresas de pesca e aquicultura; empregados domésticos;
nas industrias da constru¢do civil; nas indudstrias de instrumentos musicais e brinquedos; em
estabelecimentos hipicos; e empregados motociclistas, motoboys, e do transporte em geral, excetuando-se
os motoristas. Il - nas industrias do vestudrio e calgado; nas industrias de fiagdo e tecelagem; nas industrias
de artefatos de couro; nas industrias do papel, papeldo e cortica; em empresas distribuidoras e vendedoras
de jornais e revistas e empregados em bancas, vendedores ambulantes de jornais e revistas; empregados da
administra¢ao das empresas proprietdrias de jornais e revistas; empregados em empresas de comunicagdes
e telemarketing; e nas industrias do mobilidrio. 11l - nas industrias quimicas e farmacéuticas; nas industrias
cinematogréficas; nas industrias da alimentacdo; empregados no comércio em geral; e empregados de
agentes autdbnomos do comércio. IV - nas inddstrias metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico; nas
industrias graficas; nas industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louca e porcelana; nas industrias
de artefatos de borracha; em empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes auténomos de
seguros privados e de crédito; em edificios e condominios residenciais, comerciais e similares, em turismo e
hospitalidade; nas industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas; auxiliares em administracdo escolar
(empregados de estabelecimentos de ensino); empregados em estabelecimento de cultura; empregados em
processamento de dados; e empregados motoristas do transporte em geral; empregados em
estabelecimentos de servi¢os de satide (SANTA CATARINA, 2009).
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Tabela 1. Pisos negociados em Santa Catarina para o ano de 2015.

Faixas salariais | Piso em 2014 | Piso negociado Reajuste Ganho Real*
(R$) (R$) nominal (%) (%)

Primeira faixa 835,00 908,00 8,74 2,37
Segunda faixa 867,00 943,00 8,77 2,39
Terceira faixa 912,00 994,00 8,99 2,60
Quarta faixa 957,00 1.042,00 8,88 2,50

* Percentual acima do INPC, que foi de 6,23%.

Fonte: DIEESE apud FECESC (2015b).

Para Cardoso (2015), a exemplo do que ocorre com o salario minimo nacional, o incremento
de massa salarial proporcionado pelos novos valores do Piso Estadual é direcionado ao
consumo dos artigos de primeira necessidade nas areas do vestuario, alimentos e
transporte, fortalecendo toda a economia de Santa Catarina, por isso a continuidade dos
acordos em torno dessa politica salarial é fundamental e vidvel para todos:

Os trabalhadores de praticamente todos os setores vém obtendo ganhos reais
nas suas negociacbes especificas, o que é positivo para toda a economia. O
aumento da renda do trabalhador favorece o crescimento industrial e o comércio,
como vem ocorrendo nos Ultimos anos em Santa Catarina. Segundo o indice de
Atividade Econémica Regional de Santa Catarina (IBCR-SC), calculado pelo Banco
Central, a economia catarinense cresceu 2,7%, nos oito primeiros meses de 2014,
ante variagbes de 0,6% no mesmo indicador na Regidao Sul e de -0,1% no Brasil.
Ademais, o mercado de trabalho em Santa Catarina segue em razodvel trajetdria.
A taxa acumulada de crescimento do emprego formal em Santa Catarina atingiu
71,2% de 2003 a 2013 (60,1% no Sul e 65,7% no pais) de acordo com a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), a taxa de
desocupacdo do estado atingiu 3,2% em 2013 (contra 4,1% no Sul e 6,6% no Brasil).
No periodo mais recente, a tendéncia continuou sendo a mesma. Até novembro,
em 12 meses, o emprego formal em Santa Catarina cresceu 2,68% (54.112 mil novos
postos), contra 1% no Brasil, 1,6% no Parana e 1,1% no Rio Grande do Sul (CARDOSO,
2015, p. 1).

Assim, evidencia-se equivocada a tese dos empresdrios quanto a possivel piora da
economia em face de um aumento dos pisos estaduais de saldrios. Pelos dados
apresentados por Cardoso, os reajustes dos pisos salariais em Santa Catarina provocaram
melhorias no mercado de trabalho e na economia catarinense. Sabe-se também que um
aumento do saldrio minimo nacional e dos pisos salariais do Estado amplia 0 consumo e a
arrecadacao tributaria, o que permite uma melhora das contas publicas e um maior volume
de recursos que o Estado necessita para implementar investimentos em infraestrutura e
politicas sociais.

Nos anos seguintes os trabalhadores continuaram a luta pela valoriza¢do do saldrio minimo
estadual, em busca da protecao das suas condi¢des de vida aviltadas pela explora¢ao do
capital.

Em 2016, depois de uma longa negocia¢ao na tarde do dia 22 de mar¢o, representantes dos
trabalhadores e dos empresarios definiram o reajuste para as quatro faixas salariais do Piso
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Estadual. Os valores negociados para as 4 faixas do piso foram: R$ 1.009,00 para a 1* faixa;
R$ 1.048,00 a 2* faixa; R$ 1.104,00 a 3* faixa e R$ 1.158,00 a 4* faixa, com reajustes
respectivos de 11,12%, 11,12%, 11,06%, 11,12%, em relacdo aos pisos de 2016 (FECESC, 2016).

Em 2 de mar¢o de 2017, a negociacdo entre os representantes dos trabalhadores e dos
empresarios, fixou um acordo que “agradou mais aos empresdrios do que aos
trabalhadores por abranger, em média, as perdas com a inflacao”. Os valores do Piso
Salarial Estadual em 2017 para as quatro faixas foram estabelecidos desse modo: 1* faixa:
R$ 1.078,00; 2? faixa: R$ 1.119,00; 3* faixa R$ 1.179,00, 4* faixa: R$ 1.235,00. O resultado foi
insatisfatério para os trabalhadores por ndo terem alcancado ganhos reais que vinham
sendo alcancados ao longo das ultimas negociacdes e com muita luta impediram que se
estabelecesse valores abaixo da inflacdo (FECESC, 2017).

Em negociacdo realizada no dia 18 de janeiro de 2018, os representantes dos empresarios
e dos trabalhadores chegaram a um acordo para definir a proposta de reajuste do Piso
Salarial Estadual para 2018. O indice alcancado foi de 2,95% (valor acima do INPC de 2017,
que foi de 2,07%). Deste modo, as quatro faixas salariais previstas no Piso passaram a ser,
a partir de janeiro de 2018, de: 1? faixa: R$ 1.110,00; 2° faixa: R$ 1.152,00; 3° faixa: R$ 1.214,00;
e 4° faixa: R$ 1.271,00 (FECESC, 2018).

No ano de 2019 foi estabelecido um reajuste de 4,3%, indice abaixo do indice da correcao
do saldrio minimo nacional, que foi estabelecido em 4,61% e superior ao percentual do INPC,
que foi de 3,43%, de acordo com o IBGE.5

O resultado das negociacdes entre os representantes dos patrdes e empregados foi
encaminhado ao governador do Estado, para que este o convertesse em projeto deleieo
encaminhasse a Assembleia Legislativa do Estado (ALESC), para apreciacdo dos Deputados
Estaduais, retornando em seguida para san¢ao do governador do Estado.

Apds o final das negocia¢bes, além de solicitarem a audiéncia com o governador, as
entidades dos trabalhadores e também as patronais, visitaram o lider do governo da
Assembleia, deputado Coronel Mocellin (PSL), e os lideres de bancada, para sensibilizar os
deputados estaduais sobre a necessidade de agilizar o processo de criacdo da Lei que
formaliza o reajuste do Piso Salarial Estadual (FECESC, 2019a).

A conclusao das negociacOes foi razodvel, diante do contexto econémico nacional. Como
analisou o diretor sindical do Dieese, Ivo Castanheira, que coordena a comissao que
representa os trabalhadores, “[...] esta negociacdo tem sido muito importante para o
exercicio de democracia. A representatividade dos dois lados é significativa o que
demonstra a importancia do processo” (HOMRICH, 2019, p.1). Portanto, o significado é
muito grande para os trabalhadores de Santa Catarina, pois sao poucos os estados que tém
um Piso Estadual, que resulta de uma luta sindical pela valorizacao da negociacao coletiva
de trabalho, para ampliar o grau de protecao social do trabalho, incrementar a renda dos
trabalhadores e estimular a economia estadual (HOMRICH, 2019).

Na totalidade sdo quatro faixas que compdem o Piso Salarial Estadual. Observa-se abaixo,
como ficam os saldrios desses trabalhadores com o reajuste negociado, aprovado na

5 Cf. IBGE (2019).
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Assembleia Legislativa e sancionado, em 05 de abril de 2019, pelo governador do Estado de
Santa Catarina, com efeito retroativo a janeiro de 2019 (FECESC, 2019b; 2019¢).

Tabela 2. Pisos negociados em Santa Catarina para o ano de 2019

Faixas Piso em Piso Reajuste Ganho Real
salariais 2018 (R$) negociado nominal (%) acima do INPC
(R$) (%)
Primeira faixa 1.110,00 1.158,00 4,32 0,89
Segunda faixa 1.152,00 1.201,00 4,25 0,82
Terceira faixa 1.214,00 1.267,00 4,37 0.84
Quarta faixa 1.271,00 1.325,00 4,24 0,81

Fonte: HOMRICH (2019). Elaboragdo nossa com base no INPC (IBGE) de 3,43% em 2018.

Os reajustes acima da inflacao foram possiveis devido a mobiliza¢do das centrais sindicais
e ao esforco de qualificacdo das negociacbes por meio de argumentos sdlidos,
ressalvando-se os resultados de 2017 que foram insatisfatérios para os trabalhadores,
revelando a falta de sensibilidade das entidades patronais para a necessidade de
estabelecer valores salariais que melhorem as condic¢des de vida da classe trabalhadora e
fortalecam o mercado interno como forma de gerar empregos de qualidade e reaquecer a
economia nacional e estadual.

Milhares de trabalhadores de categorias profissionais com fraca organizac¢do sindical,
como € o caso dos trabalhadores domésticos conseguem uma melhoria no seu padrao
salarial em fungdo dessas negociacdes que sao anualmente coordenadas pelas dire¢des
sindicais.

Os sindicatos que estao na base das centrais sindicais podem ampliar o piso por meio de
negociagdes coletivas, assegurando aumentos reais mais expressivos e impedindo a queda
dos salarios e o aumento das desigualdades sociais no Pais, como mostram recentes
estudos da Fundagdao Getdlio Vargas, que relacionam essa queda ao aumento do
desemprego.®

CONSIDERA(;OES FINAIS
A crise capitalista mundial chegou ao Brasil trazendo problemas angustiantes para os

trabalhadores: dispensas, desemprego, fechamento de empresas, ataques aos saldrios e
aos direitos sociais, aceleracao dos ritmos de trabalho, ataques aos direitos sindicais.

6 De acordo com o FGV Social no seu levantamento “Qual foi o impacto da crise sobre a pobreza e a
distribuicdo de renda?”, ocorreu o aumento da pobreza e da desigualdade até o segundo trimestre de
2018. Hoje, ha 23,3 milhGes de pessoas que vivem abaixo da linha de pobreza, com rendimentos abaixo
de R$ 232 por més; cerca de 11,2% da populacdo. A miséria subiu 33% nos ultimos quatro anos. Trata-se de
6,3 milhGes de novos pobres que foram adicionados ao estoque de pobreza. A PNAD revelou perda de
renda de 7% em 2015. Enquanto a nova PNAD Continua revelou queda de renda individual do trabalho,
ndo ficando restrita somente aos ocupados. Entre os anos de 2015 e 2018, a renda média caiu 3,44%. Esta
perda foi mais forte entre os jovens (-20,1% entre 15 e 19 anos e -13,94% entre 20 e 24 anos), entre pessoas
com ensino médio incompleto (-11,65%), entre os responsaveis dos domicilios (-10,38%) e regides Norte (-
6.08%) e Nordeste (-6.43%). Ver: FGV (2018).
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Outro elemento recentemente observado é o impacto negativo da recessdo, da
informalidade e do desemprego na forca da organizacado coletiva dos trabalhadores, o que
torna mais dificil o enfrentamento contra as medidas regressivas do grande capital contra
os trabalhadores. Em 2017, apds a aprovacao da Reforma Trabalhista, registrou-se piora do
mercado de trabalho, reduzindo a capacidade de luta dos trabalhadores, pois a quantidade
de greves registradas caiu para 1.566, o que significa uma queda de 25% em rela¢ao as duas
mil greves anuais registradas em 2016 (DIEESE, 2018).

Em consondncia com os ensinamentos de Mandel (1990) a classe trabalhadora deve estar
pronta para defender arduamente suas conquistas, cada emprego ameacado, lutando por
bandeiras histdricas e imediatas como a reducao da jornada de trabalho para 40 horas sem
reducao de saldrios, reajustes salariais automaticos que reponham as perdas inflacionarias,
aumentos reais e servicos publicos de qualidade. Além disso, o0 movimento sindical deve
impulsionar a solidariedade com os setores mais atingidos pela crise - mulheres, imigrantes,
jovens, velhos e desempregados.

O Piso Salarial Estadual é uma conquista da luta unificada dos sindicatos pela
regulamentagdo e aplicagao dos direitos sociais estabelecidos na Constitui¢ao Federal.
Esses ganhos da economia politica do trabalho contra o capital sdao chamados por
Mészaros de ganhos defensivos. Eles melhoram parcialmente a condicao de vida da classe
trabalhadora e sao aceitos nos limites do desenvolvimento do capital. Porém, na
emergéncia de um tempo de crise estrutural do capital, as andlises de Mészaros apontam
para o fato de que ndao ha margens para a continuidade cumulativa de ganhos defensivos,
muito pelo contrario, o que nds estamos vendo é um esforco imenso do capital no sentido
de anular ou regredir as conquistas sociais do proletariado.

Sendo assim, sob as condi¢bes de uma crise estrutural, ganhos defensivos -
normalmente bem acomodados nas margens de lucro em expansdo — nao sao
mais vidveis, e o objetivo da confrontacdo social se modifica radicalmente para
contestar a alternativa hegeménica entre capital e trabalho na qualidade de
modos diametralmente opostos de controle da reproducdo social (MESZAROS,
2002, p. 682).

Mészaros ensina que mesmo os ganhos defensivos sao importantes e que a resisténcia e a
luta fazem parte desta contradicao capital e trabalho se manifestando em escala mundial,
inclusive no Brasil.

Tais demandas tém sempre que provar a sua viabilidade no interior dos limites e
determinag¢es reguladoras preestabelecidos do sistema do capital. As partes sd
fazem sentido se puderem ser relacionadas ao todo ao qual pertencem
objetivamente. Desse modo, é apenas nos termos de referéncias globais da
alternativa hegemonica socialista a dominagdo do capital que a validade dos
objetivos parciais estrategicamente escolhidos pode ser adequadamente julgada
(MESZAROS, 2002, p. 943).

Observa-se pelo nosso estudo que as conquistas de ganho real acima da inflacdao sdo
modestas e refletem uma atuacdo defensiva do movimento sindical. Os saldrios ficam a
mercé do processo inflaciondrio e necessitariam de ganhos reais mais vigorosos para a
preservacao duradoura do seu poder de compra. Contudo, entendemos que a manutencao
do Piso Salarial Estadual, em Santa Catarina, é uma vitdria da economia politica do trabalho
contra o capital, como uma medida defensiva para limitar a exploracdo do capital contra o
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trabalho. Os valores estabelecidos em 2019 mostram-nos que a manuten¢do e a melhoria
dos pisos salariais, por meio de conquista de ganhos reais frente a inflacdo, dependerao de
uma maior mobiliza¢do das centrais sindicais durante as préximas negocia¢des. Esperamos
que este breve registro mostre a importancia da luta histérica dos trabalhadores por
melhores condicbes de vida e que novos estudos sejam realizados aprofundando a
sistematizacao e a andlise dos dados.
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