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RESUMO

Em Divisdo Sexual do Trabalho: para além do género e do patriarcado, se desenvolve em meio a conjuntura
politica, social e econémica do Brasil hodierno, estruturado pelos pilares do capital, da opressao, da
violéncia e da desigualdade. Em uma sociedade omissa e hierarquizada, problematizamos a divisdo sexual
do trabalho com o objetivo de conhecermos os limites e as possibilidades de acesso ao mercado de
trabalho formal para mulheres, enfatizando as mulheres trans. Em termos tedrico e metodoldgicos, em
uma perspectiva interdisciplinar entre o Servi¢o Social e o Direito, nos valeremos do método dialético, o
qual nos fornecerd os subsidios necessarios para uma interpretacdo dinamica e totalizante da realidade.
Sendo assim, realizaremos um estudo exploratdrio, com uma abordagem exclusivamente qualitativa, por
meio da pesquisa bibliografica. Neste interim, pretendemos obter respostas e diretrizes capazes de nortear
os profissionais responsaveis a fim de proporcionar a inclusdo social e minimizar o preconceito, a opressao
e a violéncia. Por fim, percebemos ser imprescindivel que toda a sociedade se envolva, se responsabilize e
desconstrua o préprio padrdo de género.
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ABSTRACT

In the Sexual Division of Labor: in addition to sex and patriarchy, develop in the midst of Brazil's political,
social and economic conjuncture, housing, structured by the pillars of capital, oppression, violence and
inequality. In a silent and hierarchical society, it problematizes the sexual division of labor with the aim of
knowing the limits and possibilities of access to the formal labor market for women, emphasizing trans
women. In theoretical and methodological terms, in an interdisciplinary perspective between Social Work
and Law, in the values of the dialectical method, or we provide the applicable subsidies for an executable
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and totalizing interpretation of reality. Therefore, carry out an exploratory study, with an exclusive
qualitative approach, through bibliographic research. In the meantime, we intend to obtain answers and
obtain permission to guide the professionals responsible for the purpose of including social inclusion and
minimizing or prejudice, oppression and violence. Finally, we realize that it is essential that the whole
society involved takes responsibility and deconstructs the gender standard itself.
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INTRODUCAO

ivisdo Sexual do Trabalho: para além do género e do patriarcado se desenvolve

em meio a conjuntura politica, social e econdmica do Brasil contemporaneo,

estruturado pelos pilares do capital, da opressao, da violéncia e da desigualdade.
Somos parte de uma sociedade com um histdrico de omissao e hierarquia, que nega a
importancia das discussbes relacionadas a diversidade, impde padrbes e estigmatiza
sujeitos.

Sao tempos de barbdrie, no qual as mais variadas formas de preconceito, opressao e de
sobreposicdo de uma classe sobre a outra cada sdo, cada dia mais, legitimadas pela
propria ordem social. Neste contexto o fortalecimento das reivindicacbes, da luta
constante por direitos se mostra imprescindivel: “[...] mais do que nunca é preciso ter
coragem, é preciso ter esperancas para enfrentar o presente. E preciso resistir e sonhar”
(IAMAMOTO, 2018, p. 17).

Diante a crise na sociedade do capital, com a ascensdo das forcas conservadoras, que se
opOe a classe trabalhadora e, também, a diversidade humana, tudo que ja fora
conquistado até hoje é colocado em xeque. E nesse contexto que desabrocha a
problematica do presente estudo, no qual objetivamos conhecer os limites e as
possibilidades para acesso ao mercado de trabalho formal para mulheres, enfatizando, as
barreiras enfrentadas pelas mulheres trans'.

Para tanto, realizamos um estudo interdisciplinar entre o Servico Social e o Direito e,
diante a intencao de responder questdes particulares, de natureza subjetiva, atrelada
diretamente as ciéncias sociais, adotamos, em todo processo, uma abordagem
exclusivamente qualitativa, por meio de uma pesquisa bibliografica, pautada na
compreensao critica e na andlise profunda dos significados contidos nos textos e
documentos selecionados. Buscamos o carater interventivo da pesquisa e acreditamos
que ndo basta conhecer a realidade social, é necessario ter o desejo de transforma-la.

A vista do extenso quadro tedrico e politico que envolve as discussdes de género e
sexualidades, serd inevitavel pensar aproximacdes possiveis entre correntes tedricas que,
por vezes, podem ser interpretadas como divergentes: diferentes lentes podem fornecer

' De forma genérica, para esse estudo, “pessoas trans” e “mulheres trans” sdo termos que serdo utilizados
como hiperénimo (umbrela term), ou seja, como termo generalista, em uma designacdo abrangente que
tem por objetivo referir-se as diversas experiéncias de género ndo normativas: transexual, transgénero ou
travesti. Ndo hd necessariamente uma diferenca prética entre mulheres transexuais e travestis, mas ha uma
diferenga social.
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diferentes explicacbes e, também, diferentes formas resisténcia. (SERRA, 2018, p.13)
Refletir e debater sobre tematicas que vao ao encontro das exigéncias de uma sociedade
hegemoénica e historicamente estruturada nos pilares do conservadorismo é vital em
defesa de nossa luta.

Por fim, esclarecemos que optamos por utilizar neste estudo sigla LGBT, por
entendermos que, além de ser uma das mais utilizadas no Brasil, principalmente no
ambito da defesa dos direitos humanos e do combate a discriminagdo, foi oficialmente
consagrada em 2008, na | Conferéncia Nacional LGBT. Entretanto, tal escolha ndo
significa indiferenca ou esquecimento as demais siglas e aos outros sujeitos, nos
valeremos de seu uso em uma perspectiva antidiscriminatdria e inclusiva.

PARA ALEM DO GENERO E PATRIARCADO

Em uma sociedade repleta de tracos conservadores, ao estudarmos as pluralidades
humanas, nao podemos nos olvidar do passado brasileiro que, por meio de uma ordem
social escravista-senhoril, condicionou o processo de constituicdo da sociedade
capitalista que conhecemos hoje: economicamente dependente, classista, racista e cis-
hetero-patriarcal.

O preconceito e a discriminagdo em relagao a diversidade sexual e de género sao
fendmenos universais, especificos e apropriados por diversos modos de producao.
Todavia, no capitalismo esse contexto se apresenta intensamente, repleto de
particularidades que devem ser analisadas de maneira cautelosa e critica. Para a
producdo e reproducdo, a sociedade capitalista “[...] se apropria de parametros
especificos de opressdes direcionadas as reconhecidas 'minorias sociais' para justificar a
sobreposicdo de uma classe sobre a outra” (MENEZES, 2018, p. 2). H3, sem duvidas, uma
naturalizacdo das desigualdades.

Com a finalidade de perceber e entender como agem, de maneira sincrona e
multidimensional, os sistemas de dominacdo-exploracdo (exploracdo-dominagdo)
acompanharemos os ensinamentos de Saffioti (2015), propondo a compreensdo da
sociedade do capital como um emaranhado — um nd - no qual as diversas relagbes sociais
estao entrelagadas, conectadas e ndo podem ser analisadas isoladamente.

Ao considerarmos a supremacia de uma classe sobre a outra, caracteristica central da
sociedade capitalista, se faz necessario compreender como esse cenario se desdobra em
uma légica contraditdria. Todavia, em cada contexto histérico as contradi¢ées podem se
estabelecer e se apresentar de maneira distinta, ganhando mais ou menos relevancia.

Retomando o né (SAFFIOTI, 1985), dificil é lidar com esta nova realidade,
formada pelas trés subestruturas: género, classe social, raga/etnia, ja que
presidida por uma ldgica contraditdria, distinta das que regem cada contradicao
em separado. Uma voz menos grave ou menos aguda de uma mulher é
relevante em sua atuacao, segundo o preconceito étnico-racial, e, mais
seguramente, na relacdo de género e de classes sociais. O importante € analisar
estas contradi¢cbes na condi¢do de fundida ou enoveladas ou enlagadas em um
nd. [...] Ndo que cada uma destas contradi¢des atue livre e isoladamente. No nd,
elas passam a apresentar uma dinamica especial, prépria do né (SAFFIOTI, 2015,

p. 133).
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Isto é, em razao da légica contraditdria que paira sob a sociedade capitalista, devemos
pensar que embora todas as subestruturas - género, classe, raca, sexualidade, entre
outras - estejam relacionadas, em determinados momentos podem agir de maneira
distintas, em outros simultaneamente.

Para tanto, a fim de dialogar entre teoria e realidade, se faz mister olhar para o contexto
dos dias atuais: nos encontramos diante de uma grave ascensao de for¢as conservadoras,
as quais, claramente, se op6em a diversidade e incitam a barbdarie. O senso comum,
dominado pela manipulacao do prdprio poder, cega a populacao, ofusca valores e
invisibiliza estudos e concep¢bes cientificas. Os Ultimos anos foram marcados por
incessantes discussdes — na maioria das vezes infundadas - acerca da temdtica que
envolve os estudos de género e sexualidade. Afinal, quanto ouvimos falar sobre
“ideologia de género” e “kit gay”?*

Muitos conceitos sdo distorcidos e, de maneira errénea, sao difundidos para e por toda
populacdo, razao pela qual, se faz necessario trazer ao texto a concepc¢ao que temos
sobre os termos dos quais nos valeremos. Entretanto, ndo temos a pretensao de esgotar
ou catalogar sujeitos e identidades, uma vez que, como explica Gomes (2019), ao
definirmos “0 que é” nos aproximamos de uma relacdo sujeito-objeto e pressupomos —
de maneira violenta e autoritaria - um olhar desumanizador sobre os corpos, os tornando
objeto de conhecimento.

Feita essas consideracdes, iniciaremos pela compreensao de género e de patriarcado, que
embora sejam termos distintos, ndo sdo antagdnicos e podem (devem) ser utilizados com
teor de complementariedade. E certo que o género assume forma mais ampla, genérica,
atemporal, pois leva em conta praticamente toda a histdria da humanidade; o patriarcado
assume forma mais especifica, associado ao capitalismo e, portanto, referenciando um
determinado periodo, “deixando, propositalmente implicito o vetor da dominacao-
exploragao” entre homens e mulheres.

Ndo se trard de abolir o uso do conceito de género, mas de eliminar sua
utilizacdo exclusiva. Género é um conceito por demais palatdvel, porque é
excessivamente geral, a-histérico, apolitico e pretensamente neutro.
Exatamente em funcdo de sua generalidade apresenta alto grau de extensdo,
mas baixo nivel de compreensdo. O patriarcado ou ordem patriarcal de género,
ao contrdrio, [...], perde-se em extensdo, porém se ganha em compreens&o
(SAFFIOTI, 2015, p. 148).

Patriarcado, “[...] como o préprio nome indica, é o regime da dominagdo-exploracdo das
mulheres pelos homens [...]"”" (SAFFIOTI, 2015, p. 47); j&4 o género, diz respeito a uma
categoria histdrica, a constru¢dao social do feminino e do masculino, que nao regula
somente as relacbes entre homens e mulheres, mas também as rela¢bes entre os

* Nos ultimos anos, em maior escala durante as elei¢des que levaram Bolsonaro a Presidente do Brasil, a
expressao funcionou e funciona como uma espécie mobiliza¢do reacionaria, um “gatilho de panico moral”,
utilizado como estratégia do movimento conservador para deslegitimar e desvalorizar os estudos sobre
géneros e sexualidades. Ao lado da defesa da “ideologia de género” a campanha politica de Jair Bolsonaro
chamou para o debate o “Kit-Gay” (suposto, material didatico que seria distribuido nas escolas induzindo as
criancas a se tornarem homossexuais) e, também, outras discussdes sem qualquer nexo acerca da
sexualidade de personagens de desenho animados. Entre outros temas, esses foram centrais na campanha
do candidato, gerando, de forma segmentada, dividas e temores de milhGes de pessoas (RODRIGUES,
2019).
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préprios homens e as préprias mulheres (SAFFIOTI, 2015). Na génese da palavra, o

patriarcado, associa-se a "autoridade do pai”, portanto, ha domina¢ao masculina e
opressao feminina: o homem é detentor do poder.

Sobre o género, rememoramos que, de maneira sintética, na maior parte das discussdes
em nossa sociedade, principalmente pelo senso comum, a sua concep¢ao associa-se pela
divisdo das diferencas entre mulheres e homens (fémeas e machos). Contudo, ao
fazermos objecbes a essa percepcdao e extrapolarmos os limites impostos pelos
paradoxos da ‘“diferenca” é possivel compreendé-lo como “a estrutura de rela¢bes
sociais que se centra sobre a arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem
distin¢bes reprodutivas sobre os corpos para o seio dos processos sociais.” Ademais,
como outras estruturas sociais, o género é multidimensional, ou seja, ndao diz respeito
somente a identidade, ao trabalho, ao poder ou a sexualidade, “[...] mas tudo isso ao

mesmo tempo” (CONNELL; PEARSE, 2015, p. 48-49).

E preciso pensar género, de maneira extensiva e inclusiva, para além dos limites da
concepc¢do bioldgico-bindria. O género ndo aduz ao biolégico, as genitalias (macho e
fémea): quando pensamos homem e mulher como categorias restritas ao cardter
bioldgico, estamos nos referindo ao conceito de sexo (sexo bioldgico). E, ainda que o
género esteja a servico do sexo sdao conceitos distintos.

Compreendido que o género é repleto de significados sociais e histdricos, passamos
entdo as expressbes ‘“papeis de género” e ‘“identidades de género”: por, papeis de
género - ou papéis sociais de género -, entendemos que é todo comportamento social
que histdrica e culturalmente é determinado para homens e mulheres; identidade de
género é “[...] a experiéncia que cada pessoa tem sobre qual género a sua identidade
carrega [...]” (FERREIRA, 2018, p. 32), a sensacdo de pertencimento a determinada
categoria.

Ao contrdrio de uma ideia por muitos reproduzida, as identidades de género nao dizem
respeito somente como as pessoas se sentem, mas também sobre como elas sao
interpretadas socialmente. J3& a orientacdo sexual corresponde a identificacdo das
pessoas com as categorias socialmente validadas sobre um determinado desejo e afeto
que sentem e direcionam para outras pessoas (FERREIRA, 2018): heterossexualidade,
homossexualidade e bissexualidade, entre inimeras outras.

Nessa esteira, em decorréncia das metamorfoses sobre as quais a sociedade passa,
conhecendo o espectro plural que esta além da concepgao binaria do género, nos
valeremos da concepcdo do cis-hetero-patriarcado, sem nos olvidar de sua génese, o
patriarcado. Assim, destacamos a ideia de que o sistema capitalista é estruturado por
contradicOes e de que a supremacia de uma classe sobre a outra sdo funcionais para a
producdo e reproducao do capital.

PARA ALEM DO DIREITO SOCIAL AO TRABALHO

As materialidades que constituem as rela¢des sociais de sexo e de sexualidade, garantem
o privilégio e dominacdo dos homens, subalternizando e invizibilizando as mulheres e,
consequentemente, tudo que a elas estd associado. O controle sobre o corpo e a
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sexualidade constituem uma forma opressao e exploracdo para controlar a procriacdo,
gerar mais forca de trabalho e assegurar a herancga, perpetuando a propriedade privada
(CISNE; SANTOS, 2018). Desta forma, em prol do capital hd uma imposicdo para que as
relacbes afetivas e familiares sejam biologicamente compativeis com a reproducao
humana, portanto compreendidas por um Gtero e espermatozoides, ou seja, homem e
mulher cisgéneros.

E nesse cendrio que Butler (2000) concorda com “A origem da familia, da propriedade
privada e do Estado”, de Engels, quando afirma que o fator determinante na histdria € a
producdo e a reproducao imediata da vida, a reproducao dos meios de subsisténcia e
producdo dos prdprios seres humanos. Logo a reproducao sexual é um aspecto da
economia politica, porque a producao social do género e a regulacao social da familia cis-
heterossexual sao Uteis ao desenvolvimento do capitalismo.

Desta forma, resta claro que na sociedade regida pelo capital, estruturada pela opressao,
exploragao e pela dominagdo de uma classe sobre a outra, género, sexualidade e mundo
do trabalho sao discussdes convergentes e, portanto, imprescindivel é pensar a divisao
sexual do trabalho, em sua perspectiva mais ampla, destacando os limites impostos nao
s6 em razao do sexo, mas, também, em razao da multidimensionalidade do género.

A frente dos tedricos que defendem o trabalho como ato fundante do ser social,
encontram-se as discussdes contemporaneas acerca do Direito Social ao Trabalho. Em um
carater global o Direito Social ao Trabalho, digno e produtivo, estd presente em diversos
tratados e declaracdes de direito internacional. Para tanto iremos da concepcao juridica a
concepcao da teoria critica, que nos possibilitara discutir em uma perspectiva de
totalidade sobre os limites e possibilidades do acesso ao trabalho formal para as
mulheres, com énfase nas mulheres trans no Brasil.

Em meados de 1948, a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), ja abordava, na Declaracdo
de Direitos Humanos, os direitos sociais e, entre eles, o direito ao trabalho. Em sequéncia,
em 1979, a Resolucdo n. 34/46 da Assembleia Geral da ONU, destacou a importancia de
garantir o trabalho para todos.

Anos mais tarde, com o advento da Constituicao Federal de 1988, a legislacao nacional
trouxe os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito® invocando-o, também, como um direito social®*. Além do
mais, considerando que a ordem econdémica e social brasileira tem suas bases fundada na
valorizagdao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos uma
existéncia digna, conforme os ditames da justica social®.

3 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; Il
- a cidadania; 11l - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(BRASIL, 1988).
* Art. 6 Sdo direitos sociais a educacio, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao (BRASIL, 1988).
> Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios; Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais (BRASIL, 1988).
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N3o restam duvidas quanto ao reconhecimento legal, em niveis nacional e internacional
da importancia do trabalho livre, digno e produtivo e para todos, contudo, é necessario o
compreendermos para além do texto legal e analisarmos o elo que relaciona as suas
bases juridicas - as quais se fundamentam principalmente no principio da dignidade da
pessoa humana - com a centralidade que o trabalho ocupa na sociedade e,
individualmente, na vida das pessoas.

As relacbes de trabalho sdo imprescindiveis para a emancipa¢do humana: trabalhamos
para além de nossas necessidades essenciais, que possibilitam a subsisténcia e a
existéncia digna, trabalhamos para a emancipacao e realizacao pessoal. Desta forma o
trabalho deve ocupar na vida do individuo uma posicao que ultrapasse a mera
subsisténcia financeira.

Quando analisado do ponto de vista ontoldgico, que compreende o trabalho como ato
fundante do ser social, podemos concluir que “se trata de uma inter-relacdo, dialética,
entre teleologia (capacidade humana de projetar previamente uma acdo - prévia-
ideacdo) e causalidade (realidade natural) que se objetiva em um resultado/objeto.”
(CISNE; SANTOS, 2018, p. 27) O trabalho possibilita ao individuo dar sentido e objetividade
a processos que, sem ele, eram percebidos meramente como casuais.

Este, como Marx demonstrou, é um por teleoldgico conscientemente realizado,
que, quando parte de fatos corretamente reconhecidos no sentido pratico e os
avalia corretamente, é capaz de trazer a vida processos casuais, de modificar
processos, objetos etc. do ser que normalmente sé funcionam
espontaneamente, e transformar entes em objetividades que sequer existiam
antes do trabalho. [...] Portanto, o trabalho introduz no ser a unitdria inter-
rela¢do, dualisticamente fundada, entre teleologia e causalidade; antes de seu
surgimento havia na natureza apenas processos casuais (LUKACS, 2010, p. 45).

Ao individuo, para assegurar a sua reproducao, é imprescindivel trabalhar, ainda que o
trabalho que ndo traduza a existéncia do ser em sua totalidade é o que lhe permite a
formacdao e o desenvolvimento como ser social e, também, o desenvolvimento das
relacbes sociais. Entretanto, na sociedade capitalista moderna, nos deparamos com o
esvaziamento do sentido do trabalho, que o compreende como produtor de valor para o
capital, mas sem valor de uso para o trabalhador.

Sendo assim, sabemos que quase um terco da forca humana disponivel para o trabalho,
em escala global, ou se encontra desenvolvendo trabalhos parciais, precarios,
temporarios, ou ja vivenciava a barbarie do desemprego (ANTUNES, 2007, p. 1). E, os
obstdaculos para acesso, permanéncia e ascensao profissional no mercado de trabalho sdo
ainda maiores para os grupos vulneraveis, considerados estigmatizados por uma
sociedade que se utiliza de um determinado padrao para normatizar e oprimir os sujeitos.

PARA ALEM DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

“Falar de divisao sexual do trabalho é tocar no que vem sendo definido, historicamente,
como trabalho de mulher, competéncia de mulher, lugar de mulher” (BIROLI, 2018, p. 21).
Mas, de qual mulher estamos falando? As diferencas entre as mulheres existem e se
manifestam em um sistema hierarquizado, repleto de desigualdades. Dessa forma, uma
perspectiva capaz de dialogar ndo sé com o bindrio - masculino e feminino - mas,
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também, com as questdes de classes, racas, sexualidades e identidades de género é
imprescindivel.

Em geral, a divisdo sexual do trabalho opera como uma divisdo social que destaca a
hierarquia do trabalho do homem sobre a mulher e a distin¢ao entre o que é trabalho de
homem e o que é trabalho da mulher. Cisne e Santos (2018) entendem que como
resultado de relagdes sociais e histdricas, a divisdo sexual do trabalho, ainda que em todo
o tempo preserve os principios da hierarquia (homem sobre mulher) e da separacdo (o
que é de homem e o que é de mulher), esta sujeita a transformacdes, se adaptando ao
contexto cultural, social e econémico de cada época.

Logo na infancia somos educadas/ educados e direcionadas/ direcionados para o que é de
menino e o que é de menina: menino deve vestir azul e menina deve vestir rosa® ; menino
deve brincar de bola, menina deve brincar de boneca. Nessa concep¢ao — errénea -,
portanto, “os sexos masculino e feminino sao vistos como opostos e complementares:
correspondem a determinada configuragdao fisica, suscitam determinados
comportamentos e disposi¢des.”

[...] desde a infancia, meninos e meninas recebem uma educagdo sexista, ou
seja, aquela que ndo apenas diferencia os sexos, mas educa homens e mulheres
de forma desigual. Para isso, o sistema patriarcal conta com algumas institui¢6es
na difusdo de sua ideologia, das quais destacamos a familia, a igreja e a escola.
Meninas sdo educadas para lavar, cozinhar, passar, cuidas dos(as) filhos(as) e do
marido e serem submissas, passivas e timidas. Meninos sdo educados para
serem fortes, valentes, decididos e provedores (CISNE, 2018, p. 91-92).

“A alocacdo de tarefas tem o género como eixo [...] ” (BIROLI, 2018, p. 67), as habilidades
e pertencimentos atribuidos a uma ou outra pessoa é, em grande escala, consequéncia da
naturalizacdo de comportamentos que segue — em regra - uma ordem bindria. E dessa
forma que se constréi o elo que associa trabalho doméstico (remunerado e ndo
remunerado) a figura da mulher; nesta esteira, ao homem é destinado a posicdo de
poder, a tomada de decisdes e o trabalho (financeiramente) valorizado.

Antes de nos adentrarmos na tematica que envolve a diversidade sexual e a identidade
de género, é urgente pensar outros pilares que estruturam a desigualdade social. As
perspectivas de opressdes ndo marcam somente a supremacia entre homens e mulheres,
mas também entre mulheres e mulheres. Se as mulheres da classe dominante ndo podem
dominar os homens de sua classe, elas, em contra partida, se sobrepdem a classe
dominada. Ha uma hierarquia estanque. Em uma piramide no topo se encontram os
homens brancos, na base as mulheres negras.

Entre 1995 e 2015, a taxa de participa¢do feminina pouco oscilou em torno dos
54-55%, ndo tendo jamais chegado a 60%. Isto significa que quase metade das
brasileiras em idade ativa estéd fora do mercado de trabalho. O percentual
masculino chegou a 85% e vem caindo, tenho alcangado menos de 78% no ultimo

® Nesse texto utilizamos, em tom de ironia, a expressao “menino deve vestir azul e menina deve vestir
rosa” a fim de chamar atencdo para o periodo de grandes retrocessos, representado pela ascensdo de
forcas conservadoras no pais. Logo apds sua posse Damares Alves, atual Ministra no Governo Bolsonaro,
dizz “E uma nova era no Brasil, menino veste azul e menina veste rosa”. Disponivel em:
http://g1.globo.com/globo-news/globo-news-em-pauta/videos/v/damares-alves-na-nova-era-menino-veste-
azul-e-menina-veste-rosa/7275133/. Acesso em: 28 abr. 2020.
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ano da série. Aquelas que se lancam no mercado de trabalho muitas vezes se
deparam com a barreira de encontrar posicdo. Essa é uma dificuldade maior para
as mulheres que para os homens. Em 2015, a taxa de desocupag¢do feminina era
de 11,6% - enquanto a dos homens foi de 7,8%. No caso das mulheres negras, a
proporcdo chegou a 13,3% (a dos homens negros, 8,5%). Os maiores patamares
encontram-se entre as mulheres negras com ensino médio completo ou
incompleto (9 a 11 anos de estudo): neste grupo, a taxa de desocupag¢do em 2015
foi17,4% (IPEA, 2015, p. 2).

Tal ideologia, naturaliza valores, comportamentos e a expectativa que se tem de um
género ou de outro. Na verdade, ndao é nem o que se espera de um género e outro, mas
sim de um sexo e outro.

Neste momento, para compreendermos o que estd além da simples atribui¢do
de habilidades para um ou para outro é importante retomarmos a apreensao da
sociedade capitalista, na qual a reproducdo social ndo se restringe a mera
reprodugdo bioldgica dos individuos, mas sim a associacdo de necessidades,
trabalhos e atividades. Desta forma, a divisao do trabalho por géneros implica na
'consolidagdo do género como cardter indispensavel da mercadoria forca de
trabalho e caracteristica, portanto, criada pelo trabalho' (PALHA, 2019, p. 43).

Para a autora (PALHA, 2019), a polarizacdo do binario (homem e mulher) é oriunda das
relagbes sociais que se constituem pela propria divisdao sexual do trabalho, seja ele
reprodutivo ou produtivo, é interpretada pela sociedade capitalista como forma de
justificar diferencas naturais entre os corpos, além de classifica-las e sistematiza-las.
Assume, portanto, uma forma naturalizada em que as variagdes bioldgicas, ou seja, os
sexos (macho e fémea), passam a ser tratadas como produtoras de género.

Como explica a professora Berenice Bento (2017, p. 162), “[...] o género aparentemente
estd a servico do sexo [...]” e para tanto ha de ser considerada uma interdependéncia
entre as relagdes sociais de sexo e género. Assim, como se nao bastasse o papel
socialmente atribuido a determinado género, temos, também, que considerar a
imposicao social de que determinado género deve corresponder a determinada genitalia
(sexo). Ha obrigacdes que os corpos devem assumir para que possam satisfazer o que é
atribuido — naturalizado — para seu sexo.

Desta forma, ao falamos em divisdao sexual do trabalho é mister observarmos o sistema
binario e excludente em que estamos inseridos, o qual, a priori, considera basicamente a
existéncia apenas de (homens e mulheres) cisgéneros e heterossexuais, tornando
invisivel todas as outras identidades de género e sexualidades. Entretanto, como
mencionado no primeiro paragrafo desse capitulo, uma visdo mais ampla, da totalidade
das relacdes sociais, é imprescindivel para compreendermos que essa divisao é composta
por elementos que extrapolam as barreiras da mera concepc¢ao bindria, englobando tanto
a orientacdo sexual como outras expressdes de identidades (CISNE; SANTOS, 2018) e,
portanto, estd vinculada a constru¢dao histdrica e cultural do sexo, do género e da
sexualidade, nunca nos esquecendo, também, de como opera a divisdo racial’ do
trabalho.

7 “E sobejamente conhecido a distancia que separa negros e brancos no pais no que diz respeito a posicdo
ocupacional. O movimento de mulheres negras vem pondo em relevo essa distancia, que assume
propor¢Ges ainda maiores quando o tépico de género e raca € levado em considera¢do” (CARNEIRO, 2003,
p.120). “A divisdo racial do trabalho é revelada pela discriminacdo e exploracdo diferenciadas que a
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Ao compreendermos que tanto o género como as sexualidades sdo fatores
determinantes para a divisao sexual no mundo do trabalho, chegamos ao que nos leva a
compreender o imenso rol de trabalhos e profiss6es marcados pela presenca de pessoas
LGBT. Como nas ditas profissdes de mulheres, considerando os limites sociais impostos e
a naturalizacdo de padrdes estereotipados, existem ambientes em que ser (e se assumir)
homossexual é socialmente aceitavel e, até mesmo recomenddvel. O mesmo ocorre com
as questdes envoltas nas identidades de género.

No ambito da orientacdo sexual, quando a relacionamos com estigmas profissionais e,
consequentemente com a divisdao sexual do trabalho, hd processo pautado pela Iégica de
esteredtipos, similar a dos géneros: limitando determinados individuos a determinadas
profissdes. Assim, a orientacdo sexual imprime um processo que, habitualmente, impbe
aos homossexuais para profissdes para as quais sua sexualidade pode ser aceita ou até
recomendada: cabelereiro, maquiador, esteticista (SARAIVA, 2012).

Essa situacdao implica que para ter acesso a outras profissbes é comum, como um
mecanismo de defesa e para se adequar a expectativa social de determinado trabalho,
que a pessoa mude a forma de se vestir, de se expressar ou oculte sua orientacao sexual
para o trabalhador, manipulando a sua prépria identidade a fim evitar situacdes de
preconceito e discriminagao.

Principalmente com os homossexuais tidos como 'afeminados' as agGes
preconceituosas chegam a atingir diversas formas de violéncia, seja psicoldgica,
fisica, patrimonial, dentre outras; assim como, a utilizacdo de termos pejorativos
que desqualificam e constrangem os sujeitos a a¢bes de violéncia fisicas
(MENEZES, 2018, p. 6).

Ademais, em grande escala, além do papel social implicitamente atribuido ao género
feminino ou a qualquer outra identidade com tracos que se aproximem da concepc¢ao
estabelecida pela sociedade como de mulher é importante destacarmos essas profissdes
sempre sdo desvalorizadas, decorréncia do proprio sistema patriarcal.

No caso da mulher trans o cendrio € ainda mais complicado, além dos estigmas serem
ainda mais carregados, inexiste a possibilidade de manipular ou ocultar a sua identidade.
Em razao do preconceito o acesso ao trabalho formal, para essas pessoas, é ainda mais
desafiador, podendo ser considerado apenas para a minoria. A opressdo e a violéncia
contra a populagao LGBT e, principalmente, contra a mulher trans € latente.

Nos ultimos oito anos o Brasil matou aproximadamente 9oo mulheres trans, liderando o
ranking de paises com mais registros de homicidios motivados pela identidade de género.
Esses dados foram levantados e publicados pela ONG “Transgender Europe (TGEu)”, o
numero é assustador, todavia, reflete o 6dio e o preconceito que paira sob a nossa
sociedade.®

populagdo negra sofre no mundo do trabalho, mas, também pela prépria divisdo que a dimensdo étnico-
racial opera entre mulheres” (CISNE; SANTOS, 2018, p.67).
® A cada 20 horas um LGBT brasileiro é assassinado ou se suicida, tornando o Brasil campe&o mundial nesses
crimes. Matam-se muitissimo mais homossexuais e transexuais no Brasil do que no Afeganistao, Arabia
Saudita, Brunei, Catar, Emirados Arabes Unidos, 1émen, Ird, Mauritania, Nigéria, Paquistdo, Somalia e Suddo
(GRUPO GAY DA BAHIA, 2018, p. 1).

210

Temporalis, Brasilia (DF), ano 20, n. 40, p. 201-214, jul./dez. 2020. | ISSN 2238-1856



L]
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: PARA ALEM DO GENERO E DO PATRIARCADO tom pormls

Além disso, é importante destacamos que sdo raras as estatisticas sobre a populacao
trans, na maioria das vezes, os ndmeros ficam a cargo do prdprio movimento e de
organizagbes nao governamentais. Sobre presenca, evasdo escolar e desemprego, os
dados sao inexistentes, comprovando a invisibilidade e a vulnerabilidade social em que se
encontram.

Pesquisa feita em Recife com 110 travestis, entre 2008 e 2009, apontou que 17,4%
delas era analfabeta ou havia cursado até o 30 ano do Ensino Fundamental;
27,5% cursou até o 40 ano do Ensino Fundamental; 30,3% tinha o Fundamental
completo; 22,9% havia completado o Ensino Médio e apenas 1,8% teve acesso ao
Ensino Superior (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018, p. 307)

Se confrontarmos o elevado nimero de mortes (homicidios) com o baixo indice de
escolarizacao, podemos concluir que, para a populacdo trans, sobreviver é um desafio.
No mercado de trabalho, a situacdo ndo é diferente: hd preconceito, sdo sujeitos
estigmatizados. “Estima-se que em torno de 90% das mulheres travestis e transexuais se
prostituam’, motivo pelo qual, frequentemente, sdo associadas como envolvimento com
drogas, violéncia e com a prostituicao.

Ao conseguirem acessar o mercado de trabalho formal, a permanéncia se torna o
proximo desafio: preconceito; transfobia; documentos; uso de banheiro e uniforme;
baixa escolaridade; e linguagem corporal e verbal, sdo barreiras encontradas pelas
mulheres trans no mercado de trabalho formal (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018), que,
de certa forma, as colocam em condi¢cao de extrema vulnerabilidade, muito além de
todas as questdes de género e sexualidades abarcadas nesse estudo.

O cenario comega a mudar, existem empresas que ja comecaram a rever suas politicas e
pensar a diversidade a fim de incluir a populacdo trans mas ainda hd muito a ser feito. O
caminho é arduo e nds, mulheres, devemos nos unir, resistir e sonhar por um pais mais
justo, livre de preconceitos e estereotipos.

CONCLUSAO

A compreensdo da histdria e do passado escravista senhoril do Brasil nos permite analisar
e entender a forma em que se estruturou a sociedade como conhecemos hoje: repleta de
tracos conservadores, omissa, hierarquizada e preconceituosa. Desta forma é possivel
fundamentar a origem da exploracdo intensificada e das multiplas opressdes que estao
enraizadas na sociedade hodierna.

Na sociedade capitalista, as relacdes de trabalho sao fundamentais para a producao e
reproducdo do capital, e, para o individuo é imprescindivel trabalhar, ndo sé como uma
maneira de garantir a sua subsisténcia, mas, também, possibilita sua reproducao e o
desenvolvimento como ser social. Contudo, na atual conjuntura, de crise estrutural do
capital, sdo enormes os obstaculos para acesso, permanéncia e ascensao no mercado de
trabalho.

Embora as mudancas sociais, econdmicas e politicas resultaram em um processo de
precarizacdao do trabalho e em altos indices de desempregos, a situagdo se agrava
quando se trata de sujeitos estigmatizados pela sociedade em razao da raca, género e
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sexualidade. E, portanto, nessa perspectiva que se torna possivel compreender as
desigualdades e a divisdo sexual do trabalho, que nao se restringe apenas ao binarismo
de género: homem e mulher.

Portando, devemos observar além do sistema patriarcal e binario a fim de compreender
como a exploracao-dominac¢ao se manifesta nos dias atuais. A sociedade hodierna, regida
pelo cis-hetero-patriarcado, desta forma é mister discutir e compreender que a divisao
sexual do trabalho na contemporaneidade é composta por elementos que vao além da
mera divisdo bindria género e da supremacia do homem sobre a mulher. Ao lado da
divisdo racial do trabalho, a identidade de género e a sexualidade impdem barreiras e
limitam o acesso ao mercado de trabalho formal.

Todo esse contexto, no mundo do trabalho, decorrente do preconceito e da
discriminacdao contra a diversidade sexual e de género, viola os direitos fundamentais da
pessoa humana. Consideramos, por fim, que é imprescindivel que toda a sociedade se
sinta responsavel e envolvida na luta contra o preconceito, o assédio e violéncia em razao
do género e da orientacao sexual, ndo sé no mundo do trabalho, mas também em todas
as esferas sociais. Assim, reforcamos a ideia proposta por Netto (2009) de que os direitos
humanos sao uma face dos direitos sociais.
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