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RESUMO

O trabalho pode ser compreendido como um elemento central na constru¢do da identidade e dos processos
de socializagdo. As percepcdes e valoracOes acerca desta categoria sdo fruto de interpreta¢des subjetivas
que os individuos constroem em suas vivéncias e intera¢des no trabalho, a partir de um referencial subjetivo,
mas também refletem a influéncia de valores culturais, histdricos e sociais. Esse artigo tem como objetivo
tracar reflexdes acerca da construcdo dos significados do trabalho, destacando o cardter de reflexividade
presente nesta constituicdo. O trajeto adotado neste artigo passa pela compreensdo da construcdo das
representacdes compartilhadas sobre o trabalho, enfatizando o modo como se determinam as estruturas
objetivas e subjetivas neste processo, tendo como referencial os pensamentos de Pierre Bourdieu e Norbert
Elias. As no¢des de habitus, campo/figuracdo e poder/capital permitem compreender as singularidades
decorrentes da interpretacdo das representacbes construidas sobre o trabalho em funcdo das
interdependéncias e das figuracdes dos agentes sociais em suas diferentes trajetdrias sociais, permitindo a
compreensdo da realidade social como um processo dinamico e em constante transformacdo. Esses
conceitos permitem elucidar que as representac6es sobre a realidade social funcionam como matrizes que
conformam e direcionam o comportamento e as praticas sociais, dirigindo a¢ées no campo do trabalho, bem
como os significados a ele atribuidos, em um movimento que transforma essas representagdes.
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ABSTRACT

Work can be understood as a central element in the construction of identity and socialization processes.
Perceptions and valuations regarding this category result from subjective interpretations that individuals
develop through their experiences and interactions in the workplace, drawing from a subjective framework,
but also reflecting the influence of cultural, historical, and social values. This article aims to provide reflections
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OS SIGNIFICADOS DO TRABALHO COMO ELEMENTO SOCIALMENTE CONSTRUIDO tOmDOPOIIS

on the construction of the meanings of work, emphasizing the reflexive nature inherent in this formation.
The path taken in this article involves understanding the construction of shared representations of work,
emphasizing how objective and subjective structures are determined in this process, with reference to the
thoughts of Pierre Bourdieu and Norbert Elias. The concepts of habitus, field/figuration, and power/capital
allow us to comprehend the singularities resulting from the interpretation of representations constructed
about work, considering the interdependencies and figurations of social agents in their various social
trajectories, enabling an understanding of social reality as a dynamic and ever-changing process. These
concepts elucidate that representations of social reality function as matrices that shape and direct social
behavior and practices, guiding actions in the field of work, as well as the meanings attributed to it, in a
process that transforms these representations.
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Introducao

trabalho pode ser compreendido como categoria central na constru¢ao da

identidade e dos processos de socializa¢do. As percepc¢des construidas sobre esta

categoria derivam do modo como os individuos interpretam e atribuem valor as

experiéncias e interacdes vivenciadas no contexto de trabalho, tendo como ponto
dereferéncia elementos subjetivos. Contudo, este processo reflete a influéncia de sistemas
de valores sociais e culturais, em que pesam as significac6es acerca do trabalho para uma
sociedade em dado contexto histdrico (Rodrigues et al., 2018; Satuf, 2021).

Os sentidos e significados do trabalho podem ser compreendidos a partir da representacao
social que a tarefa exercida tem para o trabalhador, seja na esfera individual, voltada para
a identificacdo com a atividade, grupal, associada ao sentimento de pertencimento, ou
social, ancorada no sentimento de que o trabalho executado possui alguma utilidade para
a sociedade (Tolfo; Piccinini, 2007). Esses significados sdo construidos a partir das vivéncias
subjetivas, laborais e do contexto do trabalho, mas também sofrem influéncia dos
contextos cultural, histdrico, social e econdmico (MOW, 1987). Os significados sdo
desenvolvidos individualmente e em relages, mas também afetam a construgdo da
sociedade, de modo que o individuo constrdi a percepcao da realidade, mas também é
definido por ela (Satuf; Neves, 2021). Deste modo, as percepc¢des coletivas que se
constroem sobre o trabalho resultam da composi¢ao de significados individuais, que
antecedem a estrutura coletiva. Assim, os significados do trabalho sao afetados pela
estrutura social, mas também a afetam, em um movimento em que as condic¢des culturais
influenciam os significados do trabalho, e estes, por sua vez, orientam a formacao de
grupos e as mudancas sociais (MOW, 1987).

Nesta perspectiva, o objetivo central deste artigo é refletir sobre o processo de construcao
dos significados do trabalho, evidenciando o carater de reflexividade presente nesta
constituicao’. A partir desta discussdao, pretende-se evidenciar que os sentidos e
significados do trabalho, embora carregados de percep¢bes e valorag¢bes subjetivas e
individuais, possuem a génese de sua forma¢do nas relagbes estabelecidas em uma
sociedade, tendo como pano de fundo seus aspectos culturais, histdricos, sociais e
econdmicos. Nesta direcao, o trajeto adotado nesta pesquisa passa pela compreensao do
modo como as representacdes compartilhadas sobre a realidade, enfatizando o modo

" A discussdo conduzida neste artigo integra parte da tese de doutorado produzida pela autora deste trabalho.
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como se determinam as estruturas objetivas e subjetivas, de modo compreender a
construcdo das representacdes compartilhadas sobre o trabalho. Para tal, sdo retomados
alguns conceitos, como habitus, campos, figuracbes e representacfes, tendo como
referencial os pensamentos de Pierre Bourdieu e Norbert Elias. A escolha desses autores
se justifica devido ao esforco de ambos para superacao de dicotomias no pensamento
social, de modo a possibilitar um didlogo entre aspectos objetivos e subjetivos, integrando
diferentes niveis de andlise da realidade social.

A construcdo social dos significados do trabalho

Um dos pioneiros nos estudos sobre as representacdes sociais foi Emile Durkheim (2007),
que defendia que as atitudes coletivas escapam da consciéncia individual. A construcao da
realidade, assim como as condutas e os pensamentos, € exterior ao individuo e a ele se
impde, de modo que as maneiras de agir e pensar existem fora das consciéncias individuais.
Portanto, os fatos especificos residem na sociedade que os produz e ndo em seus
membros, sendo exteriores as consciéncias individuais, o que evidencia a dimensao
coercitiva do social em relacdo a esfera individual. Esta perspectiva se ancora na
supremacia da exterioridade, e ainda que tenha percebido a realidade presente nas
figuragbes, “via-as como algo que existia fora do ser humano singular; ndo foi capaz de
conjuga-las a existéncia dos seres humanos singulares” (Elias, 2002, p. 27). Como o trajeto
aqui salientado busca superar tais dicotomias, o aparato tedrico durkheiminiano nao sera
aprofundado em nossa proposta.

Pierre Bourdieu buscou romper com as falsas antinomias a partir de uma praxiologia social
que procura aglutinar as abordagens estruturalista e construtivista (Wacquant, 1995).
Deste modo, situa sua proposta tedrica no campo do estruturalismo construtivista ou
construtivismo estruturalista. Por estruturalismo ou estruturalista, Bourdieu afirma que no
mundo social existem estruturas objetivas que sao independentes da consciéncia e desejos
dos agentes e guiam suas praticas ou suas representacdes. O construtivismo defende que
ha uma génese social dos padrées de percepcao, pensamento e acdo que sao constitutivos
do habitus, assim como das estruturas sociais, particularmente do que denomina como
campos e grupos e, especialmente das classes sociais (Bourdieu, 1990).

Nesse sentido, Bourdieu busca ressaltar que a pratica social ndo é mero fruto de respostas
mecanicas as imposi¢cdes da estrutura social, tampouco pode ser entendida como
resultante da busca intencional de objetivos. A pratica é produto de uma relacdo dialética
entre a situacdo e o habitus (Wacquant, 2007), sendo este ultimo entendido como

[...] um sistema de disposicGes durdveis e transponiveis que, integrando todas as
experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de
percepcdes, apreciacdes e acOes e possibilita a realizagdo de tarefas infinitamente
diferenciadas, gracas as transferéncias analdgicas de esquemas que permitem
resolver os problemas da mesma forma e, gracas as correcGes incessantes dos
resultados obtidos, dialeticamente produzidas por esses resultados (Bourdieu,
2000, p. 261-262).

O habitus assume uma no¢dao de mediagao entre sociedade e os individuos, captando o
modo como a sociedade é neles depositada sob a forma de disposicGes duraveis e
propensdes estruturadas para pensar e agir de determinada maneira, guiando suas
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respostas no seu meio social (Wacquant, 2007). O habitus é marcado por uma “inércia
incorporada”, que tende a reproduzir praticas que previamente geradas por estruturas
sociais, por meio das quais experiéncias anteriores sdao filtradas e disposicoes
subsequentes sao sobrepostas. Contudo, ndo deve ser entendido como mera réplica de
uma unica estrutura social, j3 quem compreende ‘“conjunto dinamico de disposicdes
sobrepostas em camadas que grava, armazena e prolonga a influéncia dos diversos
ambientes sucessivamente encontrados na vida de uma pessoa” (Wacquant, 2007, p. 68).
Ademais, sua falibilidade é um dos principais incentivos para a mudanca econémica e a
inovagdo social.

As estruturas sociais, incluindo aquelas associadas a categoria trabalho, sao, portanto,
reproduzidas por agentes através de seus habitus, que sao, na verdade, estruturados por
elas. Deste modo, ao mesmo tempo em que funciona como um sistema de producdo das
praticas, o habitus atua como um sistema de modelos para percepcdo e apreciacao de
praticas, exprimindo a posicao em que foi construido, em um sistema de transformacao
circular, mas que ndo se repete, ja que ndao hd uma referéncia fixa. A realidade se
transforma, de modo que ndo hd simplesmente uma retroalimentacdo, ou um movimento
de vai e volta. Assim, estruturas sociais sao construidas por agentes com seus diversos
habitus, conforme os campos e posicOes que ocupam e sao permanentemente atualizadas
na dialética formada por agentes e estruturas. Essas estruturas objetivas orientam as
representacdes subjetivas e constituem as coagbes estruturais que direcionam as
interacdes sociais, contudo, ndo devem ser negligenciadas quando se pretende explicar as
lutas cotidianas que visam a transformacdao ou conservacao das estruturas. Portanto, os
elementos objetivistas e subjetivistas estdo numa relacdo dialética (Bourdieu, 2004).

E importante ressaltar que a compreensdo do funcionamento do habitus passa pela
apreensdo dos campos em que ocorre sua evolucdo, pois ele ndo funciona de modo
auténomo. Os agentes sociais sao o resultado da trajetdria e da histdria de todo um campo
social e da experiéncia vivenciada no decorrer de determinada trajetdria acumulada em
dado subcampo. Para que possamos compreender a a¢ao, deve-se analisar as posicoes
ocupadas por esses sujeitos, assim como a trajetdria relacionada a esta posicao, o que
envolve, necessariamente, a apreensao do habitus. Nesse sentido, as representacdes
sociais variam de acordo com as disposi¢cdes dos agentes sociais, tendo-se em conta os
interesses a elas associados e conforme o habitus desses agentes, que funcionam como
“esquemas de percepcao e apreciacao, como estruturas cognitivas e avaliatdrias que eles
adquirem através da experiéncia duravel de uma posicdo no mundo social” (Bourdieu,

2004, p. 158).

Assim, os agentes sociais determinam, a partir de um conjunto de categorias de percepcao
construida historicamente, a situacao que os determina, ao passo que o espago social
comanda as representagdes que os agentes sociais fazem dele. As representacdes destes
agentes variam de acordo com sua posicdo, interesses e com seu habitus, que atam como
um sistema de modelos de percep¢do, como estruturas cognitivas e avaliativas alcancadas
através da experiéncia duradoura de uma posicdo social (Bourdieu, 1990). Nesse sentido,
podemos afirmar que o habitus se constitui nas trajetdrias que se desencadeiam ao longo
da histdria e, uma vez estruturado, produzir representacdes acerca das producdes
simbdlicas, representacdes estas que funcionam como base para um guia pratico para
determinada agao. Portanto, o habitus é uma dimensao fundamental para a compreensao
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do processo de constituicdo das representacgdes sociais (Martinez; Campos, 2015). Por
envolver uma referéncia pratica ao futuro, mas que se explica no passado do qual € um
produto, o habitus é temporalizado em que é realizado. Tais rotinas sdo incorporadas como
uma memodria ou um referencial, que nada mais é do que o somatdrio de seus
comportamentos, e, confiando em sua "experiéncia", desenvolvem respostas e condutas
apropriadas a determinada situacdo (Bourdieu; Wacquant, 1995).

Cabe lembrar que as posicdes ocupadas pelos individuos nos espagos sociais sao
determinadas pela distribuicao de capital econdmico, social, simbdlico e cultural, que
determinam a aproximacdo ou o distanciamento de determinados grupos, dentre eles, os
ocupacionais. Deste modo, grandes empresarios e alguns profissionais liberais estdo em
posicao oposta a operdrios nao qualificados, menos providos de capital econémico. Por
outro lado, tendo como referéncia o peso do capital cultural, professores universitarios se
distanciam dos empresarios. Assim, as posi¢des sociais se organizam em espagos de
disposi¢des porintermédio do habitus, estando cada uma dessas posicdes associada a uma
determinada classe de habitus produzidos por condicionamentos sociais que se associam
a essas posicoes (Bourdieu, 2008). Por mais que cada agente social tenha um estilo
singular, fruo de uma trajetdria especifica, ele tende a ceder as condi¢des sociais do grupo
com o qual se identifica ou do qual quer fazer parte, buscando adotar o estilo e distin¢ao
que sdo partilhados pelo grupo ou classe social a que pertence (ou deseja pertencer). O
habitus individual é, portanto, uma versao de um habitus de classe (Bourdieu, 2006).

Nesse sentido, espera-se que a construcao de representacdes sociais sobre o trabalho,
bem como os significados atribuidos ao ato de trabalhar, sejam interditados pelo habitus e
se diferenciem conforme as posi¢ées ocupadas no espaco simbdlico. Cada um destes
grupos sociais interpreta sua realidade social a partir de uma perspectiva particular, em
funcdo de suas disposicdes no campo social. As classes dominadas também possuem seus
interesses e representacdes, embora colocados em uma posicao de subordina¢ao. Com
isso, suas ideias sdo marcadas por contradi¢des entre os lugares que ocupam na producao
e na condicao social, de modo que, “enquanto lhe cabe o trabalho, nao lhe sobra muito a
fruicdo dele; enquanto |he é atribuida a tarefa da producdo, lhe é proporcionado um
consumo escasso e precario” (Minayo, 1995, p. 106).

O habitus adquirido na socializa¢ao familiar orienta as percep¢des transmitidas no sistema
escolar, sendo que ambas as instituicbes sdo instituidas em espacos sociais que
reproduzem um habitus caracteristico de um grupo ou classe, o que esta no principio da
constituicdo ulterior de todo outro habitus (Bourdieu; Passeron, 1992), estratificando suas
disposicbes (Casanova, 1995). Sendo assim, a construcdo da realidade social ocorre
imbricada nos habitus que se desenvolvem conforme as posi¢des ocupadas pelos agentes,
que influenciam a percepcao dos significados do trabalho, diferenciando-se conforme a
origem e trajetdria social. Nesse movimento os tracos identitarios sao construidos a partir
da construcao das representacdes dos diferentes objetos que sao alvo de disputa em um
determinado campo do espaco social, de modo que as representacdes compartilhadas
constituem uma via de acesso ao habitus (Soares; Brito; Domingos Sobrinho, 2016). Elas
evidenciam a dinamica relacional e simbdlica por meio da qual os individuos tomam contato
com o mundo exterior, reproduzindo-o conforme sua imagem e semelhanca
(Albuquerque, 2005).
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O conceito de habitus nos é Util, pois evidencia o modo como as trajetdrias dos individuos
condicionaram sua inser¢ao campo laboral, reverberando sobre as posicdes ocupadas,
posicbes estas que se constroem a partir do volume de capitais exigidos para
funcionamento do campo e, a partir dai, constituindo os moldes para o processo de
dotacao de significados ao trabalho, em consonancia com as trajetdrias pessoal e social. A
compreensao do trabalho e de seus significados como uma “realidade social” consiste em
compreender que essa realidade também é fruto de uma percepc¢do construida em funcao
da posicdo em que os agentes ocupam no espaco social subjetivo (Bourdieu, 2004).

A realidade social consiste em um conjunto de rela¢des invisiveis que constituem o espago
de posicbes exteriores entre si, definidas por sua proximidade, vizinhanca ou distancia uma
da outra, e também por sua posicao relativa (Bourdieu, 1990). Essa perspectiva ajuda a
esclarecer que o ponto de vista do agente social, e, portanto, a percep¢ao do trabalho e os
significados que lhe sdo atribuidos, sdo condicionados pela posicdo relativa que o sujeito
ocupa no espago social ao longo de sua trajetdria. Deste modo, salienta-se que a
construcdo de percepcdes e representagdes sobre a realidade do trabalho deve considerar
0 habitus e as posicdes ocupadas pelo individuo que constrdi o espaco social. Tanto o
habitus, como as disposi¢des, comandam nao apenas suas representacdes, mas também
as lutas que se desencadeiam no sentido de sua conservacao ou transformacao.

O conceito de habitus faz a mediacao entre individuo e sociedade, permitindo a afirmacao
de que o elemento subjetivo, pessoal e individual é socialmente construido e que as
condicdes sociais da existéncia sdo interiorizadas na forma de estruturas de subjetividade
(Domingos Sobrinho, 2011). Com isso, evidencia-se que a construcdo da realidade decorre
de modo coletivo e constante, ligada, essencialmente, ao modo como o real é percebido
pelos agentes sociais. Essas categorias mentais, formadas na socializacdo primdria, nos
contextos da familia e da escola, fornecem as bases para que a realidade seja codificada,
fundamentando a sua representacao. Como é percebida de modo distinto, conforme o
meio social e o contexto familiar em que ocorreu a socializagdo, a realidade consentida tem
efeitos na manutencdo da estrutura de desigualdades (Silva, 2014), o que permeia a
distribuicao dos individuos no mercado de trabalho, implicando, em decorréncia disso, em
diferenciagdes sobre o trabalho e de seus significados.

Ao aceitarmos que os sistemas simbdlicos sao produtos sociais que produzem o mundo,
que ndo apenas refletem as relacdes sociais, como também contribuem para construi-las,
“devemos necessariamente admitir que é possivel, dentro de certos limites, transformar o
mundo transformando sua representacao” (Wacquant, 1995, p. 22). As estruturas sociais e
cognitivas estdo ligadas recursiva e estruturalmente, e a correspondéncia entre elas
oferece uma das mais fortes garantias de dominacao social.

Portanto, o habitus reconhece que os agentes constroem o mundo social, por meio de
elementos incorporados na constru¢ao cognitiva, mas admite que esses instrumentos
foram elaborados pelo mundo social (Wacquant, 2007). Desse modo, o habitus funciona
como um principio de “sociacao” e “individua¢do”. Sociacdao no sentido de que as
categorias de acao, oriundas da sociedade, sdo partilhadas por todos que foram
submetidos a condicionamentos sociais similares. Isso permite que se fale de um habitus
masculino, nacional, ou burgués (Wacquant, 2007), bem como de diferentes significados
do trabalho conforme habitus que se aproximam e se distanciam em virtude do volume de
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capital ou de caracteristicas socioecondmicas, por exemplo. A individuacao se refere as
especificidades de trajetdrias e de localiza¢gbes no mundo, que conferem uma combinac¢ao
incomparavel de esquemas.

Por sua vez, Norbert Elias busca superar a dicotomia entre acao e estrutura com o uso da
teoria da figuracao?, e, partindo da pressuposicao de que a realidade social é fruto da
interdependéncia entre a¢des, atesta que as figuragdes sociais surgem como consequéncia
das interacOes sociais. Deste modo, afirma que n3o se pode compreender individuo e
sociedade como elementos separados, pois “toda sociedade humana consiste em
individuos distintos e todo individuo humano sé se humaniza ao aprender a agir, falar e
sentir no convivio com outros” (Elias, 199443, p. 67). A sociedade é composta por redes de
interdependéncias, uma estrutura formada por individuos mutuamente dependentes e
orientados. Essa interdependéncia ocorre primeiro por natureza, e, posteriormente, por
meio da aprendizagem social, educacao, socializacdo e por uma série de necessidades
reciprocas que sdo socialmente geradas (Elias, 2000). Nessa perspectiva, tanto os
elementos de uma configuracdo, como suas respectivas propriedades, tém suas
caracteristicas construidas em virtude da posicao e fun¢ao ocupadas em dada configuracao
(Elias; Scotson, 2000).

A sociedade produz e é produzida pelos individuos, constituindo o que Elias caracterizou
como processos de sociogénese e psicogénese (Andrade, 2019). A abordagem
sociogenética tem como objetivo situar os mecanismos de formacao e os principios de
estruturacdo de uma figuracdo social. A psicogenética visa a circunscricao e modelagem da
economia do habitus psiquico produzido nessa figuracdo (Elias, 2001a). Tem-se, portanto,
a concepcao de uma personalidade aberta, marcada por uma autonomia que pode ser
maior ou menor, mas nunca absoluta, em relacdo a outras pessoas (Elias, 2000).

A partir desta reflexdao, podemos compreender o desenvolvimento e as transformacoes
acerca das representag¢es compartilhadas sobre o trabalho e seus significados, tendo em
conta a interdependéncia entre individuos e o social. Ou, mais precisamente, podemos
entender que as representacdes sobre o trabalho e seus significados sao produzidas pelos
individuos, mas que estas representacdes também os produzem. Podemos tomar como
exemplo algumas profissbes que gozam de prestigio e status em nossa sociedade,
elementos construidos historicamente, em um conjunto de figuragées. Esta valoragao
tende a afetar a construgao social das ocupacgdes e, por conseguinte, os significados a elas
atribuidos. Ndo é possivel, portanto, explicar as configuracbes de seres humanos
interdependentes quando estes sdo analisados isoladamente.

Em muitos casos é aconselhdvel um procedimento contrario - sé podemos
compreender muitos aspectos do comportamento ou das ac¢bes das pessoas
individuais se comecarmos pelo estudo do tipo da sua interdependéncia, da
estrutura das suas sociedades, em resumo, das configura¢ées que formam uns
com os outros (Elias, 2008, p. 79).

> Segundo Elias (2001b, p. 148), “o conceito de figuracdo foi criado expressamente para superar a confusa
polariza¢do das teorias sociolégicas em teorias que colocavam o ‘individuo’ acima da sociedade e outras que
colocavam a ‘sociedade’ acima do individuo”. Assim, reconhece a sociedade como uma figuragdo constituida
por individuos que s&o, fundamentalmente, interdependentes.
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Os individuos criam constantemente novas figuragdes e incorporam novas estruturas,
normas e regras sociais no decorrer das experiéncias cotidianas, ainda que se deparem com
estruturas ja formadas (Elias, 1994b), de modo que tanto as transformacées sociais, quanto
as identidades individuais, estao interligadas. No entanto, a sociedade ndo foi planejada
pelos individuos que a compdem. “Ela s¢ existe [...], s continua a funcionar porque muitas
pessoas, isoladamente, querem e fazem certas coisas, e, no entanto, sua estrutura e suas
grandes transformacdes histdricas independem, claramente, das intencdes de qualquer
pessoa em particular” ( Elias, 19943, p. 13).

O espaco social é construido por intera¢bes, em redes interdependentes, sempre levando
em conta o carater processual e dinamico da realidade. A incorporacao das teias de
sociabilidade esta associada ao processo civilizatério no habitus do individuo, de modo que
a estrutura individual se molda por meio das praticas sociais. Nessas interacdes sociais, “a
criatura impulsiva e desamparada que vem ao mundo” se desenvolve a ponto de ser
considerada como uma pessoa psicologicamente desenvolvida. Mesmo inserida em
determinado grupo, adquire individualidade, de modo que ‘“cada pessoa parte de uma
posicdo Unica em suarede de relacGes e atravessa uma histdria singular” (Elias, 1994a), que
se desenvolve ao longo de sua existéncia. Amaneira de pensar, decidir e agir se desenvolve
nas relacbes, em um processo de modificacdo da natureza individual por meio da
sociedade, sem que a agéncia neste processo seja negligenciada (Elias, 1994a). Portanto,
mesmo que inserida em um grupo com o qual partilhe valores similares, o individuo
desenvolve uma interpretacao particular da realidade, o que contempla também o
processo de significacao do trabalho.

Para Elias, o habitus se caracteriza como um ‘“saber social incorporado” (Dunninge;
Mennell, 1997, p. 9), relacionado as especificidades de formacdo e desenvolvimento de um
Estado (Lima, 2012), embora ndo tenha um carater estatico. Os interesses do Estado sao
assimilados no habitus individual, atuando como um principio condutor de ac¢des (Elias,
1997). Ainda que Elias (1998, p. 115) reconheca a dificuldade de se pensar a construcdo de
um habitus individual por meio de um habitus social -“estrutura de personalidade social das
pessoas individuais”-, destaca que a formacdao da consciéncia moral estd embasada em
elementos que estdo inseridos em cada novo membro de um grupo, orientando seu
comportamento e sensibilidade. Forma-se, portanto, o habitus social a partir do qual se
desenvolvem os tragos que irdo distingui-lo dos demais membros de seu grupo.

Os individuos fundamentam a estrutura de sua personalidade no habitus social, de modo
que as caracteristicas de cada um se desenvolvem a partir de uma “modulacdo original das
formas de expressao oral de escrita de uma dada sociedade” (Elias, 1998, p. 114). Assim,
grande parte das a¢Oes e atributos individuais é produzida nas cadeias dinamicas de
interdependéncia de que fazem parte, mesmo que temporariamente (Paulle; van
Heerikhuizen; Emirbayer, 2012). Vale salientar que Elias ndo negligencia a originalidade, o
aspecto da diferencia¢ao de cada um.

O habitus, nesta perspectiva, remete a autoimagem e a composicao social dos individuos,
constituindo a base de onde emanam caracteristicas pessoais que diferenciam os membros
de uma sociedade entre si. Esses elementos em comum derivam da linguagem
compartilhada, e, nas sociedades mais complexas, percebe-se um numero maior de
“camadas” entrelagadas no habitus de uma pessoa. Ainda assim, alguma delas, relacionada
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afiliacdo a algum grupo social, tera proeminéncia. Os “tracos da identidade grupal nacional
- aquilo a que chamamos ‘cardter nacional’ constituem uma camada do habitus social
engastada muito profunda e firmemente na estrutura de personalidade do individuo”
(Elias, 19944, p. 171). Como formacdo social, este habitus é sélido, mas ao mesmo tempo é
flexivel e mutdvel, estando em constante fluxo. A constru¢do do habitus implica um
equilibrio entre continuidade e mudanca (Elias, 1997) e s6 pode ser compreendida quando
se entende seu cardter processual, imbricado nas figuragdes.

Elias advoga que a realidade social se faz na interdependéncia das a¢bes, em um processo
que leva em conta a historicidade. O tempo, enquanto instituicdo social, impoe
transformacdes que sao exercidas de fora para dentro no sistema de autodisciplina que
envolve toda a existéncia individual. Isso ilustra de maneira explicita a contribuicao do
processo civilizador na formacdo dos habitus sociais que integram a estrutura da
personalidade (Elias, 1998), de modo que “os destinos de uma na¢do ao longo dos séculos
vém a ficar sedimentados no habitus de seus membros individuais” (Elias, 1997, p. 30). Com
isso, pode-se falar de um entendimento de que a construcdo dos significados do trabalho
estd imbricada na formacdo das representa¢des partilhadas por determinada cultura ao
longo de sua histdria.

Consideracgoes finais

Os conceitos centrais abordados por Elias e Bourdieu (habitus, campo/figuracdo e
poder/capital) sdo orientados por uma perspectiva relacional e processual (Paulle; van
Heerikhuizen; Emirbayer, 2012). Com a no¢do de habitus, ambos conseguiram superar a
dicotomia sujeito-objeto, ultrapassando a ideia de um sujeito conhecedor independente,
explorando a constituicdo social dos agentes “refeitos” por influéncias que emanam do
mundo "externo". O funcionamento do habitus como sistema de disposicOes sustenta a
crenca de que as préticas individuais, incluindo aquelas que se referem ao trabalho e seus
significados, se baseiam na familiaridade pré-discursiva com os mundos sociais em que os
atores habitam.

Além disso, evidenciaram como as disposi¢6es incorporadas ao longo da trajetdria de vida
podem ser desencadeadas por redes em desenvolvimento. Nesse movimento, individuos
e grupos acumulam diferentes quantidades e tipos de recursos de poder e capitais que
emergem das configura¢bes sociais em desenvolvimento, ao mesmo tempo em que
funcionam nessas configuracdes e as reestruturam (Paulle; van Heerikhuizen; Emirbayer,
2012). Aformacao das representac¢bes compartilhadas socialmente sobre o trabalho é fruto
desses processos interdependentes que se desenvolvem em dupla direcao.

Nesta perspectiva, podemos entender que as posi¢des ocupadas por trabalhadores no
mercado de trabalho se constituem em uma dinamica relacional, que reflete lutas e
concorréncias por acesso aos bens materiais e simbdlicos, bem como para a manutencao
de privilégios e distin¢cao. Elementos como o cargo ocupado, a remuneragdo percebida,
assim como os requisitos simbdlicos (diplomas) para ingresso em diversas ocupacdes e,
até mesmo a classificagdo hierarquica e a valorizacao social das profissées e ocupagdes sao
fruto de sistemas classificatdrios que refletem as relagbes de forca e desigualdade de
poder e de capital entre classes de trabalhadores (Bourdieu, 1998), evidenciando
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assimetrias nas interacdes, figuracdes e balancos de poder. Essa dinamica influencia as
relacdes e os significados que se constroem sobre o trabalho.

A Otica eliasiana permite salientar que a valoracao atual sobre o trabalho advém de
processos histdricos e de figuracbes que levaram a uma construcao social sobre as
representacdes sociais desta categoria. Nesse sentido, o exame sobre as diferentes
significacbes do trabalho ao longo do tempo ndo deve negligenciar as alteracdes no
balan¢o de poder nas relacdes de trabalho no decorrer de nossa histdria. Ou seja, se as
sociedades pré-industriais ndo atribuiam grande valor e centralidade ao trabalho, como se
desenvolveram as figura¢des que fizeram com que o trabalho fosse objeto de valor e de
construcao da identidade na atualidade?

Os autores concordam que os agentes nao possuem controle sobre as estruturas
construidas a partir de suas intera¢des. Elias reitera que a estrutura social, bem como as
grandes transformacgdes histdricas, independe das inten¢des dos agentes. Por sua vez,
Bourdieu afirma que todo agente, independentemente de sua intencdo, produz e reproduz
significados objetivos “porque suas acdes e suas obras sdao o produto de um modus
operandi do qual ele ndao é o produtor e do qual ele ndao tem controle consciente, eles
incluem uma ‘intencdo objetiva’ [...], que sempre excede suas inten¢Ses conscientes”
(Bourdieu, 2000, p. 272-273).

Os conceitos desenvolvidos pelos autores fundamentam a apreciacdo de elementos
sociais, a partir da integracdo de diferentes niveis de andlise da realidade social,
possibilitando que processos sociais e individuais sejam conectados. Elias explicita que a
realidade social, assim como as representa¢des compartilhadas sobre o trabalho e seus
significados, emana das interdependéncias, e ndo devem ser pensadas em termos de
oposicoes entre individuo e sociedade.

As nocdes que Bourdieu e Elias fazem de habitus, campo/figuracdo e poder/capital
permitem compreender as singularidades decorrentes da interpretacao dessas
representagdes em funcao das interdependéncias e das figuracdes dos agentes sociais em
suas diferentes trajetdrias sociais e, assim, compreender a realidade social como um
processo dinamico e em constante transformacdo. Ambos destacam que a incorporacao
do habitus ocorre socialmente, seja através da socializagdo na escola e familia, ou na fase
especifica de cada nagao.

A andlise das representacbes compartilhadas sobre o trabalho a partir do conceito de
habitus, torna possivel superar o carater individual, localizando tais percepcdes nas
estruturas dos grupos aos quais o sujeito pertence. Portanto, as estruturas subjetivas e
sociais sao compreendidas como elementos de uma mesma realidade, constituidas na
histdria objetivada nas rela¢des sociais. Essas estruturas sao incorporadas pelos agentes
sociais com intermédio de um sistema de disposi¢Ges (habitus) para perceber e agir,
conforme a posicao que ocupam no espaco social. Portanto, estrutura, pratica e
representagfes sao analisadas simultaneamente em um sistema de posi¢6es sociais
(Antuniassi, 2008). A interpenetracdo das representacfes (estruturas subjetivas) e da
estrutura social (estruturas objetivas) pode, portanto, ser compreendida a partir da
representacdo da realidade social compartilhada por um grupo em decorréncia das
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posicdes ocupadas pelos agentes, atentando-se para a tendéncia de que os agentes sociais
que vivenciam condic¢des similares incorporam disposicdes e modos de agir semelhantes.

Os conceitos aqui salientados permitem elucidar que as representa¢des sobre a realidade
social funcionam como matrizes que conformam e direcionam o comportamento e as
praticas sociais, dirigindo ac6es no campo do trabalho, bem como os significados a ele
atribuidos, em um movimento que transforma essas representagdes. O habitus funciona
como uma matriz que orienta as a¢bes dos individuos, o que possibilita dizer que a
construcdo dos significados do trabalho estd imbricada no habitus de uma pessoa. Como
destaca Ruiz-Quintanilla (1991), os significados do trabalho funcionam como uma estrutura
de referéncia para a acao, por meio da realizacdo de crencas individuais sobre as
expectativas e identificacdo com o trabalho. Esses significados fazem alusdao as
representacdes sociais sobre o que ato de trabalhar representa para os individuos.

Reitera-se, nesse sentido, o papel das representacbes e interpretacbes sobre realidade do
trabalho, influenciadas pelo habitus, na construcao do referencial utilizado pelos individuos
na interpretacdo do ato de trabalhar, conforme a trajetdria, disposicdes nos campos e
relacdes interpessoais que estabelecem. Essas representa¢des sao fruto de construcoes
mentais elaboradas coletivamente a partir dos referenciais culturais desses sujeitos,
inculcadas em seu habitus e que orientam seus comportamentos individuais e praticas
coletivas, influenciando o modo como interpretam o trabalho. Nesta direcdo, as
experiéncias e o contexto do trabalho afetam os significados que sdo atribuidos a ele, mas
os individuos também alteram esta estrutura, a partir dos significados e das
representacdes que constroem acerca do trabalho. Portanto, as pessoas ndo apenas
desenvolvem esses significados como resultado das experiéncias e contextos vivenciados
no trabalho, essas estruturas sociais também sdo alteradas e refeitas em decorréncia
desses significados que elas constroem (MOW, 1987). Como exemplo deste processo,
destaca-se um conjunto de figura¢cdes que culminou em um modelo atual de significacdo
do trabalho vigente em nossa sociedade, em que a atividade €, majoritariamente, vista
como um elemento que confere dignidade as pessoas.

Neste artigo buscamos tracar uma reflexdao sobre a constru¢ao dos significados do
trabalho como um processo social, destacando os aspectos da reflexividade presentes
nesta construcdo. Com essa discussao, acreditamos que foi possivel evidenciar que os
significados do trabalho, ainda que construidos a partir de percep¢des e valores subjetivos,
sao formados, essencialmente, a partir das relacbes que os individuos estabelecem em
sociedade, tendo como pano de fundo seus aspectos histdricos, culturais, sociais e
econdmicos.
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