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RESUMO

Este artigo se apropria do pensamento de intelectuais que tém como tema de pesquisa relagdes raciais como
lente tedrica para refletir a respeito da presenca do racismo académico na universidade publica. Tendo como
l6cus o campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, o objetivo € discutir a invisibiliza¢gdo do conhecimento cientifico
negro, africano e latino-americano nessa area de conhecimento. Estruturado metodologicamente a partir da
analise conceitual envolvendo as tematicas racismo académico, educa¢do superior, acdo afirmativa e
anticolonialidade, o escrito propde-se a refletir sobre a auséncia da intelectualidade negra nos processos de
formacao universitdria, a partir de um didlogo com o Servico Social, profissdo que se dedica aos estudos a
respeito das expressdes da questdo social e a intervencdo na realidade social. A parte inicial traz elementos
que subsidiam as intera¢des entre as produ¢des académicas negras e a sua utilizacdo na universidade. Em
seguida, sdo apresentadas ponderacdes a respeito dos desafios em se constituir uma formac¢do em Servico
Social com cardter antirracista. A conclusdo é dedicada a elucubragbes sobre racismo académico e
universidade. O resultado que se espera com essa producdo é contribuir e provocar um debate em que se
busque compreender a importancia dos processos de formacdo académica anticoloniais e antirracistas na
universidade.
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ABSTRACT

This article appropriates the thoughts of intellectuals whose research topic is race relations as a theoretical
lens to reflect on the presence of academic racism in public universities. Having the field of Applied Social
Sciences as its locus, the objective is to discuss the invisibility of black, African and Latin American scientific
knowledge in this area of knowledge. Methodologically structured based on conceptual analysis involving
the themes of academic racism, higher education, affirmative action and anti-coloniality, the writing proposes
to reflect on the absence of black intellectuals in university education processes, based on a dialogue with
Social Work, a profession which is dedicated to studies regarding the expressions of social issues and
intervention in social reality. The initial part brings elements that support the interactions between black
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academic productions and their use at the university. Next, considerations are presented regarding the
challenges of establishing Social Work with an anti-racist character. The conclusion is dedicated to reflections
on academic racism and universities. The expected result of this production is to contribute and provoke a
debate in which we seek to understand the importance of anti-colonial and anti-racist academic formation
processes at the university.
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Introducao

s lutas histdricas dos movimentos que defendem a igualdade racial no Brasil

produziram, ao longo do tempo, importantes frutos no que se refere a educacao.

Ao observar o século XXI, as Leis n.° 10.639/2003 (Obrigatoriedade de Ensino da

Histdria e Cultura Afro-Brasileira), n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), a
n.° 12.711/2012 (Lei de Cotas no Ensino Superior Publico Federal), n.° 12.990/2014 (Lei de
Cotas no Servico Publico Federal) e o Decreto n.° 11.443/2023 (Lei de Cotas em Cargos
Comissionados), percebe-se que o estado brasileiro se reconheceu racista e buscou, a
partir das pressbes de grupos, movimentos e instituicbes, estabelecer medidas
governamentais voltadas para minimizar as iniquidades raciais.

No entanto, ainda que as vitdrias merecam ser celebradas, afinal a peleja é grande, no
ambiente académico o que se percebe € a primazia do pensamento colonial eurocentrado
nos campi, corredores e salas de aula. Nao obstante, os resultados trazidos, especialmente
a partir da implementacdo da Lei n.° 12.711/2012, a colonialidade e o elitismo estdo
materializados no perfil das/dos docentes, nos curriculos de graduacdo e pds-graduacao e
nas ementas e na auséncia de negras/os em cargos de tomada de decisdes, somente para
mencionar alguns exemplos. A universidade, assim como os demais extratos da vida social,
é um espaco onde ocorrem tensionamentos e disputas. E ndo € facil romper com a ldgica
vigente.

Nesse sentido, a hierarquiza¢ao dos saberes académicos funciona como uma categoria que
legitima o racismo praticado no cotidiano universitario por meio de um ciclo
aparentemente simples, mas quase instransponivel: a branquitude domina os espacos da
universidade, o que a leva a possuir privilégios socioacadémicos, que, por sua vez,
alimentam o racismo e perpetuam suas praticas. O ciclo, concreto e carregado de signos e
simbolismos, resulta em uma equacao cujo resultado é o pensamento colonial estabelecido
como o pensamento lidimo, dominante, em que nao cabem outros tipos de experiéncias.

Assim, reconhecer que na universidade ainda vigora a cultura educacional eurocentrada é
O primeiro passo para pensar estratégias de combate que desconstruam visdes e praticas
que ignoram, desconsideram, deslegitimam e desabonam os saberes advindos do povo
negro. Ao mesmo tempo € urgente a valoriza¢ao das produg¢bes, pesquisas e bibliografias
produzidas pela intelectualidade negra; a inser¢ao de profissionais negras e negros em
espacos de poder académico; um corpo técnico e académico anticoloniais e antirracistas;
e a construcdao de uma universidade em que o tripé ensino-pesquisa-extensdo, na
graduacao e na pos-graduagao, tenha como premissa a anticolonialidade.
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Invisibilidade negra no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas

O racismo, em sua vertente académica — entranhada no interior da universidade — é
facilmente percebido quando se verifica a presenca branca e negra em espagcos como
grupos de estudo e de pesquisa, na producdo cientifica, nos eventos promovidos pelos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Abdias Nascimento (2016) revela o grau perverso
do racismo quando afirma que: “O modelo ocidental europeu ou norte-americano se
repete, e as populagdes afro-brasileiras sao tangidas para longe do chdo universitario como
gado leproso” (Nascimento, 2016, p. 113-114). Desse modo, o lugar outorgado as
populacdes negras dentro da universidade brasileira ainda € um campo em disputa. O
eurocentrismo é presenca forte e constante dentro dos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo. O chao da universidade, parafraseando Nascimento (2016), estd enraizado em
narrativas coloniais que invisibilizam e excluem a histéria do povo negro.

A partir da implementacdo de politicas de acao afirmativa no ensino superior, o ingresso
de estudantes negras/os e periféricas/os exigiu que a academia se aproximasse das ruas,
que olhasse para além de seus muros e acompanhasse a concretizacao de aspectos que
anteriormente existiam apenas no campo das ideias. A multiplicidade de trajetdrias passa
a ser incorporada pela instituicao universitaria, que se vé obrigada a aprender a conviver
com a diversidade.

Sdo culturas, sotaques, linguagens, lugares que as/os estudantes trazem e que confrontam
o modelo historicamente legitimado pela academia. Em resumo: ao inserir uma nova légica
no perfil de discentes, especialmente dos cursos de graduacdo, a politica de acdo
afirmativa, de recorte étnico-racial, impde ao universo académico a urgéncia em abrir-se a
uma nova configuracdo educacional. Como explica Nilma Lino Gomes (2017):

No caso da universidade, o fato de esses jovens passarem a frequentar os espacos
académicos traz uma outra corporeidade acompanhada de uma producdo de
outras experiéncias e significados. No Brasil, apesar da tdo falada miscigenacdo
racial, existem espacos em que corpos negros e brancos ndo se encontram ou se
encontram muito pouco. A universidade, e dentro desta, alguns cursos
considerados de elite sdo alguns deles (Gomes, 2017, p. 115).

N3o obstante, as lutas dos movimentos negros em torno da democratizacao do acesso e
da permanéncia de negras e negros na educagao superior resultaram, dentre outras
conquistas, na promulgacao da Lei n.° 12.711, em 29 de agosto de 2012. Isso dado, sabe-se
que os tensionamentos e embates perduram ainda atualmente. O longo processo
mobilizatdrio capitaneado por entidades, instituicbes e movimentos impds a insercao da
pauta antirracista na agenda governamental e na agenda social brasileira — judiciario,
midia, partidos politicos, empresas, sindicatos, dentre outros — se viram, de certa forma,
forcados a inserir o tema racismo em seus debates. E dentro dos espacos de producao de
conhecimento ndo foi diferente.

Explicitado na auséncia de bibliografias de autoras/es negras/os, de docentes e gestoras/es
negras/os na educa¢do superior, o que se pode denominar de racismo e epistemicidio
académico no campo universitario contribui para o reforco das hierarquias raciais
entranhadas nas relag¢des sociais, politicas, econémicas, cientificas e culturais. Romper com
esse sistema, que historicamente faz parte da estrutura socio-histdrica brasileira, significa
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rescindir com a colonialidade de poder fundamentalmente assentada sob a divisao de
quem pode e quem ndo pode acessar certos espacos de status e prestigio. E nessa seara
que a universidade se encontra nesse momento. Sendo essencialmente um ambiente de
producdo de saberes cientificos, ela precisa estar atenta as demandas impostas pela
sociedade, uma vez que as novas configuracdes trazidas pela chamada Lei de Cotas, ndo
permitem retrocessos.

Por isso, a luta do Movimento Negro por a¢des afirmativas no Brasil, no fim do
século XX e durante o século XX, é a luta contra o racismo e pela constru¢ao da
igualdade e da justica social para as pessoas negras. Ela é, portanto, uma luta
contra a colonialidade do poder, do saber e do ser, articulada a luta contra as
desigualdades socioecondémicas, raciais, de género e de sexualidade (Gomes,
2019, p. 226).

Quando se analisa a tradicdo no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, percebe-se a
validacdao do saber eurocentrado, desde os primeiros estudos relacionados a formacao dos
Estados-Na¢Oes, até as pesquisas mais recentes sobre o momento geopolitico,
especialmente na Africa e no Oriente, o conhecimento cientifico ainda prioriza e legitima o
saber europeu como universal. Alberto Guerreiro Ramos (1954), ao exortar a respeito da
invisibilidade da questao racial no interior das pesquisas socioldgicas destaca que, quando
0 objeto de pesquisa escolhido se aproxima da tematica racial, existe uma tendéncia em
nao perceber essa questdo pelo viés técnico-cientifico, mas como um problema a ser
resolvido, como uma questdo que deveria ser equacionada na esfera das individualidades.

Em principio, o negro, no dominio da sociologia brasileira, foi problema porque
seria portador de tracos culturais vinculados a culturas africanas, pelo que, emseu
comportamento, apresenta como sobrevivéncia. Hoje, continua a ser assunto ou
problema, porque tende a confundir-se pela cultura com as camadas mais claras
da populagd@o brasileira. Neste ponto, é oportuno perguntar: Que é que, no
dominio de nossas ciéncias sociais, faz do negro um problema, ou um assunto?
[...]- Determinada condi¢do humana é erigida a categoria de problema quando,
entre outras coisas, ndo se coaduna com um ideal, um valor ou uma norma. Quem
a rotula como um problema, estima-a ou a avalia anormal. Ora, o negro no Brasil
é objeto de estudo como problema na medida em que discrepa de que norma ou
valor? (Ramos, 1954, p. 190).

O desafio posto para a academia e para o campo das Ciéncias Sociais Aplicadas é o
aprofundamento da discussao sobre a perspectiva anticolonial e a utilizacao de referenciais
tedricos que insiram a questdo racial de forma substancial, em que a pauta antirracista nao
seja discutida de forma esporédica e superficial. E preciso que a universidade supere sua
tendéncia em supor que a emersdo de temas relacionados a questdo racial é resultado de
militancia ou ativismo e nao de estudos, de investigacao que pressupbe método. Em suas
reflexdes sobre a presenca negra nos diferentes tipos de pesquisa cientifica, Ramos (1995,
p. 189) constata que: “Hd certamente, entre eles, diferencas de método, técnica cientifica.
Todos, porém, veem o negro do mesmo angulo. Todos o veem como algo estranho,
exdtico, problematico, como um nao Brasil, ainda que alguns protestem o contrario”.

Ainda que o conhecimento cientifico presuma neutralidade, é fato que a universidade e
tudo o que ela produz se relaciona com o tempo e o momento histdrico vigentes. A
auséncia de autoras e autores negras/os em monografias, artigos cientificos e trabalhos
académicos refletem ndo somente a composicao racial dentro da universidade, sobretudo
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em posi¢cdes consideradas de poder, mas também a desvalorizagdo do trabalho de
intelectuais que, quando abordam as desigualdades raciais em seus estudos, sdo vistos
como militantes e ndo como estudiosas/os.

Tatiana Dias da Silva (2019) indica que o racismo académico ndo permite que esse grupo
avance e adquira protagonismo nas distintas areas de sapiéncia, devido ao silenciamento
imposto as/aos pesquisadoras/es negras/os. Como resultado vé-se, por parte de dessas/es
estudiosas/os, um esfor¢co maior do que o empreendido por pesquisadoras/es brancas/os
para que seus trabalhos, ensaios e demais produc¢des sejam aceitos pela comunidade
académico-cientifica.

Um outro aspecto é que muito se falou do negro, mas pouco se falou com o negro.
Ou seja, nas ciéncias sociais, por muito tempo, tinha-se o negro como objeto de
estudo, em que sua participacao era cerceada ou por sua baixa ascensdo aos
espacos académicos diante de uma expressiva desigualdade racial no acesso a
educacdo ou no silenciamento de intelectuais negros — organicos ou académicos
(Silva, 2019, p. 20).

Vale aqui trazer breves considera¢des a respeito da categoria analitica branquitude. A
partir das reflexdes de Cida Bento (2022), pode-se afirmar que a manutencdo e reproducdo
de privilégios cientificos materializados na presenca de pessoas brancas em posicGes de
poder no interior das instituic6es de educacdo superior, em bibliografias eurocentradas, na
presenca macica de intelectuais brancas/os em eventos académico-cientificos, em bancas
de mestrado e doutorado e principalmente na nao discussdao a respeito da auséncia de
pesquisadoras/es negras/os nesses espacos fazem parte de um acordo, de um “pacto”,
conforme a autora (2022) indica.

E como se a presenca de intelectuais negras/os fosse uma ameaca a tradicdo vigente
dentro do ambiente académico, desestruturando, assim, o ordenamento cientifico, em que
saberes, técnicas e metodologias, até entao universais e inquestionaveis, seriam vistos
como mais um dentre os tantos saberes. A presenca negra nesses espagos legitimaria e
comprovaria que a ciéncia é multipla, plural e diversa e consequentemente alteraria as
hierarquias historicamente arraigadas nos espagos de produ¢do de conhecimento. Nas
palavras de Bento (2022):

As institui¢des publicas, privadas e da sociedade civil definem, regulamentam e
transmitem um modo de funcionamento que torna homogéneo e uniforme ndo
sO processos, ferramentas, sistemas de valores, mas também o perfil de seus
empregados e liderancas, majoritariamente masculino e branco. Essa transmissao
atravessa geracOes e altera pouco a hierarquia das relagbes de dominagao ali
incrustadas. Esse fendmeno tem um nome, branquitude, e sua perpetuacdao no
tempo se deve a um pacto de cumplicidade nao verbalizado entre pessoas
brancas, que visa manter seus privilégios (Bento, 2022, p. 18).

Desse modo, a nao presenca negra em certos espac¢os seriam justificadas a partir do
mérito. “Ou seja, se constatamos representacao excessiva de pessoas brancas nos lugares
mais qualificados, é porque elas mereceram isso, e a auséncia de negras e negros e de
outros segmentos deve-se ao fato de ndo estarem devidamente preparados” (Bento, 2022,
p. 19). Sueli Carneiro (2020), ao discorrer sobre as percepcdes sociais acerca do grupo
racialmente dominante dentro dos espacos de producao de conhecimento, afirma que o
questionamento a hegemonia da intelectualidade branca ainda € algo restrito a militancia
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negra dentro da academia. A branquitude, na visdao da autora, ndo se percebe como
hegem®nica, mas, sim, como ocupante de um espaco que sempre foi seu e que por isso
ndo caberiam questionamentos.

A exceléncia e a competéncia passam a ser percebidas como atributos naturais do
grupo racialmente dominante, o que naturaliza sua hegemonia em postos de
mando e poder. Nunca ouvimos alguém se levantar, além da minoria de mulheres
feministas ou militantes negros, quando o secretariado € composto em sua
totalidade por homens brancos. Encara-se como natural. Ndo se coloca em
questdo se a competéncia ou a qualificagdo técnica foram devidamente
contempladas nas nomeacGes (Carneiro, 2020, p. 280).

Em consonancia com a autora, é factivel afirmar que o processo de apagamento das
producdes negras se configura em uma forma eficaz de racismo dentro da academia. E
como uma das modalidades mais eficazes do racismo académico, tem-se o epistemicidio
académico, que invisibiliza e desqualifica os conhecimentos dos povos historicamente
subjugados, sendo um

[...] processo persistente de producdo da indigéncia cultural: pela negacdo ao
acesso a educagdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizagao
intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como
portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da auto-estima
pelos processos de discriminacdo correntes no processo educativo. Isto porque
ndo é possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados
sem desqualificd-los também, individual e coletivamente, como sujeitos
cognoscentes. E, ao fazé-lo, destitui-lhe a razdo, a condicdo para alcangar o
conhecimento “legitimo” ou legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a
racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender etc.
(Carneiro, 2005, p. 97).

Com os papéis em disputa, temos um novo campo de tensdes, visto que ndo se trata
somente de reconhecer o valor da producdo cientifica negra e suas contribui¢cdes para a
formacao de uma nova intelectualidade. Na verdade, o que estd em disputa é o lugar
outorgado a branquitude e que ao longo da histdria foi poucas vezes questionado.
Reconhecer que as produgdes negras sdo relevantes para a ciéncia brasileira, significa, em
ultima medida, reconhecer que este espaco, o espaco da producao do saber, do
pensamento social, da academia é também um espaco que pode e deve ser ocupado por
saberes e corpos negros.

Os intelectuais negros vivem, portanto, um processo de pressao e passagem do
lugar ndo hegemonico para o contra hegemonico na guerra entre racionalidades
e nos espacos de poder historicamente instaurados. A eficacia da entrada dos
intelectuais negros nesse espago e as mudangas que os mesmos tém trazido para
a producao do conhecimento ndo dependem apenas de sua capacidade de
formulagdo tedrica e do dominio dos instrumentais académicos, mas da sua
capacidade de articula¢do interna e externa em contextos racionalizados e
marcados por disputas de poder (Gomes, 2009, p. 434).

Se contrapor ao idedrio académico eurocentrado, materializado pela auséncia macica de
negras e negros em cargos academicamente valorizados e socialmente lidos como de
poder como reitorias, pré-reitorias, direcao e coordenacao de cursos requer a adocao de
uma postura contra-hegemonica diante do atraso social, cultural e politico trazido pela
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colonialidade e reivindicar um protagonismo académico que sempre nos foi negado. A
intelectualidade negra remou contra a maré eurocéntrica, resistiu e buscou produzir
conhecimento tedrico que protagonizasse a populacdao negra, conforme afirma bell hooks

(2019):

De fato, uma tarefa fundamental dos pensadores negros criticos tem sido a luta
para romper com os modelos hegemdnicos de ver, pensar e ser, que bloqueiam
nossa capacidade de nos vermos em outra perspectiva, nos imaginarmos, nos
descrevermos e nos inventarmos de modos que sejam libertadores (hooks, 2019,

p. 37).

Por ébvio, no cerne dessa discussao, esta o debate sobre o conteddo programatico, a
formacao académica das/dos estudantes, o preparo do corpo docente e do corpo técnico,
para que se comportem além da mera formalidade e cumprimento da legislacao; ou seja, é
preciso incorporar a no¢dao anticolonial e antirracista no interior institucional. Essa
mudanca sé serd possivel ao derrubar a estrutura dominante e edificar um novo projeto
pautado na anticolonialidade e no antirracismo. Ter estudantes negras/os e indigenas nos
bancos universitdrios ndo significa uma mudanca automdtica nos comportamentos
eurocéntricos. A participacao desses grupos traz para a comunidade académica a
percepcdo de que a partir da politica de acdao afirmativa, se faz necessario elaborar um
projeto de universidade que congregue anti(de)colonialidade e antirracismo em suas
dimensdes tedricas-politico-pedagdgicas, como apontam Joaze Bernardino-Costa e Ramdn
Grosfoguel (2016).

O Brasil, em decorréncia dos projetos de ag¢bes afirmativas em curso nas
universidades publicas do pais desde o inicio desse milénio, depara-se com a
possibilidade de incorporar a experiéncia negra e indigena ndo apenas na
formulagdo de conhecimento, mas também na busca de solu¢bes para os
problemas que enfrentamos. A partir deste I6cus epistémico, podemos construir
um pensamento decolonial em ambito nacional, assim como podemos construir
um didlogo intercultural com outros sujeitos que vivenciam processos de
subordinac¢do no sul global (Bernardino-Costa; Grosfoguel, 2016, p. 22).

Entretanto, é importante sinalizar que realizar uma virada epistemoldgica no interior da
universidade tem sido um processo desafiador, como é possivel constatar nas palavras de
Lélia Gonzalez (1988).

A produgdo cientifica dos negros desses paises do nosso continente tem se
caracterizado pelo avanco, autonomia, inovacdo, diversificacdo e credibilidade
nacional e internacional; o que nos remete a um espirito de profunda
determinagdo, dados os obstaculos impostos pelo racismo dominante. Mas,
como ja disse antes, é justamente a consciéncia objetiva desse racismo sem
disfarces e o conhecimento direto de suas praticas cruéis que despertam esse
empenho, no sentido de resgate e afirmagdo da humanidade e competéncia de
todo um grupo étnico considerado “inferior” (Gonzélez, 1988, p. 88).

Decolonizar saberes e sujeitos que, desde sempre, tiveram suas crencas, culturas e
convicgdes assentadas na branquitude como Unica vertente cultural e cientifica legitima,
requer a¢des continuadas, sistematizadas e pautadas em desmontar a histdria tida como
oficial, no que concerne nossa formacdo, enquanto nacdo. E preciso considerar que as
praticas coloniais, respaldadas pelo ordenamento juridico da época, reforcadas pelo
racismo cientifico e pelo movimento eugenista, camufladas na fabula da democracia racial,
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é uma chaga que ainda circunda as rela¢fes sociais, sé nao se espalhando tal como erva
daninha, devido aos movimentos de luta e resisténcia dos povos que buscam justicamento
racial no Brasil.

E o Servico Social, como fica?

No tocante ao Servico Social brasileiro, que é sem duividas uma das areas mais importantes
das Ciéncias Sociais Aplicadas, é possivel afirmar que, enquanto campo de producdo de
conhecimento, organicamente pautado na constru¢ao de um projeto societario, em que a
liberdade é o valor ético central, a profissdo atua fundamentalmente no combate as
desigualdades e promocao da justica social'.

A partir do compromisso ético e profissional com a autonomia, a emancipacdo e a
expansao dos direitos sociais, sem que haja a exploracao e/ou dominacao de classe, etnia
e género, verifica-se a necessidade de um aprofundamento do debate racial na formacgao
e na atuacdo profissional de assistentes sociais. Segundo Ana Paula Procdpio da Silva
(2022):

Uma revisdo importante de ser feita no campo das Ciéncias Sociais e
particularmente para o Servi¢o Social, uma profissdo que se assume inscrita na
trama das relacGes entre as classes sociais e destas com o Estado, cuja direcéo
social na contemporaneidade estd balizada pela teoria social critica, pautada pela
apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade e tendo a centralidade da categoria trabalho na
compreensdo das relagGes sociais. [...]. Condi¢Ges de vida que tem como
dimensbes interseccionais: a classe, a raga, o género e a sexualidade vivenciadas
como expressGes materiais de desigualdade em funcdo do pauperismo, do
racismo, do sexismo e da homofobia e transfobia (Silva, 2022, p. 178).

A histéria da profissdao no Brasil nos leva a afirmar que a questdo racial permaneceu
escamoteada por alguns anos dentro do campo do Servico Social. Camuflada como
questao coletiva, em especial na origem da profissdao, que surge na segunda metade da
década de 1930, os aspectos relacionados a raca eram invisibilizados pelo nascente mito da
democracia racial. O Servico Social volta-se, enquanto profissdo, a dar respostas as
demandas das classes trabalhadoras que nesse periodo iniciavam uma organiza¢ao mais
sistematica por meio dos sindicatos e organiza¢6es de classe, sem, contudo, compreender
que a questdo racial estava imbricada naquele contexto, uma vez que as desigualdades
econbmicas e sociais sdo atravessadas pelas desigualdades raciais. Magali da Silva Almeida,
Suelma Inés de Deus Branco e Roseli da Fonseca Rocha (2019) exortam que:

E fundamental destacar que a histdria da profissdo é atravessada por tensdes de
implicagbes étnico-raciais, pois as rela¢bes desiguais (de raga, género e classe)
moldam e edificam, historicamente, as relagbes sociais capitalistas e a
sociabilidade burguesa no Brasil, contra a qual lutamos com vistas a sua superagao
(Almeida; Rocha; Branco, 2019, p. 171).

Tendo como nucleo central de atuacdo a questao social — nos anos 1930 e 1940 entendida
também como um problema moral devido a forte influéncia da Igreja Catdlica — a
profissao nasce pautada em referenciais tedricos americanos e europeus, o que influenciou

'A este respeito ver: Conselho Federal de Servico Social (2012).
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tanto na producdo académica, quanto no fazer profissional das/os assistentes sociais.
Naquele periodo, a interven¢do profissional se baseava na busca por harmonizar as classes,
seguindo a doutrina social da Igreja e os interesses do Estado’ A crenca, difundida pelo
catolicismo, de que somente a coesao social poderia trazer a paz, pautava a atuagao das/os
profissionais de Servico Social que seguiam basicamente as orientacdes eclesiais.

As pioneiras, nome dado as primeiras assistentes sociais brasileiras3, ndo percebiam que no
cerne da questdo social, estava a questdo racial e que o enfrentamento as injusticas sociais
necessitava passar pela busca por equidade entre as ragas. O assédio de tedricos
eugenistas se dava justamente nessa seara: era preciso limpar a raca para que a pobreza
fosse erradicada. A conviccao era de que o embranquecimento da populacao garantiria
uma harmonia racial capaz de assegurar uma convivéncia pacifica entre os povos e o fim
das disparidades sociais.

Na génese do Servico Social, na década de 1930, esta popula¢do permaneceu
escanteada. Diluida na condi¢do de pobre e miseravel, tornou-se objeto de uma
caridade que, mais do que flertar, estabeleceu ligagdes perigosas com a politica
eugenista do Estado brasileiro. Produto histdrico das relagdes sociais, a profissao
esteve estreitamente vinculada as ideias da classe dominante e reproduziu ou
reforcou o status quo (Gongalves, 2018, p. 515).

Para as assistentes sociais daquele periodo, as populacdes negras pertenciam a uma
espécie de limbo: ao mesmo tempo em que eram classificadas como parte consideravel
das chamadas “classes perigosas”, visto que cientificamente eram classificadas como
violentas, sexualmente incontrolaveis, dentre outras coisas; a0 mesmo tempo, essas
populacdes eram um dos principais alvos da caridade crista-catdlica, um dos pilares
fundantes da profissao, afinal de contas, negras e negros eram consideradas/os incapazes
de desenvolver atividades fabris de forma livre, sem estarem sob o acoite dos feitores.
Gracyelle Costa Ferreira (2020) faz uma importante critica ao modo como as populacdes
negras foram escamoteadas da histdria da formagdo das classes trabalhadoras no Brasil.

Espanta como os sujeitos que estudamos aparecem por vezes desprovidos de
condicdo racial declarada. Essa omissdo tende a produzir em nosso imaginario
frequentemente seu entendimento como brancos. Por outro lado, algumas
declara¢bes tendem a demarcar explicitamente a raca, mas somente para exaltar
mais uma vez o sujeito branco. Quando falamos de formacdo de uma classe
trabalhadora no Brasil no inicio do século XX e de seus processos organizativos
essa proeza tende a ser repetida quase automaticamente. [...] Os negros? Estes,
apos a abolicao, saem de cena. Perdendo a centralidade do processo produtivo
baseado na escraviddo de seus corpos, perderam a importancia na sociedade que
se pretendia baseada em rela¢des de trabalho livres e assalariadas. Afinal, pouco
qualificados como eram, ndo puderam competir com a expertise dos europeus e
assistiram esse processo aceitando seu ‘“déficit” e ‘“anomia” causada pela
escraviddo. Embora nem sempre explicitada como tal, essa narrativa costuma
estar centralizada em S&o Paulo, icone da modernidade fabril industrial naquele
momento. Sua aparente realidade passa a ser entendida como generalizdvel por
qualquer parte de um Brasil de dimensdes continentais. No minimo um equivoco.
(Ferreira, 2020, p. 33-34).

’A este respeito ver: Yazbek (2009).
3A este respeito ver: lamamoto e Carvalho (2003).

412

Temporalis, Brasilia (DF), ano 24, n. 48, p. 404-419, jul./dez. 2024. | ISSN 2238-1856



RACISMO ACADEMICO E FORMAGAO EM SERVICO SOCIAL tompormis

Sabe-se que para a popula¢ao negra a virada do século XIX para o século XX representou a
transicao entre o escravismo perverso de seus corpos e almas para o capitalismo racista
em que nao havia perspectiva de vida. Seja em quais fossem os mundos, ndo havia espago
para que negras e negros pudessem coexistir com a branquitude sem que a opressdo e a
exploracdo nao fossem elementos centrais dessa relacdo. Sem perspectiva de moradia,
saude, educacao e trabalho e sem uma protecao social especifica, que lhes garantisse
dignidade nessa nova etapa de suas vidas, essa parcela da populagao se torna o principal
publico-alvo de politicas assistencialistas. E é esse carater apostdlico que marca o
surgimento do Servico Social e que direciona a profissao a um entendimento de que
negras/os nao seriam parte da classe trabalhadora, mas ocupariam um nao lugar dentro do
modelo de sociedade daquele periodo.

Para a visdo turva do Servico Social acerca das relagdes étnico-raciais talvez tenha
contribuido uma certa tradi¢cdo marxista que considerava que os problemas
raciais se resolveriam por meio da luta dos(as) trabalhadores(as) em geral. O
problema é que esta formulagdo, demasiada abstrata, ndo percebeu que o
racismo estava entranhado no seio da classe trabalhadora ndo negra, que viu
vantagens em se identificar com o ex-senhor de escravos (Gongalves, 2018, p.

520).

No fim da década de 1970, a partir da intensa participacao do Movimento Negro Unificado
(MNU), o debate acerca do racismo no Brasil se intensifica, ao mesmo tempo em que o
processo de redemocratizacdao do pais ocorria. As lutas contra o preconceito e a
discriminacdo se somam as lutas por democracia, emprego, acesso a educacdo, fim da
violéncia policial e esses temas incidem sobre a profissdo. Importa mencionar o Il
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais*, ocorrido entre os dias 23 e 28 de setembro de
1979. Conhecido como Congresso da Virada, este evento torna-se um marco em defesa da
democracia e de rompimento com a vertente conservadora da profissao.

Nos anos 1980, a profissdo segue na defesa das pautas em favor da igualdade e da
democracia, que se consolida a partir da elaboragao do novo Cédigo de ética Profissional
do/a Assistente Social, aprovado em 13 de marco de 1993. Pela primeira vez na histdria do
Servico Social, o combate a discriminagcdo aparece como um dos principios fundamentais
da profissdo. Vale ressaltar que a gestdo do Conselho Federal de Servico Social (1990-1993)
teve a participacao de mulheres negras, essenciais para a inser¢ao do debate étnico-racial
no interior da profissdo, como nos indica Marcia Campos Eurico (2018):

Ora, se o Servico Social é parte e expressdo da sociedade, a intervencdo
protagonizada por varias mulheres negras, militantes, que ingressaram na
profissdo tem grande impacto no sentido de ampliar o debate e exigir respostas
institucionais acerca do racismo. A partir desta década o coletivo profissional sera
provocado a repensar suas referéncias tedricas e ampliar o debate para apreender
os desdobramentos do racismo institucional no trabalho profissional (Eurico,
2018, p. 517).

A presenca de assistentes sociais negras e sua atuagdo profissional e ativista dentro dos
espacos de discussao e deliberacao da profissao, foi fundamental para que os debates de
enfrentamento ao racismo ganhassem forca no interior da profissao.

A este respeito ver: Mota (2019).
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A presenca das(os) assistentes sociais negras(os) dessa gera¢do com atuacdo na
década de 1980 deram significativa contribuicdo ao processo de
redemocratizagdo nos sindicatos, nos movimentos sociais, nos partidos politicos
progressistas e na renovacdo da profissdo. Nos espacos sécio-ocupacionais por
onde passaram, o ativismo desses assistentes sociais deixou registro da
necessidade de enfrentamento da violéncia racial e sexista. Suas proposicdes de
enfrentamento as discriminagbes de género e raga produziram fissuras que
desestabilizaram a pretensa “ordem social” (des)organizada pelo racismo.
(Almeida; Branco; Rocha, 2019, p. 170).

E fato que a categoria profissional tem, nos ultimos anos, se voltado fortemente as
questdes envolvendo raca e racismos, com a producao de documentos e eventos em que
se reafirma que “[...] a inclusdo nos contetdos de disciplinas e em atividades curriculares
dos temas sobre Educacdo das Relac6es Etnico Raciais e dos conhecimentos de matriz
africana e/ou que dizem respeito a populacdo negra € premente no processo de formagao
em Servico Social” (ABEPSS, 2018, p. 20). O reconhecimento de que ndo é possivel uma
formacao e um exercicio profissional, sem considerar que a questdo racial possui
centralidade em todas as expressdes da questdo social, é essencial para que as/os
profissionais de Servico Social cumpram os principios fundamentais da profissao em toda
a sua magnitude.

Iniciativas como a campanha Assistentes Sociais no Combate ao Racismo (2017/2020),
realizada pelo Conjunto CFESS/CRESS; o documento elaborado em 2020 pelo CFESS
denominado Assistentes Sociais no Combate ao Racismo; o semindrio nacional de formacao
profissional e movimento estudantil de Servico Social realizado em janeiro de 2020,
intitulado A virada agora é preta — 40 anos do Congresso da Virada por uma prdxis
antirracista, que foi promovido pela Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(ENESSO); o coletivo Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo
instituido em 2020; a publica¢ao, em 2018, da Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes
sociais e a coleta do quesito Raca/Cor/Etnia (CFESS); a Plataforma Antirracista lancada pela
ABEPSS em dezembro de 2022; o Termo de Orientacdo Servico Social Antirracista, produzido
CRESS/RJ em 2023, 0 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, intitulado Na terra
de Dandara e Zumbi, reafirmamos nossa forga coletiva (2023); e 0 18° Encontro Brasileiro de
Pesquisadores/as em Servico Social (ENPESS) de 2024, com o tema: Relag¢des de classe e raga-
etnia no Brasil: desafios a uma formacao profissional emancipatdria no Servico Social, sao
alguns exemplos de que esforcos tém sido empenhados, para que este tema seja
aprofundado no interior da profissao.

Entretanto, mesmo com as entidades, profissionais e discentes trazendo a cena do Servico
Social as discussbes a respeito da questdao racial no Brasil, seus impactos no fazer
profissional e a importancia desse debate nos cursos de gradua¢ao e pds-graduacao, o que
se percebe é que, no interior da academia a pauta ndo tem a centralidade que deveria ter.
Dois exemplos que corroboram essa afirmativa é a quase inexisténcia de pessoas negras
em cargos de gestao nas Escolas e Faculdades de Servico Social e a auséncia de textos de
autoras/es negras/os nas ementas dos cursos de graduacao e pds-graduagao em Servico
Social e areas afins, como Politica Social. Como sinaliza Roseli da Fonseca Rocha (2014), os
avancos ainda se materializaram na realidade concreta da profissao:

[...] como em todo processo politico, a realidade é mais ampla que o universo do
desejo e, muitas vezes, é maior que as lutas ja consideradas conquistadas; assim,
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é preciso superar o hiato ainda existente entre as conquistas ja materializadas nas
normas e instrumentos legais da profissdo — no que se refere a incorpora¢do do
tema étnico-racial -, e a sua consolidacdo na realidade concreta dos processos de
formacdo e de intervencdo profissional (Rocha, 2014, p. 307).

E possivel identificar que o colonialismo e o escravismo, enquanto fatos sociais que
edificaram nossa formacdo socio-histdrica, ainda sustentam as bases das rela¢bes
econdmicas, sociais e institucionais no Brasil. Elemento central da nossa sociogénese, a
hierarquizacdo humana pautada na cor foi a base para o estabelecimento das rela¢des
capitalistas, da configuracao da legitimidade cultural, da distribuicdo de bens e servicos, da
op¢ao entre quem vive e quem morre. Esses fendmenos estdo imbricados com a questao
social e ao lugar atribuido a populacdo negra no tecido social. E nao seria diferente no
Servico Social. O desafio consiste em superar as estruturas racistas para garantir o projeto
ético-politico da profissdo. Quanto a esse aspecto, Eurico (2018) afirma que:

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagao étnico-racial exige, na
mesma medida, o combate a sociedade de classes, a desigualdade de género,
bem como o respeito a diversidade sexual, entre outras garantias individuais
cotidianamente violadas. O debate estd posto e cabe as(aos) profissionais se
engajarem na luta contra todas as formas de exploracdo/ opressdo, caminho
indispensdvel rumo a efetivacdo do projeto ético-politico profissional do Servico
Social, explicitado no Cddigo de Etica de 1993, que dentre seus principios
reconhece a liberdade como valor ético central, propde a defesa intransigente
dos direitos humanos, o empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito e a ndo discriminagdo como principios éticos fundamentais (Eurico,
2018, p. 528).

Para isso, é fundamental que no processo formativo das/dos assistentes sociais ocorra um
aprofundamento na temdtica racial. Urge que nos curriculos dos cursos de graduacao e
pOds-graduacao estejam postas disciplinas que abordem as questdes étnico-raciais. Nao
apenas disciplinas optativas, mas disciplinas que mergulhem no tema, correlacionando
com a formacdo socio-histdrica brasileira, com economia politica, com estado, classes e
sociedade.

Ao mesmo tempo é necessario incluir autoras e autores do sul global nas bibliografias,
incluir intelectuais negras e negros que examinem a questdo racial estabelecendo as
conexdes necessarias, para que as/os discentes apreendam que a andlise das expressdes
da questao social, a formulacao de politicas publicas e sociais, a protecao social de grupos
e individuos e o projeto ético-politico-profissional do Servico Social ndo se desconectem de
raca, racismo, sexismo. E preciso que o Servico Social assuma que compreender o sistema
de exploracdo capitalista passa, fundamentalmente, pela apreciacdo aprofundada das
relacdes, raciais, teorizada e examinada dentro dos parametros ético-politicos e tedrico-
metodoldgicos da profissao.

O que restaria ao Servico Social se ndo uma nova virada? Uma virada epistemoldgica,
anticolonial e antirracista. Uma virada que se estruture no interior dos cursos de graduagao
em Servico Social e que se espraie por campos do estagio, por fazeres profissionais. Uma
virada que invada os cursos de pds-graduacdo. Uma virada que mude o perfil
embranquecido nos cargos de poder dentro da profissdao. Uma vidada que empreteca a
praxis.
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Consideragoes finais

Ao dialogar com autoras e autores que abordam, em suas pesquisas, a questdo racial,
acredita-se que este artigo cumpre o propdsito de visibilizar intelectuais que muitas vezes
sdo ignorados pelas produgdes cientificas. Neste didlogo, buscou-se refletir a respeito da
presenca do racismo académico no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e seus
desdobramentos na area de Servico Social.

A partir da diversidade de identidades, territérios e corpos que ingressaram no ensino
superior a contar da promulgacdo da Lei n° 12.711/2012, a universidade publica se deparou
com a necessidade de se tornar mais diversa e, isso ndo significa, em hipdtese alguma,
desqualificacdo da chamada exceléncia académica. Uma universidade aberta a novas
perspectivas é uma universidade aberta as questdes que estao na efervescéncia do debate
social. Contudo, vale ressaltar que ndo se trata de favor ou de compaixdo; o lugar de
pesquisadoras/es negras/os em cargos de gestdao universitdria, nas estantes das
bibliotecas, nos eventos de graduacao e pds-graduacao, € legitimo e resultado de lutas por
reconhecimento e combate ao epistemicidio académico que perversamente invisibilizou,
por anos, a histdria da intelectualidade negra deste Pais.

Acredita-se que as chaves conceituais aqui delineadas ajudam a desvendar ndao somente os
signos contidos nas epistemologias hegemonicas, mas contribuam no desenvolvimento
uma prdxis antirracista dentro de espagos socialmente reconhecidos como de poder. Para
tal, é imprescindivel olhar o passado e reconhecer que a falta de didlogo extramuros com
as populagbes negras, quilombolas, indigenas e periféricas, contribuiu decisivamente para
0 apagamento desses grupos, via silenciamento de sua historicidade e vivéncias.

Ao refletir sobre a invisibilidade de intelectuais e a desvalorizacdo de pesquisas negras no
campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e na area de Servico Social, o texto propds nao apenas
reparagao, reconhecimento e justica as/aos estudiosas/os. Na realidade, ninguém ganha
mais que as/os discentes, a universidade e a populag¢do usudria das politicas sociais com a
insercao do conhecimento produzido pela intelectualidade negra no cotidiano académico
e nos estudos e pesquisas vinculados ao Servico Social. Incluir, como parte do processo de
formacdo, estudos, ensaios, pesquisas, teorias, saberes de autoras e autores que, muitas
vezes, nunca foram inseridos nas producOes académicas, é enriquecer e qualificar a
formacao em Servico Social.
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