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RESUMO

O reconhecimento de que a vida profissional da mulher é fortemente perpassada pelas suas atribuicbes
domésticas e maternas tem alcangado o status de um fato com relevancia social. Contudo, ndo basta
reconhecer este fato. E preciso avancar, buscando explicar e compreender a forma como este
entrelacamento entre a vida familiar e profissional vem afetando as mulheres. O presente artigo tem como
objetivo discutir a relacdo entre a carreira docente e a vida familiar, considerando como as docentes tém a
sua carreira afetada nos diferentes estagios dos ciclos familiares em que se encontram. O estudo foi
desenvolvido em Programas de Pés-Graduagdo da drea de Ciéncias Agrarias de uma universidade com grande
tradicdo nesta drea. Participaram do estudo, 122 professores/as efetivos (85 homens e 37 mulheres). Foram
analisados os curriculos Lattes dos/das docentes, bem como dados obtidos por meio de consulta a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e aqueles extraidos da aplicacdo de questionario de pesquisa. Os resultados
alcancados indicaram: 1) uma “desigual” divisdo sexual do trabalho doméstico entre os professores-
pesquisadores e as professoras-pesquisadoras; 2) observou-se que as especificidades prdprias do cotidiano
das mulheres pesquisadoras eram desconsideradas e elas eram enquadradas pelo padrdo profissional
masculino; 3) Constatou-se que a maternidade e a paternidade tém pesos diferenciados na carreira de
pesquisadores e pesquisadoras. Tais questdes continuam sendo subestimadas pelas institui¢des, resultando
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em uma escassez quase total de politicas e suporte adequados aquelas profissionais que convivem
diariamente com esses desafios.

PALAVRAS-CHAVE
Desigualdade de género; Regime de género; Carreira docente.

ABSTRACT

The recognition that a woman's professional life is strongly influenced by her domestic and maternal duties
has reached the status of a fact with social relevance. However, it is not enough to recognize this fact. It is
necessary to move forward, seeking to explain and understand how this intertwining between family and
professional life has been affecting women. This article aims to discuss the relationship between the teaching
career and family life, considering how teachers have their careers affected at the different stages of the
family cycles in which they find themselves. The study was developed in Postgraduate Programs in the area
of Agricultural Sciences at a university with a great tradition in this area. 122 permanent teachers (85 men and
37 women) participated in the study. The teachers' Lattes CVs were analyzed, as well as data obtained
through consultation with the Dean of People Management and those extracted from the application of a
research questionnaire. The results achieved indicated: 1) an “unequal” sexual division of domestic work
between professor-researchers and professor-researchers; 2) it was observed that the specificities of the
daily lives of women researchers were disregarded and they were framed by the male professional standard;
3) It was found that motherhood and fatherhood have different weights in the careers of researchers. Such
issues continue to be underestimated by institutions, resulting in an almost total lack of adequate policies
and support for professionals who live with these challenges on a daily basis.

KEYWORDS
Gender inequality; Gender regime; Teaching career.

Introducao

ompreender como as dinamicas familiares evoluem e se transformam é crucial para

desvendar as influéncias que esses estagios podem exercer sobre o trabalho. Neste

estudo, tratou-se do trabalho docente no magistério superior e sua relagdo com as

dindmicas familiares, destacando o género como varidvel central. A ado¢ao de uma
abordagem de género propicia uma analise mais detalhada das formas como os papéis
tradicionais e as normas de género moldam as experiéncias individuais. Isso influencia, por
conseguinte, o modo como os docentes do ensino superior conduzem suas carreiras em
diferentes estagios do ciclo de vida familiar.

Para este estudo foi realizada uma pesquisa documental com acesso a base de dados da
Plataforma Lattes do CNPqg. Os curriculos de todos os participantes da pesquisa foram
examinados para identificar variacbes de género em orientacdes, publicacdes, carga
hordria e autoria de artigos. Os dados dos Curriculos Lattes foram integrados as
informacdes da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP) da UFV, incluindo tanto as
caracteristicas pessoais quanto as profissionais dos/as docentes. Adicionalmente, foram
conduzidos questionarios com os/as 212 docentes participantes do estudo.

A tematica em questdo visa destacar uma problematica antiga e contemporanea:
historicamente, as tarefas domiciliares e parentais tém sido associadas as mulheres, as
sobrecarregando e fazendo com que disponham de menor tempo livre para se dedicarem
ao trabalho. Desse modo, no que se refere a carreira académica, como acumular capital
cientifico em um cenario que € originalmente desigual e desequilibrado? Para elas, é um
desafio constante.
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Neste texto, primeiramente, explora-se o referencial tedrico que investiga os ciclos de vida
familiar e a divisdo sexual do trabalho, fornecendo informac¢des detalhadas sobre os
estagios e suas implica¢des na dinamica familiar. Em seguida, o regime de género e as
desigualdades no campo cientifico sdao abordados, enfatizando as barreiras que as
mulheres tém enfrentado no ambiente académico. No desfecho, sdao apresentados os
resultados e as discussdes provenientes da aplicacdao dos questionarios aos docentes
participantes desta pesquisa.

Pretende-se, a partir da discussao proposta neste artigo, contribuir para o fortalecimento
e a continuidade de estudos desta natureza, que busquem impulsionar a criacao de
politicas publicas direcionadas a reducdo das disparidades de género e a promocao de
oportunidades e acesso equitativos para as mulheres em diferentes dreas de atuacao.

Os ciclos de vida familiar e a divisao sexual do trabalho

Beth Carter e Mdnica McGoldrick (1995)" identificam seis principais estagios no ciclo de vida
familiar: (1) o relativo ao jovem solteiro; (2) ao da familia sem filho; (3) ao da familia com
crianca(s); (4) ao da familia com adolescente(s); (5) ao da familia no meio da vida; e (6) ao
da familia no estagio tardio. De acordo com as autoras, tais fases podem ndo ocorrer de
forma isolada, sendo possivel se observar a sobreposicdo de etapas em alguns tipos de
arranjos familiares, como o das familias estendidas, compostas por mais de uma geracao
vivendo no mesmo domicilio. Cada uma das seis fases descritas tem demandas especificas
e “exigem” dos individuos uma constante (re)organizacdo e (re)distribuicdo das
atividades.

O estdgio 1, citado por Carter e McGoldrick (1995), diz respeito ao jovem solteiro, fase em
que o novo adulto se separa fisica e/lou emocionalmente da familia de origem. E nesse
estagio que o jovem tem a propensao de desenvolver planos de vida e tomar decisbes
profissionais com maior conhecimento, senso critico e maturidade. Esse periodo é
caracterizado por maior autonomia no uso do tempo, uma vez que ndo ha a imposicao de
assumir todas as responsabilidades e compromissos da vida adulta.

O estagio 2 inicia-se a partir da constituicao da familia e durante o periodo que antecede a
chegada dos filhos. Nessa fase, presencia-se um maior investimento na carreira
profissional. Conforme ressaltado por Leticia Machado et al. (2019), quando sdo analisados
0s numeros relativos a produtividade cientifica de mulheres sem filhos, nenhuma queda
significativa é observada. De forma semelhante, a pesquisa conduzida por Fernanda
Staniscuaski et al. (2021), examinou o impacto das submissdes de manuscritos de autoria
feminina durante o periodo da pandemia da COVID-19. Os resultados apontaram que as
mulheres sem filhos sobressaiam positivamente em todos os aspectos analisados, quando
comparadas as mulheres com filhos. Quanto aos homens, em comparacao com as
mulheres, foi 0 grupo menos afetado em todas as situa¢bes analisadas.

No estagio 3, apds o nascimento dos filhos e durante a infancia, quando ainda se vislumbra
significativa dependéncia em relacdo aos cuidados maternos, a situagdao se modifica
radicalmente. Relacionando a maternidade com o desenvolvimento na carreira, tem-se que

! Destaca-se que, nesta Introduc&o e ao longo de todo o texto, a primeira vez em que for feita menc&o aos
autores serd apresentado seu prenome como forma de reconhecimento das autorias femininas.
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“faixas etdrias de menor representatividade nas bolsas de produtividade e lideranca de
grupos de pesquisa coincidem com a idade fértil da mulher” (Machado et al., 2019, p. 37).
Além disso, os autores ressaltam uma notavel diminuicao no nimero de publica¢bes de
artigos, que “parece durar pelo menos quatro anos apds o nascimento do primeiro filho”
(Machado et dl., 2019, p. 39).

De maneira andloga a fase anterior, no estdgio 4 encontra-se a familia que possui
adolescentes e que também carece de alguns cuidados especiais inerentes a esta etapa da
vida. Nesse periodo os jovens enfrentam desafios e fazem escolhas importantes, tudo isso
com orientacdo de familiares mais préximos. Segundo Cristiana Berthoud (2010), durante
a fase da adolescéncia a mulher continua exercendo papel prioritario no meio familiar, pois
“[...] a figura feminina é vista como aquela capaz de amenizar os stress[es] que ocorrem
nas relacdes entre os subsistemas familiares, cabendo a ela, muitas vezes, fazer a ponte de
ligacdo entre os diferentes membros da familia” (Berthoud, 2010, p. 77).

O estagio 5, constituido por familias no meio da vida, inicia-se com a maioridade dos filhos
e, em grande parte das vezes, com a saida deles de casa. Carter e McGoldrick (1995)
afirmam que nesse estagio da vida familiar ndo sdao mais necessarios os cuidados
despendidos durante a infancia e a adolescéncia, abrindo espaco para os pais explorarem
novas oportunidades. Para melhor ilustrar os estagios do ciclo de vida familiar proposto
por Carter e McGoldrick (1995) foi elaborado o Quadro 1 com énfase nas etapas 3, 4 € 5, as
quais foram prevalentes neste estudo por apresentarem relagcdo direta com o periodo da
vida profissional das docentes/pesquisadoras (Parent in Science, 2020; Pindado Sanz-
Cruzado et al., 2021; Pinto, 2019).

Quadro 1: Estagios dos ciclos de vida familiar e caracteristicas especificas de cada fase.

Estagios dos ciclos de vida familiar

. & - 2
(Carter; Mcgoldrick, 1995) Faixa etdria Etapa da educagdo escolar
0 a5anos Educacao Infantil
(3) familia com crianca (s)
6 a 10 anos Ensino Fundamental |
11214 anos Ensino Fundamental Il
(4) familia com adolescente (s)
15 a 18 anos Ensino Médio

Conclusao do Ensino Médio e inicio da

(5) familia no meio da vida Maior de 18 anos EducacSo Superior

Fonte: Adaptado de Carter e McGoldrick (1995).

Com o propdsito de uma andlise mais aprofundada, sugere-se atencao especial aos
estagios 3, 4 e 5, Nnos quais se presume que existam maiores repercussdes na carreira das
docentes pesquisadas, dadas as exigéncias resultantes da chegada dos filhos. No entanto,
arelacdo desses estagios com os iniciais (1 - relacionado ao jovem solteiro e 2 - a familia sem
filho) faz-se igualmente importante por possibilitar a comparacao, andlise e discussdo dos

2 De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional - LDB.
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resultados obtidos. A fase 6, referente a familia no estadgio tardio, ndao serd alvo de
investigacdo neste estudo.

Em um estudo conduzido por Maria Oliveira e Glaucia Marcondes (2016), foi examinada a
distribuicao do tempo dedicado a afazeres domésticos e a jornada de trabalho fora de casa
pela populacdo feminina em dreas metropolitanas do Brasil. Concluiu-se que mulheres,
independentemente da presenca de filhos, dedicam em média trés vezes mais tempo as
atividades domésticas e familiares do que os homens. De modo similar, Izabel Borsoi e
Flavilio Pereira (2011) identificaram que as dimensGes pessoal e profissional passam a
orbitar quase integralmente em torno do trabalho. Vale ressaltar que as disparidades na
utilizacdao do tempo entre homens e mulheres, tanto em trabalhos remunerados quanto
ndao remunerados, contribuem para a perpetuacao da desigualdade de género na
sociedade. Isso ocorre devido as diferentes alocacbes de tempo associadas a distintas
responsabilidades, oportunidades e poder, como apontado por Oliveira e Marcondes
(2016). Conforme observado por Claudia Mazzei Nogueira (2006):

Historicamente as mulheres sempre estiveram em situacdo de desigualdade. As
relacbes sociais capitalistas legitimaram uma relacdo de subordinacdo das
mulheres em relagdo aos homens, imprimindo uma conota¢do considerada
“natural” a mulher, dada pela subordinacdo (Nogueira, 2006, p. 26).

Segundo a autora, a justificativa por trds da segregacdo de tarefas associadas ao género
procura validar a distincao entre atividades socialmente rotuladas como masculinas e
femininas. Esse fendmeno ocorre ao retratd-las como intrinsecamente naturais e
bioldgicas. Associada a essa divisdo de tarefas, manifesta-se a expressdao do poder
masculino sobre o feminino, estabelecendo uma relacdo de domina¢do. Pesquisas
contemporaneas corroboram a constatacao de que as mulheres ainda assumem a
responsabilidade predominante pelas atividades relacionadas ao cuidado dos filhos, da
familia e da casa, ou seja, pelo trabalho reprodutivo ndo remunerado (Dickson, 2020;
Machado et al., 2019; Martins; Marinho, 2020). Compreender como esses fatores operam
no ambito privado e se refletem no publico, perpetuando a concepcao estereotipada da
mulher como a principal responsavel pela criacao e cuidado, pode contribuir para
evidenciar esse contexto de desigualdade observado na divisao sexual do trabalho.

O regime de género e as desigualdades no campo cientifico

Pierre Bourdieu (2004) apresenta o campo social como um espaco definido pelos
individuos que o constituem, os quais adotam caracteristicas e agem conforme as regras
predominantes que regem esse ambiente. Neste estudo, o campo cientifico e o capital
cientifico sao essenciais para fomentar um didlogo e aprimorar as analises desenvolvidas
na pesquisa.

A presenca massiva de homens no quadro docente do CCA/UFV remete a um habitus
masculino e a uma cultura “machista” institucionalizada no campo das Ciéncias Agrarias.
Bourdieu (2012) introduziu o termo 'dominacdo masculina', contextualizando os aspectos
histdricos, culturais e sociais que fundamentam e legitimam a superioridade masculina em
detrimento da inferioridade feminina. Portanto, a cultura machista no CCA representa um
conjunto de representacfes simbdlicas que promove uma hierarquia entre homens e
mulheres. De maneira semelhante, Bourdieu (2012) argumenta que a domina¢do masculina
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é elemento central na estruturacao da sociedade, visto que “incorporamos, sob a forma
de esquemas inconscientes de percepcdo e de apreciacao, as estruturas histdricas da
ordem masculina” (Bourdieu, 2012, p. 15).

Nesse viés, Bourdieu (1983) concebe o habitus como uma estrutura estruturante e
estruturada, mutavel e capaz de se reconstruir a partir da a¢ao de seus agentes. Em outras
palavras, trata-se de um conjunto de disposi¢cdes que direcionam as atitudes dos
individuos, sem, no entanto, engessa-las. De acordo com Bourdieu (1983), o habitus é
simultaneamente individual e social, atuando como um mecanismo de intermediacao entre
0 sujeito e a sociedade. Ele é internalizado pelos individuos, proporcionando-lhes diversas
possibilidades de escolha com base em suas relacdes e experiéncias na sociedade. Como
um conceito capaz de abranger tanto a dimensdao individual quanto a social e de articular
diferentes formas de capital, o habitus € interpretado aqui como uma espécie de lei social
internalizada, funcionando como uma matriz que orienta a percepcdao e acao dos
individuos.

J4 o campo (Bourdieu, 2004) é concebido como um espaco onde se desdobram as
dinamicas de poder. Para conquistar a hegemonia em seu dominio de atuagdo, os
individuos dependem do capital acumulado nesse campo. O campo cientifico representa
uma arena contenciosa, permeada por conflitos e disputas pela autoridade cientifica,
definida como a “capacidade técnica e poder social — ou monopdlio da competéncia
cientifica, como capacidade de falar e de agir legitimamente (isto €, de maneira autorizada
e com autoridade), que é socialmente outorgada a um agente determinado” (Bourdieu,
1983, p. 122-123). Para os profissionais envolvidos na carreira docente, a producao técnico-
cientifica pode ser interpretada como uma faceta do capital cientifico dos sujeitos. Esse
capital, imaterial e simbdlico, desempenha um papel crucial ao conferir ao agente uma
posicao de destaque, incluindo reconhecimento por parte dos colegas, prestigio e
legitimidade cientifica (Bourdieu, 1983).

A producao técnico-cientifica, particularmente neste estudo, envolvendo a publicacdo de
artigos em periddicos cientificos nacionais e internacionais, assim como a conquista de
bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq, estd associada ao capital cientifico 'puro’,
conforme delineado por Bourdieu (2004). Isso implica que o processo de acumulacdo
desse capital e sua posse resultam em diferentes possibilidades de progresso e destaque
na carreira. O campo cientifico, portanto, é regido por regras e praticas moldadas por
relaces de poder, manifestadas pela influéncia do capital detido por cada participante em
seu dominio de atuacdo. Raewyn Connell (2006), através do conceito de “regime de
género” explica que o poder, como uma dimensao intrinseca as relagées de género, estd
conectado a burocracia presente nas instituicdes e tende a moldar critérios e processos
que favorecem os homens. Connell (2006) também chama a atencdo para a 'gendrificacdo’
do campo de forcas nos ambientes formais de trabalho. Assim, a autora afirma que “onde
hd divisdo de género do trabalho em relacdo as ocupagées [...] haverd uma divisdo nos
sistemas educacionais que preparam as pessoas para esse trabalho” (Connell; Pearse, 2012,

p. 167).

Portanto, a institucionalizacao da ordem de género, conforme definido por Connell, é o
que ela caracteriza como o regime de género especifico de uma determinada institui¢ao
(Connell, 1987). A autora também descreve os processos, estruturas e crencas que
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segregam e hierarquizam homens e mulheres em distintos contextos. Em termos praticos,
isso implica compreender como uma estrutura local de relac6es de género pode operar
dentro de uma escola, familia ou empresa. Dessa forma, cada instituicao possui seu préprio
regime de género, conferindo poder e autoridade a determinados grupos em detrimento
de outros. Aproximar as ideias de Bourdieu e Connell torna possivel esclarecer as praticas
que fundamentam a rede de colabora¢des entre pesquisadores na publicacdo de artigos,
na aprovacao de projetos, no ensino de disciplinas de graduacao e pds-graduagao, na
orienta¢ao académica, e em diversas outras praticas influenciadas pelo género no contexto
académico.

Metodologia

Concernente a metodologia, foi utilizado o exame de dados secundarios por meio da
consulta a base de dados da Plataforma Lattes do CNPq, abrangendo todos os professores
participantes da pesquisa. A avaliagdo documental teve como objetivo identificar, sob a
perspectiva de género, variacdes entre o nimero de orienta¢des a estudantes, o total de
artigos publicados e o Qualis/Capes destes, a alocacdo de carga hordria em disciplinas de
graduacao e pds-graduacdo, a autoria/coautoria em artigos cientificos publicados, e outros
aspectos examinados.

Foram adicionadas as informacdes relacionadas a caracterizacdo pessoal dos/das docentes
— COmMoO sexo, raca, data de nascimento, escolaridade, estado civil, nimero de filhos e faixa
etdria e, a trajetdria profissional, abrangendo lotacdo, tempo de servico, categoria
funcional, licencas e ocupacdo de cargos de lideranca, adquiridas por meio da coleta nos
Curriculos Lattes, e dados fornecidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP). Nessa
fase do estudo, também se incluiu a aplicacdo de um questiondrio de pesquisa. Os
questionarios foram enviados quinzenalmente para os enderecos de e-mail institucionais
dos/das 212 docentes participantes deste estudo. Ao final do periodo de aplicagdo do
mesmo, obtivemos 122 respostas, que corresponde a 57,5% do total de docentes

investigados/as.
A parentalidade e o campo cientifico

O conceito abrangente de parentalidade descreve a condicao de se tornar pai e mae.
Contudo, ao examinar a legislacao atual no Brasil, é evidente um claro viés de género. A Lei
n°13.257, de 8 de marco de 2016, estipula os seguintes periodos para licenca parental: seis
meses para a mae e cinco a vinte dias para o pai. Considerando que a responsabilidade de
cuidar da criancga e atender as suas necessidades é compartilhada por ambos os pais, como
justificar uma disparidade tao significativa nos periodos de afastamento para esse fim? Essa
discrepancia, respaldada por lei, reforca um ciclo de desigualdades que perpetua os
esteredtipos de género presentes na sociedade.

No ambito académico, a experiéncia da maternidade vivida por uma professora-
pesquisadora é frequentemente considerada como representando meramente um
periodo de licenca. Contudo, a produtividade cientifica é o propulsor da atual carreira
académica, e a maternidade, na pratica, configura-se como uma condicao que introduz
desigualdades na construcdo da trajetdria académica (Protetti; Souza, 2021). No contexto
da carreira de professoras/pesquisadoras, a intersecdo entre maternidade e produtividade
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cientifica tem sido objeto de intensa discussao, especialmente nos estudos de género. Ha
pesquisas que abordam a injusta decisdo enfrentada pelas mulheres apds a maternidade:
a escolha entre prosseguir na carreira ou dedicar-se exclusivamente aos filhos (Cardoso; de
Lima; Bartholomei, 2023).

Um estudo conduzido pelo movimento Parent in Science (2020)? corroborou que a chegada
dos filhos impacta de maneiras distintas na trajetdria académica de homens e mulheres. A
pesquisa foi realizada durante os meses de abril e maio de 2020, em meio a evolucao da
pandemia causada pelo novo corona virust. O estudo comparou a submissdo de artigos
cientificos por homens e mulheres, considerando a presenca ou auséncia de filhos. Os
dados revelaram que o percentual de submissdo de manuscritos era consistentemente
maior entre aqueles de ambos os sexos sem filhos. Além disso, verificou-se que, entre
aqueles que ndo tinham filhos, as mulheres submeteram uma quantidade menor de artigos
em comparac¢do aos homens (Grafico 1).

Grafico 1: Percentual de submissdes de artigos cientificos pelos docentes, 2020.
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Fonte: Elaborado pelas autoras tendo como base dados disponibilizados pelo Parent in Science (2020).

Nessa situacdao, as maes-cientistas, especialmente aquelas com criancas pequenas,
enfrentaram circunstancias desafiadoras para conciliar® as responsabilidades domésticas e
profissionais. Maria Beatriz Caruzo et al. (2020) expressam preocupacdo com as
consequéncias negativas desse contexto na carreira das mulheres, uma vez que “é
inevitavel imaginar que em um ou dois anos os curriculos refletirdo esse acentuado

3 A criacdo desse campo foi concebida com o propdsito de responder a uma solicitacdo emanada do
movimento #MaternidadenoLattes, uma ac3o derivada do projeto Parent in Science, conduzida no ano de
2018. Membros da comunidade cientifica apresentaram ao CNPq uma peticdo formal, respaldada por
multiplas entidades cientificas.

4 Trata-se da pandemia causada pelo novo coronavirus, identificado pela primeira vez em dezembro de 2019,
em Wuhan, na China, sendo o virus responsavel pela COVID-19.

5 Neste estudo, o termo "conciliar" foi adotado com base nas andlises de Hirata e Kergoat (2007), que
discutem as desigualdades de género intrinsecas a divisdo entre trabalho e vida pessoal. O modelo de
"conciliacdo" apresentado pelas autoras reflete a pressdo imposta sobre as mulheres para equilibrar
simultaneamente uma variedade de papéis.
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desequilibrio, exacerbando ainda mais as diferencas de género que ja sdo predominantes
na academia” (Caruzo et al., 2020, p. 2).

A evidente disparidade evidenciada nos dados tem como elemento central o género. Nao
apenas as mulheres que sao maes veem sua produtividade cientifica prejudicada. O que a
pesquisa conduzida pelo Parent in Science (2020) destaca é que, de maneira geral, as
mulheres apresentam uma produtividade inferior a dos homens em ambas as situag¢bes
analisadas, sendo maes ou nao.

A condicao feminina estd socialmente ligada as questdes relacionadas aos cuidados que
fundamentalmente colocam a mulher como cuidadora natural, perpetuando a iniquidade
de género. Como resultado dessa conjuntura, as mulheres enfrentam uma sobrecarga de
funcbes diante da desigual responsabilidade pelos cuidados com a vida privada. Esses
cuidados podem ser destinados aos filhos, mas também a outros dependentes, limitando,
assim, as possibilidades de conciliar de maneira eficaz familia e carreira para elas.

Em dltima andlise, as mulheres enfrentam desafios didrios, os quais se acentuam de acordo
com as fases do ciclo familiar (Carter; Mcgoldrick, 1995). A maternidade tem sido
identificada como um fator restritivo para o acesso, permanéncia e progressao das
mulheres na carreira cientifica. Conforme salientado por Lara Rodrigues et al. (2021), “ser
mae e cientista requer um equilibrio entre a vida profissional e familiar que certamente ndo
se coloca como tarefa fdcil, principalmente quando as atividades cientificas pressup6em
produtividade e competitividade” (Rodrigues et al., 2021, p. 49). Adicionalmente, a situacao
se agrava quando as mulheres estao inseridas em areas reconhecidas como "redutos
masculinos", como as agrarias, engenharias e tecnologia.

Assimetrias de género no ensino superior: interacées entre vida familiar e carreira no
CCA/UFV

Para a realizacdo das andlises subsequentes, foi utilizado um banco de dados composto
por 212 docentes em atividade no CCA/UFV em 31/07/2021°. Complementarmente, foram
consideradas as informacdes obtidas por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP),
preservando-se o total anonimato dos participantes. Além disso, sao apresentadas e
discutidas as respostas provenientes da aplicacao do questiondrio aos docentes, visando
estabelecer uma relagdo entre as configura¢des familiares/ciclos de vida familiar e a
carreira no magistério superior.

Dos 212 questiondrios enviados as 47 professoras e 165 professores deste estudo entre
agosto de 2021 e janeiro de 2022, obteve-se o retorno de 37 professoras e 85 professores,
indicando a participacao de 79% das professoras e 52% dos professores. De maneira global,
a taxa de participacao e envolvimento na pesquisa atingiu 57,5% do universo investigado. A
Tabela 1 apresenta a distribuicao de docentes por género e estado civil.

® Informacdo obtida por meio de pesquisa ao site oficial da UFV: https://www.dti.ufv.br/relatorioufv/.
Resguardado conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD, Lein°13.709/2018).
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Tabela 1: Distribuicdo dos docentes do CCA/UFV por género e estado civil.

Género
Feminino Masculino
Total 22,2% 77,8%
Casada Solteira Divorciada Casado Solteiro Divorciado
Estado civil
48,9% 46,8% 4,3% 70,9% 23,6% 5,5%

Fonte: Elaborada pelas autoras tendo como base dados da pesquisa (2022).

A Tabela 1 evidencia que o corpo docente do CCA/UFV é predominantemente composto
por docentes do sexo masculino (77,8%), com uma parcela reduzida de mulheres (22,2%).
Além disso, observa-se que o percentual de docentes casadas e solteiras esta equilibrado,
com uma leve inclinacdo positiva para a categoria "casada". Para os homens, essa
inclinacao é mais acentuada, com 70,9% dos professores sendo casados.

Ainda de acordo com os dados coletados, mais da metade das docentes ndo eram maes
(54,1%), enquanto para os homens esse niimero era de 21,2%. Segundo Elaine Ecklund e
Anne Lincoln (2011), em sua andlise sobre cientistas académicos nos Estados Unidos,
observa-se que as “cientistas das melhores universidades ndo apenas tém menos filhos do
que seus colegas homens, mas também eram mais propensas a dizer que, devido a carreira
cientifica, tinham menos filhos do que gostariam” (Ecklund; Lincoln, 2011, p. 4). Devido ao
conflito entre as demandas familiares e profissionais, muitas mulheres priorizam suas
carreiras, adiando ou mesmo abdicando da maternidade. Isso explica 0 maior nimero de
mulheres sem filhos, como indicado neste estudo.

Por outro lado, o reduzido percentual de homens sem filhos pode ser atribuido ao que Yang
Shen e Lai Jiang (2020) identificaram como uma baixa participacdo paterna nos cuidados
infantis. As pesquisas conduzidas por Shen e Jiang (2020) e Samantha Paustian-Underdahl
et al. (2019) ilustraram o fenémeno conhecido como "prémio de paternidade", no qual os
pais tendem a se dedicar mais ao trabalho remunerado apds o nascimento dos filhos.

Paralelamente, as mulheres que se tornam maes enfrentam o que é descrito como "pena
da maternidade", principalmente devido a divisao tradicional do trabalho e a persistente
ideia que associa a mulher ao ambito reprodutivo. Consoante com os referidos autores, a
chegada dos filhos geralmente ndo resulta em mudangas significativas na trajetodria
profissional dos homens (Paustian-Underdahl et al., 2019; Shen; Jiang, 2020).

Como previamente indicado, neste estudo, direcionamos nossa atencao aos estagios 3, 4
e 5, considerando-os como os periodos de maior influéncia no dia a dia das familias. Para
0s pais de criancas pequenas, as demandas crescem substancialmente, exigindo uma
reestruturacdo da rotina devido aos cuidados essenciais necessérios nessa fase. A medida
que os filhos amadurecem, eles gradualmente se tornam mais autbnomos. No entanto, as
fases da adolescéncia e da transicdo para a idade adulta ainda demandam atencao,
orientacdo e supervisdo para que os jovens possam se desenvolver como individuos
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autdbnomos e responsaveis.

Quando questionados sobre a alocacdo de tempo para as atividades relacionadas ao ensino
apds o casamento e/ou unido estdvel, a Tabela 2 apresenta a correla¢dao entre estado civil
e carreira docente.

Tabela 2: Relacdo entre matrimonio/unidao e vida profissional.

O matrimonio/unido interferiu em sua vida profissional, alterando o tempo despendido com
as atividades da carreira docente (nimero de publicacGes, orientagées, projetos)?

Mulheres Homens
SIM 25,9% 20,0%
NAO 74,1% 72,9%
Nao soube responder - 7,1%

Fonte: Elaborada pelas autoras tendo como base dados de campo (2022).

Observa-se que a maioria das pesquisadoras (74,1%) e dos pesquisadores (72,9%) nao
identificou alteracOes significativas nesse aspecto. A pesquisa conduzida por Elizabete
Kobayashi e Camila Rigolin (2015) revelou resultados semelhantes ao examinar o impacto
do casamento na progressao da carreira cientifica, considerando o contexto brasileiro. As
autoras identificaram um posicionamento unanime por parte das participantes ao
reconheceram que o casamento nao se constituia em um empecilho a ascensdo
profissional. Luiz Otdvio Ferreira (2008) argumenta que “o casamento pode gerar efeitos
positivos sobre a produtividade de ambos os sexos ou somente sobre os homens” (Ferreira
et al., 2008, p. 46). No entanto, em relacdo a chegada da maternidade e/ou paternidade
(ver Tabela 3), 64,7% das mulheres afirmaram que houve uma modificacdo no tempo
disponivel apds se tornarem maes. Para 46,3% dos homens, que representam a maioria, a

paternidade ndo teve um impacto direto no desempenho profissional.

Tabela 3: Percepcdo da influéncia da maternidade/paternidade na carreira profissional.

Percepcao da influéncia da maternidade/paternidade no tempo despendido com as atividades
da carreira docente (nimero de publica¢Ges, orientacoes, projetos)
Mulheres Homens
>IM 64,7% 44,7%
NAO 29,4% 46,3%
Nao soube responder 5,9% 9,0%

Fonte: Elaborada pelas autoras tendo como base dados de campo (2022).

No que se refere ao papel de cuidar, tradicionalmente associado as mulheres e naturalizado
historicamente, a Tabela 4 evidencia uma maior predominancia das maes como principais
responsdveis pelos cuidados dos filhos. E perceptivel que a maioria dos pesquisadores
reconhece as maes como as figuras principais nesse aspecto. Entretanto, 9% deles se
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autoavaliaram como os principais cuidadores dos filhos. Quanto as pesquisadoras,
nenhuma delas atribuiu esse papel aos pais. Outro aspecto a ser observado é em relacao
ao percentual de pesquisadores que responderam que o cuidar caberia aambos, mae e pai.
Nota-se que 34,3% dos pesquisadores acreditavam que essa responsabilidade deveria ser
compartilhada, ao passo que 23,5% das maes tinham a mesma opinido.

Tabela 4: Opinido dos participantes sobre o papel de cuidador dos filhos.

Quem é o principal responsavel pelo cuidado do (s) filho (s)?

Mae Pai Ambos
Mulheres 76,5% - 23,5%
Homens 56,7% 9,0% 34,3%

Fonte: Elaborada pelas autoras tendo como base dados de campo (2022).

Os resultados obtidos alinham-se com outras pesquisas que atribuem a figura materna a
maior parte das responsabilidades de cuidado (Atkinson, 1987; Caruzo et al., 2020; Pindado
Sanz-Cruzado et al., 2021; Boueri; De Assis, 2018). Alice Atkinson (1987) enfatiza que os
niveis discretos de responsabilizacdo atribuidos pelos pais refletem os tradicionais padrdes
de baixa participacdo paterna nas atividades de cuidado. Por outro lado, as mulheres
tendem a avaliar os pais com base em seu prdprio envolvimento, o que pode explicar por
que nenhuma das professoras pesquisadas designou ao pai o papel de principal
responsavel pelo cuidado dos filhos. Tem-se ainda que, dependendo do estégio do ciclo de
vida familiar, os impactos profissionais podem ser mais ou menos pronunciados, em curto
ou longo prazo.

Andlise do capital cientifico a partir das lentes de género: o caso do CCA da UFV

A producdo técnico-cientifica docente, importante indicador do capital intelectual do
pesquisador/a, confere posicdes de destaque em seus campos de atuacdo, seja como
bolsista de produtividade, seja obtendo aprovagao em editais, entre outras situa¢des de
prestigio no contexto académico e cientifico. Esse capital intelectual é acessado e
acumulado pelos/as professores/as e pesquisadores/as em suas trajetdrias, mas, de
maneira diferenciada, de acordo com o género. Embora sujeitos ao mesmo conjunto de
oportunidades, as vivéncias de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras
sao influenciadas por um sistema de género que molda suas praticas no contexto
académico. O Grafico 2 ilustra a distribuicdo de artigos publicados em periddicos de
circulacao nacional e internacional, em ndmeros totais, no ano de 2022.

Grafico 2: NUmero de artigos publicados por género e Qualis/Capes.
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Fonte: Extraido dos Curriculos Lattes dos docentes (2022).

Examinando a distribuicdo dos artigos nos estratos Qualis/CAPES, nota-se que as
pesquisadoras publicaram maior nimero em revistas classificadas como B1, B5 e A2,
respectivamente. Os pesquisadores, por sua vez, apresentaram as maiores concentracdes
de artigos cientificos em periddicos classificados como B1, A2 e A1, nesta ordem. A
proporc¢do de artigos Qualis A1 foi em torno de 1 artigo com autoria de pesquisadora para
cada 6,2 artigos publicados por pesquisador. No estrato A2, os pesquisadores publicam 5,8
artigos enquanto as pesquisadoras, um.

No geral, as pesquisadoras apresentam uma quantidade significativamente inferior de
publicacbes em comparacao com seus colegas pesquisadores, em todos os estratos Qualis.
Ressalta-se que a producdo técnico-cientifica representa um elemento essencial do capital
cientifico desses profissionais, pois determina a posicao social de cada pesquisador no
ambito académico. Considerando apenas osfas docentes sem filhos, observa-se a
distribuicao exposta na Tabela 5.

Tabela 5: Publicac6es dos docentes que ndo possuem filho(s).

Homens Mulheres
Numero de docentes sem filhos 18 20
Total de artigos publicados 840 869
Média/Ano 6,7 7,3

Fonte: Elaborada pelas autoras tendo como base dados da pesquisa (2022).

Em média, os pesquisadores sem filhos tém uma publicacao de 6,7 artigos por ano,
enquanto as pesquisadoras sem filhos apresentam uma média de 7,3 artigos por ano. De
acordo com o estudo de Marta Vohlidalova (2020), a maternidade tem sido considerada
uma barreira para o progresso das pesquisadoras na carreira. O Grafico 3 apresenta os
dados referentes ao grupo de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras
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com filhos, considerando suas diferentes faixas etdrias.

Grafico 3: Publica¢bes dos docentes de acordo com a faixa etdria do (s) filho (s).
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Fonte: Elaborado pelas autoras tendo como base dados da pesquisa (2022).

Ao longo da vida, os estdgios familiares variam em demanda, conforme evidenciado por
Vohlidalova (2020). O Grafico 3 mostra uma queda acentuada na média de publicacbes das
pesquisadoras nos primeiros anos da crianca (0-5 anos) e na adolescéncia (15-18 anos).
Entre os pesquisadores com filhos de 0 a 5 anos, a média de publica¢bes foi de 7,0,
enquanto para as pesquisadoras foi de 3,3 artigos. Os resultados obtidos coadunam com o
estudo de Mairesse, Pezzoni e Visentin (2019), em que os autores destacam que “os
cientistas homens [...] sGo menos afetados pela presenca de uma crian¢a pequena na
familia” (Mairesse; Pezzoni; Visentin, 2019, p. 217).

O impacto da maternidade e dos cuidados necessarios nos primeiros anos de vida da
crianga afetam significativamente a vida académica das pesquisadoras. Em média, as
pesquisadoras do CCA/UFV tém menos da metade das publicac6es dos pesquisadores com
filhos na mesma faixa etdria (0 a 5 anos). Machado et al. (2019) também observaram uma
reducao nas publicagcbes cientificas de mulheres apds o nascimento do primeiro filho,
persistindo por cerca de quatro anos. Varios estudos indicam que a maternidade intensifica
a disparidade de género na carreira académica.

Para as pesquisadoras com filhos de 6 a 10 anos, a dinamica é diferente. No Centro de
Ciéncias Agrarias da UFV, a média anual de publicacdes dessas pesquisadoras aumentou
para 10,1 artigos, enquanto para os homens caiu para 4,7. Isso sugere que um maior apoio
aos filhos, como auxilio nas tarefas escolares e outras atividades cotidianas, afeta o tempo
disponivel para pesquisa dos professores-pesquisadores.

No segundo estagio, o das familias com adolescentes (11 a 14 anos), hd um equilibrio na
média anual de publicacdes entre professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras,
com 10,2 e 10,1 artigos, respectivamente. Contudo, para os filhos de 15 a 18 anos, a média
de publica¢bes cai para 5,4 para pesquisadores e 3,9 para pesquisadoras. Em familias com
filhos adultos (acima de 18 anos), hd um aumento na média de publicacdes, com 4,7 para
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pesquisadores e 5,7 para pesquisadoras. Nota-se, portanto, que o capital cientifico das
pesquisadoras é acumulado mais tardiamente.

Conclusoes

Os resultados alcangados neste estudo confirmam as conclusdes de pesquisas anteriores
que destacaram a influéncia das responsabilidades domésticas e familiares sobre as
trajetdrias académicas e cientificas. Tais questfes continuam sendo subestimadas pelas
instituicOes, resultando em uma escassez quase total de politicas e suporte adequados
aquelas profissionais que convivem diariamente com esses desafios. Conforme
evidenciado pelas andlises realizadas, para as professoras-pesquisadoras, equilibrar as
demandas familiares e profissionais tem sido uma exigéncia constante, especialmente
apos se tornarem maes. Frente a essa realidade, algumas optam por postergar ou até
mesmo abdicar da maternidade, como indicado pelos indices de professoras sem filhos
identificados neste estudo. Por outro lado, para os pesquisadores, a paternidade ndo
emerge como uma preocupacgao limitante em nenhum dos aspectos analisados.

No ambito das Ciéncias Agrarias, o "regime de género" persiste, sustentando praticas que
perpetuam os preconceitos de género observados desde o surgimento da instituicdo. Sua
influéncia pode ser sentida, especialmente por meio de disparidades nos padrGes de
publicacdo entre professores e professoras-pesquisadoras, na distribuicdo desigual de
bolsas de Produtividade em Pesquisa, na ocupacdao de cargos administrativos e na
progressao na carreira. Observa-se, ainda, uma conexdo existente entre o regime de
género e a divisao sexual do trabalho. Além disso, nota-se a possibilidade de combinar
diversos 'regimes de género', resultando em desvantagens adicionais para as mulheres em
suas trajetdrias profissionais.

No contexto da carreira académica, é amplamente reconhecido que o capital cientifico
desempenha um papel crucial, dada sua preponderancia como vantagem competitiva
através da obtencdo de recursos, reconhecimento por seus pares e autoridade cientifica.
Logo, uma abordagem centrada na produtividade e competicdo, que desconsidera as
especificidades que impactam o trabalho das pesquisadoras, como a maternidade, os
cuidados domésticos e familiares, entre outras responsabilidades frequentemente
associadas ao papel feminino, tende a perpetuar desigualdades de género e limitar o
avanco da equidade na carreira académica.

Os dados apresentados evidenciam, portanto, um cendrio atual de desigualdade de género
no magistério superior. Reconhecer e enfrentar os desafios que as professoras-
pesquisadoras encontram em suas carreiras académicas € necessario e fundamental para
promover a igualdade de oportunidades. Somente por meio de um compromisso conjunto
entre instituicdes de ensino, agéncias de fomento a pesquisa e drgaos governamentais é
possivel estabelecer politicas e praticas que promovam a equidade de género. Esse esforco
coletivo busca garantir oportunidades equitativas para as mulheres inseridas em carreiras
académicas.
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