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dialético, que o avanço da chamada <uberização do trabalho= afeta também a contratação das 

called <gig 
work=
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

Domésticas (FENATRAD), que, por meio de uma carta aberta, analisaram <essa t

empregadores=.
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–

metodologia <aprofunda
ações e relações humanas=.

como <mucamas= ou <amas leite= (





<improdutiva=





aconteceu <já no

2016.=

Fiscal do Trabalho e <dependerá de agendamento e de 
empregador=

justificativas da <inviolabilidade do lar= e, dessa forma, permanecem com as contratações 

122): <a doméstica.=.





333) apregoa que <a partir da introdução da
trabalho=.

<não se

deslocados por uma determinada maquinaria.=. Contudo, o sistema capitalista é movido 

<o
que o trabalhador vende sua força de trabalho como mercadoria= (M

vez que a expansão da chamada <grande indústria= surge marcada pela busca incessante 

<as
se às forças produtivas e às relações de produção.=. 

transformações no sistema sociometabólico do capital. Não podemos falar em uma <era 
tecnológica=, mas, em vista da onipresença de atividades laborais vinculadas às tecnologias 





Isso porque <tecnologia= também 

Ricardo Antunes (2020), havia a promessa de que teríamos uma <nova era= do 

é o contrário da <[&] 

precário [...]=

–96), <as 

consumo.=.

<uberizaçã trabalho=.
se do <termo de referência ao pioneirismo da empresa Uber em relação ao seu particular 
modelo de organização do trabalho.=. Nesta modalidade organizacional do trabalho, os 
rabalhadores atuam sem vínculo empregatício, considerados <autônomos=, fornecendo 

se dá em virtude da <condição geral do conjunto da classe trabalhadora, especialmente o 
desemprego e a baixa renda, e a escassez de postos de trabalho= (N

<uberização=
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A <uberização do trabalho= norteia a 

<médicos,

outros.=
<novo proletariado digital=. Neste tópico, abordaremos a expansão des

plataformização do trabalho, isso porque <a necessidade de isolamento físico entre as 

nternet)= (N
conjuntura de crise econômica e flexibilização dos direitos trabalhistas, a <uberização do 
trabalho= de diaristas, enquanto organização do trabalho, tem se concretizado 

Segundo Poblete, Pereyra e Tizziani (2024, p. 4), <mais de 70 intermediários digitais 
intervêm no setor do trabalho doméstico remunerado na América Latina=. Diante desse 

<boca boca=,

8
9





<transformar vidas por meio da limpeza=.

 

 

se seus <clientes= e mascara
Posto que <as empresas e Indivíduos tornados Pessoa Jurídica 

chamada pejotização) subcontratados transferem para a 8empresa mãe9 grande parte do 
valor produzido em seus processos de trabalho.= (N

há como falar em <transformar vidas= sem falar em instituir uma frente de resistência 

 A Tidmo destaca sobre as trabalhadoras: <denominando
lugar.=.

<embaixadoras=
dialética empresarial para amenizar a exploração e humanizar o dicionário <corporativo= 
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< =

< =

<moedas= como estratégia para extrair mais valia. Posto que <apesar d

pagarem à plataforma 8moedas9 para o desbloqueio do contato do cliente= (
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