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precarização do trabalho no âmbito do chamado <capitalismo de plataforma=. Como caminho de exposição 

called <platform capitalism=. As a way of successively exposing the topic, 
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possibilitou que a <aplicação =, para usar os termos de Marx em 

À vista disso, no chamado <capitalismo de plataformas=, as indústrias se moldaram a uma 





<pandemia da uberização=. Segundo dados da PNAD contínua do 4º trimestre de 2022, 





da MTurk, e são denominados por meio de um <nome de usuário=.

se refere a <[...] Um conjunto de instrumentos metodológicos cada vez mais sutis em 
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extremamente diversificados= (Bardin, 2016, p. 15).





vanguarda das plataformas no mundo. O que a torna <implacável no aumento da inovação 
tecnológica= (Del

À vista disso, muitos trabalhadores acabam sendo <empreendedores de si 
mesmos=; sem relação patronal, sem propriedade dos meios de produção, com 

—
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ideia de que <esse 
serviço= é para ganhar dinheiro no seu tempo livre, ou seja, para ser utilizado como uma 

<Mas não devemos 

egoísmo social, da negação da solidariedade e da redistribuição [...]= (

<[...] o capital se esconde atrás dos meios tecnológicos, para atribuir fatores <objetivos=, 
— —

do trabalho= (Antunes, 2023, p.
Amazon: <A Amazon tem a habilidade para reformular nosso tecido social, redefinir o papel 
do poder corporativo e moldar o futuro do trabalho para a vantagem do capital= (Delfanti, 
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< =
Mechanical Turk, 2024). Esses <contratos= não têm margem para negociação, a maioria 

problema é que esses <contratos= são constantemente alterados pela plataforma
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referir: <[...] a pessoas que se opõem 

materiais envolvem atrito= (Woodcock, 2023, p.

de forma reduzida. <A questão não é se ela existe, mas o quão forte ela é e o que pode 
la= (Woodcock, 2023, p.
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mensagem de um trabalhador: <façam review das rejeições para mais pessoas ficarem 
cientes; GENTE façam review das rejeições deixem claro que foi injusto= (trabalhador 

os clientes contratantes que pagam mais e <fugir= dos que rejeitam HITs. Cf. Gomes (2020)





<terceirização da conta na MTurk=, conforme demonstra as mensagens dos trabalhadores: 
<Alguém vende conta?= (trabalhador identificado como T38 janeiro de 2023); <tinha um 
cara vendendo, esqueci o nome dele mas tava caro demais mano que isso kkk= 

feito sem consentimento da plataforma. O trabalhador que <vende= sua conta, na 
verdade está <emprestando= os seus dados, os quais tem que ser fornecido para que o 
novo <dono= da conta possa executar tarefas na plataforma.

forma de <terceirização 
da conta=, acaba se transformando em mais uma forma de precarização dentro da 
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https://www.mturk.com/participation-agreement
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https://www.anpocs2020.sinteseeventos.com.br/arquivo/downloadpublic?q=YToyOntzOjY6InBhcmFtcyI7czozNToiYToxOntzOjEwOiJJRF9BUlFVSVZPIjtzOjQ6IjQ0NTAiO30iO3M6MToiaCI7czozMjoiN2I0NzNiZDU1MGRjMTBhYjY1OTk4NmZiOWQ5NWUyN2MiO30%3D
https://www.anpocs2020.sinteseeventos.com.br/arquivo/downloadpublic?q=YToyOntzOjY6InBhcmFtcyI7czozNToiYToxOntzOjEwOiJJRF9BUlFVSVZPIjtzOjQ6IjQ0NTAiO30iO3M6MToiaCI7czozMjoiN2I0NzNiZDU1MGRjMTBhYjY1OTk4NmZiOWQ5NWUyN2MiO30%3D
https://www.anpocs2020.sinteseeventos.com.br/arquivo/downloadpublic?q=YToyOntzOjY6InBhcmFtcyI7czozNToiYToxOntzOjEwOiJJRF9BUlFVSVZPIjtzOjQ6IjQ0NTAiO30iO3M6MToiaCI7czozMjoiN2I0NzNiZDU1MGRjMTBhYjY1OTk4NmZiOWQ5NWUyN2MiO30%3D
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2102035




–

–

–
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