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intentamos contribuir ao discutir como o chamado <fetiche da tecnologia= ofusca o fato que 
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

called <technology fetish= obscures the fact that what is being sophisticated in the process of 

orker9s health; 

<Uberização do trabalho e de Marx= (Pires, 2021); <A uberização como forma de 
precarização do trabalho e suas consequências na questão social=, (Bianchi; Macêdo; 
Pacheco, 2020) e <8Decifra me ou te devoro9, o enigma da uberização: análise do trabalho 
e da saúde= (Souza, 2023).

comunicação localizada na China, onde houve o aumento de <suicídios de trabalhadores, 
oração do trabalho ao qual estão submetidos=, 

–
– <são obrigados a cumprir 8metas9, impostas frequentemente por práticas de assédio 
capazes de gerar adoecimentos, depressões e suicídios= (Antunes, 2020, p. 37). 

Diante dessa conjuntura, a análise sobre as chamadas <novas formas de trabalho=





<Dossiê das violações dos 
direitos humanos no trabalho uberizado: o caso dos motofretistas da cidade de Campinas=. 

–





capital valorize.= (Ferraz, 2023, p. 111, grifo nosso).

com vias ao controle pelos <tempos e movimentos= agora 
de posse dos <gestores= 

—
—





–
–

mercadorias, força de trabalho, também precisa ser <flexível=, isto é, volátil, incerta, 





–

< y economy” < ” < ” < ”,

o debate no rol de <dilemas contemporâneos sobre o mapeamento e reconhecimento da 

capitalista=.

<uberização=. A Uber se define como:





como se fosse do ramo da tecnologia e estivesse <apenas= provendo a mediação entre os 

sinaliza Abílio (2020, p. 113): <são elas que detêm os meios de controle total sobre a 

trabalho de seus 8parceiros9=. Isso é possível, pois detém o meio de trabalho central da 

o mundo do trabalho como: <[...] um processo no qual as relações de trabalho são 
crescentemente individualizadas e invisibilizadas= (Antunes, 2020, p. 11), <[...] uma es

ausência de identidade profissional definida= (Abílio, 2020, p. 113).

reforçar que: <o fato de a jornada de trabalho não ser previamente fixada não retira, assim, 

pelo capitalista=.

da Acumulação Capitalista n9O Capital (Marx, 2013). A primeira é através da extração de 





–

–

–
–

–

restando ao capitalista o controle de apertar o <botão= digital que as faz girar.





interesse específico: <servir à valorização do seu capital= (Franco; Ferraz; Ferraz, 2023, p. 385) 

) compreendem que esse processo <é inserido no setor I ou II da 

circulação de mercadorias=. Nessa forma, a força de trabalho é utilizada em algum 

A terceira e última forma é apresentada quando <o próprio serviço de intermediação 

plataforma são vendidos como um produto= 

O brilho metálico da tecnologia que costuma sugerir que o <novo= carregaria consigo uma 
ideia de <progresso=, se espraia enquanto fetiche tecnológico (Novaes; Danigno, 2004), 

não há nada de < = em transporte de passageiros e de entrega de comida e 
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trabalho. A autora afirma: <[...] o processo labora

processo na fábrica e do tipo de tecnologia usada= (

horas diárias. Não é difícil deduzir, que do ponto de vista social, tal <inovação= é um 

o <aumento de tempo de trabalho pode aumentar as mortes por doenças 
cardíacas e derrames [...]=. Além das enfermidades cardiológicas e neurológicas, os 





laboral <exige movimentos repetitivos por longos períodos de tempo= (Rêgo 

saúde dos trabalhadores, pois, nessa conjuntura <a frustração e a ansiedade aumentam de 
nte=.





<incapazes= de produzir. Além disso, está em 7º lugar entre os países onde transtornos 

<representa a perda do equivalente a um ano de plena saúde. DALYs para uma doença ou condição de saúde 

doença ou condição de saúde em uma população= (World 

Americana de Saúde apresenta que <um YLD representa o equivalente a 
um ano inteiro de vida saudável perdido devido a incapacidade ou problemas de saúde= (WHO, 

se também a definição que este indicador <é uma medida que reflete o impacto que uma 

valorizada do que a dos bebés ou dos muito idosos= (PETERSON KFF –
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<são sujeitos históricos e sociais, 

produção capitalista, que determina sua forma de agir e trabalhar= (Pereira 

mental no campo dos estudos sobre a categoria trabalho <uma vez que seu conceito 

e as tensões cotidianas no trabalho= (

—
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avaliam, contratam e pagam), quanto pelos app, que opera como um <game= direcionando 





–

–
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–

–

–

–

–

–
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