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atenção para a crítica da tecnologia enquanto <ideologização da técnica=, isto é, tem 

Em tempos de crise, o capital tem difundido sistematicamente a ideia da <Sociedade da 
informação= e a <Sociedade do conhecimento=, cujo objetivo é fazer desaparecer os 
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A intensidade do trabalho preconiza que <todo o ato de trabalho envolve gasto de energia, 
da intensidade=. Nessa concepção, 

< = 

Destarte, <a mais recente 

se estende até os dias de hoje= (Dal Rosso, 2008, p. 19).

Em Marx, o tema fora tratado quando utilizou os termos <gasto aumentado de trabalho=, 
<elevada tensão de força de trabalho=, <condensação= e <densidade laboral= responsáveis 

<Maquinaria e Grande Indústria=. No contexto da Revolução Industrial europeia, <Marx 
captou com extrema clareza o processo de intensificação e teorizou sobre ele= 
utilizou o termo <porosidade= do trabalho para se referir, na época, às intercaladas de 





se um momento de <porosidade=, sendo 

constatavam <jornadas de trabalho de 8, 10, 12, 14, 16, 18 horas, ou seja, das mai
durações= (Marx, 2004, p. 306), cujo intuito da burguesia era/é aprofundar a <[...] sua 

trabalho= (200

Sob tal condição, por exemplo, <o sono saudável, necessário para restauração, renovação 
eduzido pelo capital= (Marx, 200

<organismo completamente exaurido= e uma mente esgotada em sua totalidade.

intensidade laboral. Por isso, <não se trata de examinar o desempenho das máquinas ou

dispendido qualitativo ou quantitativo de energias= (Dal Rosso, 2008, p. 20).

construção de sociabilidades. Por isso, também, <há intensificação do trabalho quando se 
verifica maior gasto de energias do trabalhador no exercício de suas atividades cotidianas=. 

Diante dessas questões é fundamental demarcar que <[...] na sociedade capitalista o grau 

Como é mais trabalho, também é mais valor= (Dal Rosso; Cardoso, 2015, p. 634). No 





raciocínio inverso, os autores conceituam como <redução= da intensidade do trabalho ou 
<menos= trabalho. Assim, intensidade ou redução de intensidade são conceitos 

Os estudos de Marc Bartoli não utilizam a palavra intensidade, mas o conceito de <carga 
total de trabalho=, que abarca todas as dimensões necessárias para a realização do 

<
apenas no esforço físico= (Dal Rosso, 2008, p. 23).

o conceito de intensidade está em processo <[...] dada a sua extrema 
complexidade, associada à variedade de causas e formas de manifestação= (Cardoso, 2013, 

para <os 

do princípio <humano =
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<decadência ideológica burguesa= (Lukács, 2014) se (re)produz também com as 
< modernas= que, nas últimas décadas, reiteram a perda da centralidade do traba

Para Daniel Bell (1973), é necessária a produção de informação <isenta= de ideologias. O 
sustentáculo dessa <nova sociedade= não é o trabalho, mas será o acúmulo de 

ideólogo da <sociedade da informação=

habilidades e competências (autoensino) dos sujeitos através de estímulos e <repa
informações mecânicas= (Masuda, 1982).

ele, seria fundamental uma <rede de conhecimentos= que desarmaria os problemas d

<sociedade da informação= é o <aspecto de pós
as peças gestoras de toda a engrenagem geradora da riqueza na sociedade=. Segundo os 

habilidades cognitivas, desenvolveriam <habilidades em captar, analisar e interpretar a 

profissional altamente adaptável à tecnologia= (Balan
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lógica neoliberal da <sociedade da informação= e da <sociedade do conhecimento= tem 
refletido na perspectiva da <Universidade Operacional=, a qual 

capitalista impõe ao trabalhador docente ser, incansavelmente, produtivo e <a 

competitiva= (Chauí, 2003, p. 8).

<sociedade da informação= está longe de indicar avanços societários: pelo contrário, é 

<Para la educación terciaria es de vital importancia contar con tecnologías de la información y la 

o en la esfera global= 
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enquanto uma modalidade <sofisticada= do trabalho realizado no âmbito doméstico. Essa 

que tinham a função de <trazer 
conforto= para os trabalhadores e reduzir custos (Pratt, 1984).

Surgiu na Alemanha no ano de 2011 e o que <torna a 4
das anteriores é a fusão dessas tecnologias e a interação entre os domínios físicos, digitais e biológicos= 
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espaço físico de trabalho, prevalece a lógica do <colaborador= e a utilização de recursos 

—
—
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<[...] o problema é que se eu for olhar pra tudo que 

<Se antes da pandemia o trabalho remoto/

maior nos diversos segmentos e setores econômicos do país e do mundo= (Brid; Bohler; Zanoni, 2020, p. 4).
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se uma <cultura de disponibilidade ilimitada=, como se 

dia. Porquanto, <[...] cronologicamente falando
mas a sensação que tenho é que foram 10 anos trabalhando= (Docente 2C, 2020).

. Assim sendo, <[...]o modelo remoto, 

da tecnologia da informação e da comunicação= (Docente 2A, 2020).

<[...] por 

fazendo almoço, lavando louça [...] então não há uma separação= (Docente 2C, 2020). 
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Destarte, <[...] todas essas atividades têm por vezes sufocado o professor e tem trazido à 
tona o cansaço físico, mental e o esgotamento emocional do indivíduo= (Docente 1A, 
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