Praticas Antirracistas Institucionais: o caminho para o letramento racial na Assisténcia
Social

Institutional Anti-Racist Practices: The road to racial literacy in Social Assistance

Fernanda Franca Fernandes”

https://orcid.org/0009-0003-7614-7586

Mariana de Castro Moreira**
https://orcid.org/0000-0002-1989-8936

RESUMO

O presente artigo parte do relato de experiéncia sobre o Projeto Prdticas Antirracistas Institucionais,
realizado com profissionais trabalhadores da Protecdo Bdsica, um dos servicos da PNAS de modo a
problematizar a temdtica étnico-racial e o antirracismo no ambito das politicas da Assisténcia Social. Tendo
em vista que as/os usudrias/os e trabalhadoras/es destes servicos sdo majoritariamente negros, o Projeto
contribuiu para o entendimento do racismo como estruturante da trama social e historicamente responsavel
pela desigualdade socioecon6mica, com vistas a materializar possibilidades efetivas de constru¢do de uma
sociedade antirracista, questionando a hegemonia, promovendo o conhecimento da histéria de forma
descolonizada. O principal resultado foi o inicio do processo de letramento racial de aproximadamente 250
trabalhadores, o que consequentemente impactou indiretamente na populacdo usudria atendida, através de
diversas atividades desenvolvidas apds a participacdo dos encontros.
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ABSTRACT

This article is part of an experience report on the Institutional Anti-Racist Practices Project, carried out with
professional workers from Basic Protection, one of the PNAS services, to problematize the ethnic-racial issue
and anti-racism within the scope of Social Assistance policies. Bearing in mind that the users and workers of
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these services are mostly black, the project contributed to understanding racism as structuring the social
fabric and historically responsible for socio-economic inequality, with a view to materializing effective
possibilities for building an anti-racist society, questioning hegemony, promoting knowledge of history in a
decolonized way. The main result was the beginning of the racial literacy process for approximately 250
workers, which consequently had an indirect impact on the user population, through various activities
developed after taking part in the meetings.
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Anti-racism; Social Assistance; Critical Social Psychology; Racial Literacy.

Relato de experiéncia: contextualizando o projeto Praticas Antirracistas Institucionais

racismo é uma ferida histdrica que deixou marcas profundas na trama social,

consequéncia dos mais de 300 anos do sequestro e escravizacao de pessoas

origindrias do continente africano, e que ainda afeta a popula¢do negra em todos

os niveis da sociedade. Silvio Almeida (2019) explica como a sociedade é constituida
por “uma tecnologia de poder que se apoia em raca e género para estabelecer hierarquias
sociais.” (Almeida, 2019, p. 101). Nas suas palavras,

o racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam (Almeida, 2019, p. 21).

Desde entdo, essa exclusao sistematica tem sido o modus operandi na sociedade, onde
pessoas negras vém sendo relegadas a viver a margem do alto padrao de vida de pessoas
que possuem privilégios acumulados, entre condi¢des financeiras herdadas e a cor da pele.
Esses fatores criam um abismo social, ocasionando as desigualdades raciais e sociais, que
a cada dia que passa sdo aprofundadas por crises econdmicas e o desmonte de politicas
publicas, tao caras para populac¢des vulneraveis.

O Brasil foi o ultimo pais do continente a abolir o regime de escravidao e atualmente é o
segundo pais do mundo com mais pessoas negras. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o estudo realizado em 2022 pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD-Continua), negras e negros constituem mais da metade da
populacao brasileira. Dos 207" milhdes de habitantes, a populacao negra conta o
equivalente a 56%. Sueli Carneiro (2011) destaca a importancia da elaboracdo de politicas
publicas que considerem as desigualdades raciais, especialmente diante dos estatisticos
que evidenciam essas disparidades.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) foi criada para garantir a seguranca
social dos cidadaos e é uma importante ferramenta de protecdo de direitos, atuando
diretamente nas questdes de desigualdade social. De acordo com os principios da PNAS,
esta resguardada a “Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao
de qualquer natureza” que assegura um dos objetivos da Politica: “Contribuir com a
inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos”. Dessa forma, considerando que
aproximadamente 25% da populac¢do total do Brasil é composta por mulheres negras,

' Os dados consolidados do censo de 2022 estavam disponiveis apenas em consulta prévia, a época.

155
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 49, p. 154-171, jan./jun. 2025. | 1ssN 2238-1856



PRATICAS ANTIRRACISTAS INSTITUCIONAIS tom po r O Iis

dentre estas, quase 14 milhdes de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia?, mais
de 90% dos responsaveis familiares sdo mulheres e 75%, entre elas, sao mulheres negras
(Brasil, CadUnico, abr. 2018). A PNAS foi instituida pela Resolucdo n° 145 de 2004 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e estrutura-se como um direito do cidadao
e dever do Estado, organizada em um sistema publico: o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). O SUAS configura-se como o modelo de gestdo da assisténcia social no
Brasil, estabelecendo a descentralizacao politico-administrativa e a participacdao da
sociedade civil, com a definicdo de competéncias entre os entes federativos. O SUAS
organiza a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
forma territorializada, garantindo protecao social a familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade, superando o modelo assistencialista e fragmentado que historicamente
marcou a assisténcia social no Brasil (Brasil, 2004; Brasil, 2005, Brasil, 2012).

O SUAS se organiza a partir de dois niveis de protecdo: a Protecdo Social Basica (PSB) e a
Protecdo Social Especial (PSE). A PSB visa a prevencao de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. E direcionada a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
decorrente de pobreza, privacdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento social. Sua oferta de servicos ocorre prioritariamente nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), principal unidade publica da assisténcia social
responsdvel pela articulacdo da rede socioassistencial no territério (Brasil, 2012; Brasil,
2021).

No municipio do Rio de Janeiro, a organizacao da Protecao Social Basica segue os principios
e diretrizes do SUAS, com a implementacao dos servicos por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS). A cidade é dividida em dreas de planejamento, chamadas de
Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) e cada territdrio conta com unidades do CRAS,
que sdo distribuidas estrategicamente de acordo com os indicadores de vulnerabilidade
social. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do RJ, possui uma rede de 47 CRAS e 0
municipio também conta com a atuacdo de entidades socioassistenciais complementares
a rede publica, conveniadas ou inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), que colaboram na oferta de servicos, especialmente em acdes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. A existéncia ou ndo de Centros de Convivéncia depende da
organizagdo territorial especifica, sendo que alguns territérios contam com esses
equipamentos e outros desenvolvem a¢des de convivéncia dentro do préprio CRAS ou em
parceria com organizacdes da sociedade civil. A relagao entre PSB e Protecdo Social
Especial (PSE) é de articulacdo e encaminhamento, especialmente nos casos em que as
vulnerabilidades se agravam, demandando acompanhamento por servicos especializados,
como os ofertados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Dessa forma, o SUAS no Rio de Janeiro se organiza como uma rede integrada, com fluxo
de atendimento intersetorial, buscando assegurar os direitos socioassistenciais a
populacdo (Rio de Janeiro, 2021; Brasil, 2021).

> O Bolsa Familia é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil, reconhecido internacionalmente
por ja ter tirado milhdes de familias da fome (Brasil, [2025]).
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No ambito do CRAS, dois servicos fundamentais estruturam a oferta da Protecdo Social
Bdsica: o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O PAIF é um servico continuado, de
carater preventivo e proativo, que visa o fortalecimento da fun¢do protetiva das familias,
a prevencao da ruptura de vinculos e o0 acesso a direitos. Ja o SCFV é voltado para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, com a¢des realizadas em grupos, a fim de promover
o desenvolvimento de sociabilidades, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, e a prevenc¢ao de situa¢des de risco social. Ambos os servicos sao essenciais
para a materializagao das ac¢bes da PSB e sdo desenvolvidos com base no diagndstico
socioterritorial, buscando responder as especificidades de cada territdrio (Brasil, 2013;
Brasil, 2021).

Nesse contexto, o projeto Praticas Antirracistas Institucionais esta inserido no CRAS como
uma ag¢do complementar ao PAIF e ao SCFV, articulando-se a rede local e ampliando as
possibilidades de protecdo social no territdrio. A atuacao do projeto reforca a Idgica do
SUAS, ao considerar a centralidade da familia, a territorializacdo das acOes e a integracdo
dos servicos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Nos ultimos 6 anos3, a procura pelos servicos socioassistenciais do municipio do Rio de
Janeiro cresceu consideravelmente e os CRAS foram responsdveis pelo atendimento social
de mais de 2 milh8es de pessoas. De 2019 a 2022, o numero de atendimentos nos CRAS
quase triplicou. Dentre os iniUmeros motivos que explicam esse fato, destacamos a
pandemia de Covid-19, que, além das restricbes impostas para conter a circula¢ao do virus,
foi responsavel pelo aprofundamento da desigualdade social. A crise sanitdria evidenciou
e ampliou as disparidades j& existentes, afetando de maneira desproporcional as
populagbes mais vulneraveis. O acesso limitado a servi¢os de salde, a precarizacao do
trabalho, a falta de estrutura para o ensino remoto e a inseguranca alimentar foram
algumas das consequéncias mais severas enfrentadas pelas camadas mais pobres da
sociedade.

Além disso, a pandemia intensificou a exclusao digital, tornando ainda mais dificil o acesso
a informacdo e a oportunidades de qualificacdo profissional, o que contribuiu para o
aumento da desigualdade educacional e econdmica. Assim, a crise sanitaria ndao apenas
expls as fragilidades estruturais da sociedade, mas também refor¢ou a urgéncia de
politicas publicas eficazes para mitigar os impactos sociais e econémicos causados por esse
periodo. Essas fragilidades estruturais foram ainda mais acentuadas pela I6gica neoliberal,
que enfraqueceu os sistemas de protecao social ao priorizar a desregulamentacao do
mercado e a reducdao do papel do Estado. Como resultado, muitas populacdes
historicamente marginalizadas se viram desamparadas diante de um cenario em que a
I6gica do lucro se sobrepde ao bem-estar coletivo, aprofundando desigualdades e
limitando o acesso a direitos basicos.

O avanco do neoliberalismo balizou as escolhas dos governantes da época, através do
desmonte de politicas publicas, sendo responsdveis pelo aumento do desemprego e
consequentemente 0 aumento da pobreza e o retorno do Pais ao mapa da fome. O dltimo

3 Governo Bolsonaro: de 2019 a 2022.

157
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 49, p. 154-171, jan./jun. 2025. | 1ssN 2238-1856



PRATICAS ANTIRRACISTAS INSTITUCIONAIS tom po r O Iis

levantamento dos usudrios inscritos na base do Cadastro Unico mostra que, somente no
municipio do Rio de Janeiro, sdo 1.053.240 familias cadastradas (CECAD, 2023). Dessas, 14%
sao familias de baixa renda, 8% estdo em situacdo de pobreza e 63% estdao em situagao de
extrema pobreza. Dentre essas familias, fazendo um recorte de género e faixa etdria
(mulheres, idosas e criangas até 6 anos) existem mais de 1 milhdo de pessoas cadastradas
cujo perfil de raca/cor se autodeclaram negros (Coordenadoria dos Programas de
Transferéncia de Renda/SMAS-RJ, 2023). Apenas com uma andlise superficial desses
numeros percebe-se que o publico atendido pela assisténcia é majoritariamente negro.

Do ponto de vista das politicas publicas, apesar do passado histdrico de direitos negados a
populacao negra, sempre houve resisténcia e o movimento negro esteve presente atuando
arduamente na luta contra o racismo e as desigualdades. A luta do Movimento Negro
alcangou vitdrias importantes, como a criagdo da Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial em 2003. Esse érgao foi crucial para garantir outras politicas
implementadas posteriormente, como a Politica Nacional de Saude Integral da Populacao
Negra (2009) e o Estatuto da Igualdade Racial (2010).

E as categorias profissionais comprometidas com os Direitos Humanos ndo se distanciaram
das lutas. Com essa afirmacdo, destacamos nosso reconhecimento da importancia da
intersetorialidade e da atuacdo em equipes multiprofissionais quando atuamos no campo
das Politicas Publicas. Ao mesmo tempo, parece-nos importante explicitar que a
experiéncia e problematizacdao aqui trazidas situam-se e tomam como diretrizes as
contribui¢des da Psicologia Social Critica e da Psicossociologia.

A Psicologia Social critica estd aqui sendo entendida ndao como uma escola tedrica Unica e
hegemodnica, mas como uma matriz ético-politica e epistemoldgica que se contrapde ao
modo moderno e colonial de pensamento e abarca diferentes abordagens tedrico-
metodoldgicas (Spink; Spink, 2006; Lane; Codo, 1984). Ao afirmar o carater socio-histérico
das realidades e dos processos com os quais atuamos, radicaliza-se a indissociabilidade
entre ciéncia e politica, priorizando a constru¢dao de uma praxis comprometida com a
transformacgao social.

No ambito das lutas antirracistas a Psicologia, por meio da Resolu¢dao CFP n° 018/2002,
resguarda os principios éticos no enfrentamento do racismo, reconhecendo as relacdes
étnico-raciais como uma dimensao fundamental da pratica profissional. Esse compromisso
foi aprofundado com a publicacao do Caderno de Referéncias Técnicas para a Atuacdo de
Psicélogas(os) nas Politicas Publicas de Promocgdo da Igualdade Racial (CFP, 2017), que
oferece diretrizes para uma pratica alinhada aos Direitos Humanos e a equidade racial.

Mais recentemente, o Caderno de Referéncias Técnicas para a Atuacdo de Psicélogas(os) em
Relacbes Etnico-Raciais (CFP, 2022) reforca esse posicionamento, ao destacar que o racismo
é uma forma estrutural de violéncia que deve ser enfrentada por meio de intervencdes
éticas, criticas e antirracistas. Além disso, o documento Diretrizes para Atuacdo de
Psicélogas(os) na Garantia de Direitos da Populacdo Negra (CFP, 2021) apresenta elementos
para subsidiar acdes clinicas, comunitdrias e institucionais no combate ao racismo,
especialmente em contextos de vulnerabilidade social.
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No campo do Servico Social, também ha um histdrico consistente de enfrentamento ao
racismo, evidenciado na Campanha de Gestdo (2017-2020) do Conjunto CFESS-CRESS
intitulada Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. Essa campanha propde a ampliacao
do debate e da acao politica-profissional contra as desigualdades raciais, ressaltando o
papel ético e politico da categoria frente ao racismo institucional e estrutural. Outro
importante instrumento é o Caderno da Série “Assistente Social no Combate ao Preconceito:
Racismo”, que apresenta subsidios tedricos e metodoldgicos para o enfrentamento ao
racismo no cotidiano profissional, e reforca o compromisso com a promog¢ao da igualdade
racial como dimensdo indissocidvel do projeto ético-politico da profissao.

Além disso, contribuiu também com a luta antirracista através da campanha criada na Xl
Conferéncia de Assisténcia Social, intitulada SUAS SEM RACISMO (2017), onde foi lancada
uma cartilha com o mesmo nome da campanha, consolidando diretrizes para a promogao
da igualdade racial no interior do SUAS, orientando os servigos a reconhecerem e
enfrentarem as desigualdades raciais presentes nos territdrios. Complementando esse
arcabouco, a Resolucdo CFESS n° 1054/2023 estabelece normas que vedam condutas
discriminatdrias e preconceituosas de cunho étnico-racial no exercicio profissional,
fortalecendo o enfrentamento ao racismo como principio ético e legal da atuacdo do
Servico Social.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, a atuacdo conjunta entre psicdlogos/as e
assistentes sociais permite a articulagao entre os processos subjetivos e as determinacdes
sociais, promovendo praticas integradas de escuta, acolhimento e intervencdao que
enfrentam, de maneira direta, as multiplas expressbes do racismo. Essa
interdisciplinaridade se mostra especialmente relevante na Protecdao Social Basica, em
espacos como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), onde as equipes
técnicas trabalham com base na escuta qualificada e no fortalecimento de vinculos,
atentos as especificidades étnico-raciais dos usudrios.

Portanto, a base interdisciplinar que sustenta o projeto Praticas Antirracistas Institucionais
ndo apenas fortalece as a¢6es de prevencdo e prote¢do, como também reafirma o
compromisso ético das profissdes envolvidas com o enfrentamento ao racismo estrutural.
Psicologia e Servico Social, a partir de seus marcos legais e normativos, convergem na
construcao de praticas comprometidas com os Direitos Humanos, a justica social e a
equidade racial, elementos centrais para a consolidacdao de uma politica publica de
assisténcia social efetivamente antirracista.

Nesse sentido, o presente artigo consolida um relato de experiéncia do Projeto Praticas
Antirracistas, desenvolvido entre os meses de marco e outubro de 2023. O publico-alvo
foram os profissionais da Protecao Social Basica, mais especificamente os de nivel médio e
superior dos CRAS. O principal objetivo do projeto visava promover um espaco de
conhecimento das praticas antirracistas entre os profissionais dos CRAS, apresentando os
conceitos de racismo estrutural e institucional, considerando que o racismo estrutural
atravessa os individuos em diversos niveis relacionais de forma particular e coletiva.
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Praticas Antirracistas: de onde partimos

O racismo € o principal elemento impeditivo para se alcancar a igualdade social, logo, um
elemento que dificulta o propdsito da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), o
Ministério do Desenvolvimento Social lancou em 2018 um cartilha intitulada “Suas Sem
Racismo — promoc&o da Igualdade Racial no Sistema Unico de Assisténcia Social” e este foi
0 pontapé inicial para dar inicio ao projeto “Praticas Antirracistas Institucionais”,
concebido na Geréncia de Protecao a Familia/Coordenadoria da Protecdo Social Basica, no
ambito da Subsecretaria de Protecao Social Basica do municipio do Rio de Janeiro.

Foi executado diretamente com os profissionais de nivel superior (assistentes sociais,
psicélogos e pedagogos) e de nivel médio (orientadores sociais) lotados nos equipamentos
descentralizados, os CRAS. O objetivo principal do projeto era suscitar a urgente
necessidade de trazer a discussao das relagcbes étnico-raciais para o centro do debate,
endossado principalmente pela eclosao das discussdes sobre raga e racismo, em diversos
espacos da sociedade e promovendo primordialmente o letramento racial entre os
profissionais e consequentemente nos usudrios dos servicos.

Praticas Antirracistas: desenvolvimento da experiéncia

Praticas Antirracistas Institucionais* foi concebido a partir da iniciativa da Geréncia de
Protecdo a Familia ligada a Coordenadoria de Protecdo Social Bdsica/Subsecretaria de
Protecao Social Basica, cuja entdao gerente Michele Pontes solicitou a técnica Fernanda
Franca um projeto que pudesse trazer a tematica étnico-racial para ser discutida nos CRAS,
dentro do ambito do PAIF. Uma vez aceito pela subsecretaria, foi executado
exclusivamente nos CRAS do municipio do RJ. Veremos a seguir, que o quantitativo de
profissionais representa uma amostra do total das equipes, tendo em vista que os
encontros foram realizados no hordrio de funcionamento dos CRAS. Ndo sendo possivel
paralisar o atendimento nos CRAS, os profissionais que participaram foram
preferencialmente as diretoras dos CRAS, mais 2 técnicos profissionais de nivel superior
(Psicdlogo, Assistente Social e Pedagogo), os orientadores sociais e eventualmente uma
repescagem com outros profissionais que tinham perdido a data dos encontros.

Dessa forma, o projeto foi realizado em dois ciclos de encontros presenciais que somados
atenderam 250 trabalhadores, entre os meses de maio e outubro de 2023. Cada ciclo teve
um total de 10 encontros, totalizando 20 encontros. O ciclo 1 foi direcionado para os
“Profissionais de Nivel Superior”, englobando a equipe técnica e o ciclo 2 direcionado para
os “Profissionais de Nivel Médio”, os orientadores sociais, dos 47 CRAS do municipio.

O objetivo do projeto era instrumentalizar esses trabalhadores do SUAS para o letramento
racial e aadocao de um comportamento antirracista no exercicio profissional, fortalecendo
aluta no enfrentamento ao racismo. Através da insercao de conceitos tedricos e elementos
praticos sobre tematica étnico-racial, fomentando o conhecimento por meio da reflexao e
do debate.

40 projeto possui uma rede social de divulgagdo que pode ser encontrado pelo endereco
@praticasantirracistas (https://www.instagram.com/praticasantirracistas?igsh=bTdvMGcoc3g5aXpo)
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Isso posto, o método utilizado foi no formato de encontros imersivos presenciais, com
duracao de 8 horas, somando um dia inteiro de trabalho. O contelddo foi criado e
ministrado pela psicéloga Fernanda Franga, técnica da Geréncia de Protecao a Familia e a
escolha desta se deu pelo dominio sobre o assunto. Dividido em duas partes, este conteddo
contemplou na primeira parte o modelo expositivo dialogado, no qual os participantes
foram apresentados a um conjunto de provocacdes que buscava revisitar o conhecimento
cristalizado sobre a histdria do Brasil, que até bem pouco tempo fazia parte dos curriculos
escolares de forma hegemonica, antes da Lei n° 10.639/035 (Brasil, 2003).

A primeira parte foi comunicada de forma que o participante pudesse refletir sobre a
histdria oficial do Brasil contada nos livros, observando que houve lacunas estruturais e o
quao preponderante para a constituicao da sociedade foi o desconhecimento desses
elementos para a perpetuacao do racismo na sociedade brasileira. O percurso
metodoldégico da exposicao oferecida aos trabalhadores comeca pela chegada dos
colonizadores europeus ao litoral brasileiro, no inicio do século XIV, e vai da formacao da
sociedade pré e pds abolicao até os dias atuais. O contelddo foi fundamentado numa
extensa pesquisa bibliografica que aborda o aspecto socio-histdrico, étnico-racial e o
racismo, através de tedricos que discutem o colonialismo e a era pds-colonial, como Frantz
Fanon, Grada Kilomba, Anibal Quijano e Achille Mbembe. A narrativa adotada foi
direcionada através de um conteuddo tedrico cujo fio condutor priorizou o contato com
epistemologias descoloniais, por meio da apresentacao de autores e personalidades
negras e literaturas antirracistas. A construcao da argumentacao seguiu a linha contra-
hegemonica, fazendo o caminho inverso do conhecimento eurocéntrico e essa nova légica
apresentada suscitou nos participantes reacdes diversas e interessantes.

A segunda parte da oficina privilegiou a discussao mais atual sobre a questao do Racismo
Estrutural. Nesse momento, o método problematizador, inspirado em Paulo Freire, trouxe
a baila o autor contemporaneo Silvio Almeida, sem deixar de lado os debates mais antigos
sobre racismo, com os dos ancestrais Abdias do Nascimento e Lélia Gonzalez. A discussao
convocou os participantes a participarem contando sobre seus cotidianos, através de
provocag¢des com exemplos de racismos ocorridos recentemente e que explodiram na
midia. O tema foi ainda mais enriquecido com as propostas de pesquisa sobre letramento
racial, com o auxilio de Lia Vainer Schucman (2012). O aspecto psicossocial do racismo foi
desenvolvido com base nos estudos de Neusa Santos Souza (1983) que foi a psicanalista
que contribuiu fundamentalmente para a compreensao do viés racial no inconsciente,
mostrando como o racismo afeta a subjetividade da pessoa negra, pois a sociedade
escravista define raca localizando o negro como raga inferior.

Dentro dessa perspectiva, alguns conceitos importantes foram apresentados, dentre eles
o da branquitude, que foi desenvolvido no Brasil principalmente por Maria Aparecida Bento
(2020, 2022). O estudo da branquitude no Brasil soma-se ao referencial da construcdo da
identidade racial proposta por Neusa Santos. Refere-se a construcao social e cultural que
privilegia a identidade branca em detrimento de outras etnias, especialmente em um pais
marcado pela diversidade racial. Cida Bento (2022) destaca que a branquitude ndo abrange

> A Lei n° 10.639/2003 foi criada com o objetivo de estabelecer o ensino obrigatdrio da histdria e da cultura
afro-brasileira nas escolas em todos os niveis de formacao.
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apenas a cor da pele, mas também as relacdes de poder, os privilégios e as normas sociais
que favorecem os brancos em diversas esferas, como educacao, mercado de trabalho e
representacdo politica. E um fenémeno que se entrelaca com a histdria colonial e
escravocrata do Brasil, perpetuando desigualdades raciais e sociais. Ao discutir a
branquitude, é fundamental reconhecer como essa identidade molda percep¢bes e
interacdes, contribuindo para a manutencao de um sistema que marginaliza as populacdes
negras, e como a desconstrucdo desse conceito € essencial para a promo¢ao da equidade
e dajustica social.

A apresentacdo elaborada para os encontros foi constantemente revisada durante o
transcorrer dos ciclos, a fim de incorporar exemplos e pesquisas atuais além de dados
estatisticos, os mais recentes possiveis. Essa atualizacdao se encarregou de comprovar
como a cren¢a na democracia racial®, presente no tecido social desde o fim da escravizacao,
permanece em vigor até os dias atuais fazendo o racismo atravessar todos os niveis sociais
de forma estrutural. O entendimento desse processo histérico que mantém um legado
desproporcional de vantagens para brancos e negros, intentou abrir as possibilidades para
0s participantes iniciarem o seu processo pessoal de letramento racial. Esse processo se
refere a um conjunto de entendimentos e praticas importantes para se construir uma
sociedade antirracista, pois auxilia na compreender as posi¢des sociais, como elas foram
concebidas e o que fazer para que haja efetiva mudanca.

Praticas Antirracistas: principais resultados

Quanto ao envolvimento dos participantes com o conteddo dos encontros, observamos
que alguns sugerem uma espécie de surpresa — e até negacao — quando estabelecemos
conexdes entre acontecimentos histdricos e o contexto da realidade atual. A (também
nao) receptividade de alguns participantes dos encontros revela o contraste entre a
sensibilizacao e aresisténcia a mudanca do status quo. Alguns participantes demonstraram
dificuldade de compreender como o contexto histdrico de constituicdo do racismo tem
relacdo com acontecimentos e posturas de pessoas e instituicbes atualmente. Alguns
participantes — negros, inclusive — fizeram coloca¢bes durante os debates que
comprovam o quanto o racismo € nocivo e afeta os sujeitos, mantendo-os descolados da
realidade, impedindo-os de aceitar que as consequéncias das desigualdades impetradas
pelo racismo nao sao meras escolhas individuais e, sim, fruto de um sistema excludente e
coletivo.

Sobre a representatividade dos trabalhadores que participaram dos encontros, observa-se
o recorte de raca com 73% dos participantes se autodeclaram pretos e pardos e 22,5%
brancos. Do aspecto de género, tem-se uma representatividade massiva do género
feminino (aproximadamente 95%). Um instrumento de avaliacdo dos encontros foi

® O termo democracia sugere a igualdade entre grupos sociais. No entanto, a democracia racial é uma forma
de negar o racismo, engendrada pelos ideais de branqueamento racial, tao incentivados ao fim do século XIX.
Alimenta o sistema social que ignora as diferengas, homogeneizando a populagdo através do principio da
miscigenagdo das ragas, privilegiando uma impostora igualdade social. Na pratica, a realidade da
desigualdade relega uma populagdo inteira a um destino de estigmas, discriminag6es e excluses de ordens
diversas. E uma imposicdo alienante que afetou a memdria social e colhe seus frutos até os dias atuais
(Gonzalez, 2020; Munanga, 2020; Kilomba, 2019).
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disponibilizado, possibilitando a mensuragao destes recortes e do nivel de satisfacao e
interesse pelo tema. De forma anénima, algumas respostas sugerem o efeito
transformador das oficinas mostrando como compreender a histdria é preponderante no
movimento emergente de resgate da populagdo negra com sua histdria e ancestralidade.

Dentre as respostas, destacamos trés:

Participante 1: “Excelente abordagem, fala elucidativa, contexto coerente com a
realidade e exemplos reais que vdao ao encontro das vivéncias de nosso territdrio e
atividades do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).”

Participante 2: “Dia D contra o racismo para TODOS (AS, ES) os trabalhadores da
assisténcia social, para que TODOS tenham a oportunidade de participar dessa
oficina excepcional. A paralisacdo para estudar o assunto promoverd uma reflexdo
no conjunto da sociedade evidenciando a prioridade e relevdncia do tema. Foi
simplesmente uma das melhores e mais aprofundadas apresentacbes que jd
participei atualmente. Parabéns pela escolha da profissional que possui
conhecimento aprofundado no assunto. E fundamental que essa formagdo se dé de
forma continuada, de forma presencial ou on-line para facilitar o acesso a esse
conhecimento.”

Participante 3: “A oficina me fez refletir bastante e ampliou o horizonte sobre o
tema. Gostaria de me aprofundar mais sobre a origem da escravidao.”

Essas trés respostas demonstram a boa aceitacdo da iniciativa, demarcando a pertinéncia
e a escassez da abordagem, ndo sé pela pouca oferta de espacos de estudos étnico-raciais,
mas pelo momento oportuno de exaltacdao da cultura afro-brasileira.

Ao final de cada encontro, foi solicitado a cada CRAS um produto oriundo da participacao
das oficinas. O resultado foi a criagdo e o desenvolvimento de atividades de diversos tipos
envolvendo a tematica antirracista, realizadas de forma livre tanto em metodologia quanto
em publico (género, faixa etdria etc.) realizados em cada CRAS. O tipo de atividade ficou a
critério de cada equipamento, de acordo com os recursos, as habilidades disponiveis e a
necessidade de cada territério. O monitoramento dessas atividades foi feito pela Geréncia
de Protecdo a Familia, que acompanhou as atividades através de relatdrios e registros
fotograficos, por onde foi possivel mensurar o alcance e a relevancia do tema, tanto para
0s usuarios quanto para os trabalhadores. Os CRAS realizaram até o presente momento,
aproximadamente 100 atividades entre rodas de conversa, palestras, oficinas de
artesanato afrocentradas, passeios culturais no Circuito da Heranca Africana’, entre
outros.

Os métodos foram adequados ao publico-alvo atendido nos CRAS: No ambito do PAIF as
familias acompanhadas e no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, atividades diversas direcionadas para criancas, adolescentes e idosos. Todos os
equipamentos trabalham com um planejamento de atividades anual que é apresentado no
inicio do ano, mas com a demanda do projeto, muitos agregaram o tema as atividades ja

7 O Circuito da Heranca Africana é um roteiro turistico e cultural que conta com seis pontos de visitacdo,
localizados no Centro do municipio do Rio de Janeiro. E muito mais que um passeio turistico, é a possibilidade
de compreender sobre a didspora Africana e parte da histdria do Brasil. E possivel encontrar mais informacdes
no site do Instituto Pretos Novos: https://pretosnovos.com.br/
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existentes. Houve os que remodelaram o planejamento de modo que o tema atravessasse
inclusive todas as atividades realizadas no CRAS, desde o acolhimento na porta de entrada,
ultrapassando os muros e alcan¢ando inclusive a rede intersetorial.

Alguns equipamentos (CRAS) fizeram eventos cuja culminancia aconteceu no més de
novembro, somando-se a celebracdo da Consciéncia Negra, contando inclusive com a
parceria da rede local. Essa rede é formada por parceiros institucionais dos CRAS, sejam
eles publicos ou privados, ONGs e demais entidades da sociedade civil. A relacao
intersetorial depende principalmente do esforco dos gestores, que utilizam instrumentos
diversos para articular parcerias. O relacionamento com arede local é de suma importancia
para o fortalecimento das politicas publicas, ndo sé no sentido de manter o seu
funcionamento, mas também consolidar a luta contra o racismo nas instituicoes.

Sendo assim, a participacdo ativa dos trabalhadores nos encontros resultou em atividades
enriquecedoras, direcionadas principalmente aos usuarios. Esse envolvimento gerou um
impacto direto nos participantes e, de forma indireta, na comunidade, promovendo a
disseminacao do conhecimento. A propagacao desse saber ocorre de maneira organica e
progressiva, uma vez que cada individuo alcancado se torna um potencial multiplicador.
Estima-se que cada pessoa impactada possa compartilhar e transmitir esse conhecimento
a pelo menos trés outras, criando uma rede de aprendizado continuo.

Esse efeito multiplicador contribui para a constru¢do de uma sociedade mais informada e
consciente, na qual o acesso ao conhecimento ndo se restringe a espagos formais, mas se
estende para ambientes coletivos e familiares. Além disso, essa disseminacdo fortalece
lacos comunitdrios, incentivando a troca de saberes entre diferentes geracdes e grupos
sociais, garantindo que o aprendizado adquirido seja ndao apenas absorvido, mas também
aplicado e transformado em acdes concretas que beneficiem a coletividade.

Praticas Antirracistas e o legado do projeto

Embora o projeto tenha sido concebido como uma acao pontual, estruturada em dois ciclos
de encontros formativos voltados exclusivamente a Protecdo Social Basica (PSB), seus
efeitos ultrapassam os limites temporais e organizacionais inicialmente previstos. A
impossibilidade de ampliacao das atividades para outros setores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS) deveu-se a restricdes de ordem hierdrquica e a complexidade
da estrutura interna da politica, que dificultam a implementacao de propostas
intersetoriais de forma organica.

Ainda assim, a relevancia da iniciativa foi reconhecida institucionalmente, e a SMAS
promoveu, como desdobramento, um encontro em formato de palestra, aberto ao publico
em geral. Este evento contou com a participacdo de profissionais ndo apenas da assisténcia
social, mas também das areas da educacao e da salide, demonstrando o potencial de
transversalidade do debate étnico-racial no campo das politicas publicas.

Além disso, no ambito da prépria PSB, foram realizados desdobramentos significativos que
evidenciam a permanéncia do projeto como uma referéncia para a politica publica. Entre
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esses desdobramentos, destaca-se a realizagdo de um evento de certificagdo — O Ipadé®:
Certificacdo de Prdticas Antirracistas nos CRAS, ocorrido em maio de 2024 — que conferiu
reconhecimento institucional a profissionais que se destacaram em praticas antirracistas
nos territdrios, fortalecendo o compromisso ético-politico da assisténcia social com os
direitos da populag¢ao negra, reforcando o papel estratégico dos trabalhadores do SUAS na
construcdo de respostas qualificadas as desigualdades raciais nos territdrios.

Outro resultado relevante foi a elaboracdo de uma nota técnica® sobre a atuagao dos
profissionais do PSB junto a comunidades quilombolas e de terreiro (religides de matriz
africana), documento que consolida orientacdes e reflexdes técnicas sobre o trabalho com
esses segmentos, tradicionalmente invisibilizados nas politicas publicas. Tais acbes
demonstram que, mesmo encerrado formalmente, o projeto segue gerando efeitos
concretos nas praticas e na gestao da politica de assisténcia social.

Nesse sentido, o legado do projeto ndo se limita a sua execu¢ao pontual, mas se expressa
na continuidade de suas contribuicGes para a formacdo critica dos profissionais, na
institucionalizacao de praticas antirracistas e na producao de documentos orientadores
que fortalecem o compromisso do SUAS com os direitos da populacao negra. As sementes
lancadas nos CRAS florescem por meio da transformacdo das praticas cotidianas e da
consolidacdo de uma cultura institucional mais atenta as questdes étnico-raciais,
demonstrando que o verdadeiro impacto do projeto reside em sua capacidade de gerar
movimento, reflexdo e mudanca duradoura.

Consideracgoes Finais

O projeto Praticas Antirracistas Institucionais pode ser considerado um projeto pioneiro na
Assisténcia Social do municipio do Rio de Janeiro, pois nunca antes na histéria nenhuma
outra iniciativa se assemelhou a esse. Nao sé pelos objetivos, mas pela metodologia
utilizada e o alcance e impacto do projeto. A oportunidade de pautar o debate urgente
sobre o racismo dentro deste espaco institucional culminou num convite para que o
contelddo transmitido nos encontros com os trabalhadores fosse entdo compartilhado
numa esfera de maior visibilidade: uma palestra, que alcancou trabalhadores de outros
setores além da Assisténcia Social, como Saude e Educagao.

A maioria dos trabalhadores que teve contato com o projeto celebrou e exaltou a iniciativa,
frisando aimportancia da continuidade e ampliacao, possibilitando que mais trabalhadores
venham a ter a mesma oportunidade, além da manutencdo e incentivo ao debate
permanente. A proposta é que o trabalho se estenda e evolua para uma abordagem com a
populacao quilombola referenciada nos CRAS do municipio.

A questdo racial ¢ um tema muito delicado e que passou bastante tempo nos pordes da
histdria. O fato de se ter a oportunidade de pautar este tema para um publico que carecia
desta discussao foi muito significativo e demonstra um grande avanco para as politicas
publicas comprometidas com os Direitos Humanos e o antirracismo.

8 A express@o Ipadeé significa reunido em loruba e o nome foi escolhido para exaltar a cultura africana.
? A nota técnica ndo chegou a ser publicada oficialmente.
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Dentre muitas andlises que poderiamos fazer sobre esta experiéncia, a mais marcante sem
duvida é o reconhecimento do racismo institucional que muitos desses trabalhadores
sofrem nos seus cotidianos de trabalho. Os encontros — chamados imersivos por
acontecerem num dia inteiro — abriu espaco para o entendimento e o reconhecimento de
situacdes que muitas vezes foram deixadas de lado por serem consideradas pequenas,
insignificantes ou até mesmo inexistentes. O racismo institucional é velado e se perpetua
nos espac¢os onde a reclamacao € calada por um pacto que mantém os privilégios de
alguns.

Nesse sentido, o projeto foi muito mais do que “uma aula” (como alguns participantes
passaram a chamar os encontros) que ensina a histéria de como o racismo passou a existir
como um modo normal de funcionamento da sociedade apds a abolicdo da escravatura. As
diretrizes da Educacdo Popular, preconizadas por Paulo Freire (1987, 1996), nos
acompanharam sobretudo no exercicio cotidiano de problematizacdo e de criticidade da
“leitura de mundo” e da conscientizacdo ndo meramente como uma mudanca de
mentalidade, mas como praxis que nos aproxima, ética e politicamente, da transformacao
social e do protagonismo social das populacdes historicamente marginalizadas com foco
no fortalecimento da cidadania.

Em estreito didlogo com o patrono da educacgao, no Brasil, encontramos ainda repercussao
e direcionamento na Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (2013) que ndo
sé reconhece, como problematiza as herancas assistencialistas e beneficentes que, ainda
hoje, marcam as nossas praticas, de forma acritica, no campo das politicas publicas.

A premente necessidade de contribuir com a valorizacao e a qualificacao dos trabalhadores
do SUAS deve se dar a partir da centralidade dos processos de trabalho e das praticas ai
experimentadas, em uma perspectiva interdisciplinar e intersetorial que se aproxime das
nog¢oes de aprendizagem significativa, reconhecendo a historicidade e os efeitos de nossa
atuacado profissional.

Nas palavras do mestre,

A educacdo é permanente ndo porque certa linha ideoldgica ou certa posicao
politica ou certo interesse econémico o exijam. A educacao € permanente na
razdo, de um lado, da finitude do ser humano, de outro, da consciéncia que ele
tem de sua finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da histdria, terincorporado
a sua natureza nao apenas saber que vivia, mas saber que sabia e, assim, saber
que podia saber mais. A educacdo e a formacao permanente se fundam ai. (Freire,

1993, p. 22-23).

A celebracao dos trabalhadores em relacdo ao sucesso do projeto foi também por perceber
que se abriu a possibilidade de se ter a perspectiva de um espaco de acolhimento e escuta
para que esses trabalhadores pudessem contar sobre as situacdes de racismo que sofrem,
desde as mais absurdas e violentas até as mais sutis, ter suas dores validadas, reconhecidas,
no que diz respeito aos pequenos racismos que se expressam no cotidiano em pequenos
gestos ou palavras, foi 0 mais marcante na narrativa dos trabalhadores.

Frente ao exposto, pensar os desafios e as possibilidades das perspectivas antirracistas no
campo da assisténcia social nos leva ao encontro do que nos ensinou Beatriz Nascimento
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(2018). Em um movimento urgente de reparacdo histdrica, é preciso reconhecer que a
histdria do Brasil é uma histdria escrita por maos brancas que, através do colonialismo,
buscaram “inscrever os colonizados no espaco da modernidade” (Mbembe, 2018).

Nosso compromisso ético-politico, hoje, requer que facamos existir, por dentro da
academia, com 0s nossos processos de constru¢cao de conhecimentos e praticas de
intervencdo, realidades outras que nao mais situem mulheres, pretos, pobres e loucos
como objetos de pesquisa, mas como sujeitos e protagonistas destes processos,
radicalizando caminhos metodolégicos e praxis outras, em uma perspectiva intersubjetiva.

O aquilombamento — originalmente pensado como uma tentativa consciente de organizar
uma sociedade para si vivendo de acordo com seu passado, sua cultura, sua forma de ser
no mundo pode ser (Nascimento, 2018) — multiplica-se e aponta caminhos possiveis para
construirmos um projeto de justica social e de vida coletiva, onde caibam mais e mais
gentes — mulheres, negros, pobres, loucos... A ideia de fuga desloca-se ndo somente a
partir da tentativa de transgredir e romper com a situacdo de escraviza¢ao, mas sobretudo
como contraponto aos efeitos engendrados pelo sistema de expropriacdo e de opressao.
Assim, conforme nos ensinou Beatriz Nascimento (1985) e Abdias Nascimento (1980) ndo
se trata da incapacidade de lutar, pelo contrdrio: aponta caminhos de contestacao da
ordem estabelecida e da nossa capacidade de reorganizacao coletiva.

As conquistas e possibilidades construidas pela matriz critica da Psicologia Social e,
sobretudo as leituras institucionalistas e em interface com a educacdo popular, cidadg,
parecem apontar caminhos potentes ao nos ensinar a importancia da leitura do mundo e
dos territérios precedendo a prdpria leitura da palavra. A Psicologia pode atuar
coletivamente, com grupos, instituicdes, comunidades e movimentos sociais, fortalecendo
a dimensao subjetiva e o sentimento de pertencimento aos territrios e institui¢bes,
contribuindo para contarmos as nossas historias, conhecermos e resgatarmos as histdrias
dos lugares em que vivemos e circulamos, problematizando apagamentos e modos de
opressao — racistas, patriarcais, classistas, coloniais — contribuindo com a multiplicacao
de vozes, versdes e modos de ser e estar no mundo.
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