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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar de que forma a dimensdo racial apresenta-se na formagao
profissional em Servico Social em instituicdes federais de ensino superior nos estados de Minas Gerais e Rio
de Janeiro, com foco nos projetos pedagdgicos. Trata-se de uma construcdo critico-reflexiva e de andlise
documental dos projetos pedagdgicos dos cursos participes da pesquisa. Apresenta reflexdes por meio de
aproximac6es com o conceito de racismo estrutural, condi¢do sine qua non para compreensdo da importancia
desse debate naformac¢ao em Servico Social. Dialoga, a partir das rela¢6es entre raga, racismo e Servico Social
e apresenta a analise dos dados coletados por meio do estudo dos projetos pedagdgicos dos cursos. Fica em
evidéncia que a formacdo profissional em Servico Social nos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro, em
instituicdes federais de ensino superior, avanca significativamente na incorporacdo do debate racial, o que
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RAGA, RACISMO ESTRUTURAL E FORMACAO EM SERVICO SOCIAL tompormis

se confirma pela incorporagdo da tematica em diferentes partes dos projetos, bem como na oferta de
disciplinas. Entretanto, a pesquisa aponta para necessidade de avangos na perspectiva da transversalidade.

PALAVRAS-CHAVE
Racismo estrutural; Formacgdo; Servigo Social.

ABSTRACT

The present work aims to analyze in what manner the racial dimension is present in the graduation in Social
Work in federal institutions of higher education in the Brazilian states of Minas Gerais and Rio de Janeiro,
focusing on pedagogical projects. It is a construction, critical reflexive, and of documental analysis, of the
pedagogical projects course’s participant of the research. The research started through the approaches to
the concept of structural racism, which is sine qua non condition to understand the importance of this debate
in the graduation in Social Work. Next, the focus is on the relations among race, racism, and Social Work.
Finally, the analysis of the data collected through the studies of the pedagogical projects of the courses. The
graduation in Social Work in the states of Minas Gerais and Rio de Janeiro, in federal institutions of higher
education, is making significant progress incorporating the racial debate, which is confirmed significantly by
its presence in different parts of the projects, with a special attention to the availability of subjects or courses.
However, a need for progress in the perspective of transversality can be identified.
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Introducao

aca e racismo estrutural sdo tematicas socialmente vivas e em constante debate no

tempo presente. A histdrica organizacdo politica dos diferentes movimentos

negros tem sido central na ressignificacdo da questao racial na realidade brasileira,

nas ultimas décadas, o que coloca em cena a faldcia de uma sociedade calcada na
harmonia racial, bem como a denuncia das desigualdades sociais, politicas, econémicas e
culturais, que sao constituidas a partir da dimensao racial.

O racismo € estruturado e estrutural ao modo de producao capitalista. Ao mesmo tempo
em que ¢é criado a partir das relacbes capitalistas, € também, fundamental no
desenvolvimento/consolidacao desse sistema, em que a hierarquiza¢cao da humanidade foi
utilizada para mercadorizagao da vida social de sujeitos ndo brancos, estratégia
fundamental de financiamento do capitalismo europeu. O Brasil se insere nessa dinamica
enquanto pais periférico, objeto da exploracao colonial, destinado a atender os interesses
das metrdpoles. Na constituicao social e histdrica, as estruturas racializadas presentes no
periodo colonial se ressignificam, mas seguem sendo uma das bases da estrutura nacional.

O Servico Social é uma profissdao inserida na divisao social e técnica do trabalho, que atua
diante as desigualdades sociais advindas com o modo de produgao capitalista. Destaca-se
por um indubitavel projeto ético-politico emancipatdrio, em defesa da classe trabalhadora
e suas lutas sociais. A incorporacao real e efetiva da tematica étnico-racial estd em
processo, diante a maturacao do debate no coletivo da profissao, o que tem sido possivel
pelo protagonismo de mulheres negras e coletivos estudantis, que tencionam as estruturas
dos conjuntos profissionais.

Nesse sentido, através de analise documental dos projetos pedagdgicos de cursos (PPCs)
de Servico Social de instituices federais de ensino superior, nos estados de Minas Gerais
e Rio de Janeiro, analisamos de que forma a tematica racial comparece nos documentos,

73
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 49, p. 72-88, jan./jun. 2025. | 1ssN 2238-1856



RAGA, RACISMO ESTRUTURAL E FORMACAO EM SERVICO SOCIAL tompormis

entendendo que esse € um indicio importante, mas nao unico, que expressa potenciais
caminhos de uma formacao de assistentes sociais para as relagdes raciais.

A definicao das instituicGes participes da pesquisa ocorreu através do levantamento de
todos os cursos de Servico Social em instituicdes federais de ensino superior nos estados
de Minas Gerais e Rio de Janeiro. Ao identificarmos PPCs desatualizados nos sites
institucionais, foram analisados apenas os documentos enviados, através de solicitacao via
e-mail, pelos colegiados de cursos. No universo de doze cursos de Servico Social, nove
fazem parte do escopo de andlise.

Racismo estrutural e o modo de producao capitalista

A constru¢ao da nogdo de raca humana e hierarquizacao dos sujeitos a partir de tragos
fendtipos remonta ao século XVI, a expansao do capitalismo e a ideia de modernidade’, que
associa um conjunto de eventos ocorridos em diferentes pontos geograficos do planeta, e
conecta esses espacos de forma assimétrica e desigual, tendo a Europa como polo de
dominacao, através do discurso da civilizacdo e da emancipacao; e a incorporagao de
outras sociedades e povos ao projeto através da subjugacao, o avesso da emancipacao
propagada, ou seja, modernidade e desumanidade estao em consonancia enquanto partes
de um mesmo projeto (Quijano, 2005; Gilroy, 2001; Hall, 20162).

Os ideais civilizatdrios, progresso, liberdade e emancipacao humana, presentes na
modernidade, estavam destinados a um grupo seleto de sujeitos. A antipoda desses
valores, enquanto parte de um mesmo projeto, se materializava na brutalidade da
dominacao colonial de povos nao brancos. Estratégia central no desenvolvimento
capitalista europeu.

O colonialismo, base da acumulacao capitalista, utilizou-se da tentativa de aniquilacao do
outro, sujeito ndo-branco, e de tudo que o representasse, de forma a garantir a expansao
e dominagao europeia em sua totalidade em relagdo a outros povos. A exploragao da forga
de trabalho humana desumanizada foi possivel a partir da chave de leitura de acesso a
humanidade como algo restrito e limitado.

Toda violéncia e desumaniza¢do era cruelmente justificada através da hierarquia, em que
0s europeus se colocavam como “salvadores” dos povos “selvagens”. Conforme Césaire
(1978), o discurso europeu projetava a colonizacdo como uma missdo civilizatdria,
utilizando tal associacdo como justificativa moral para a colonizagdo, em que os
colonizados eram classificados como “pagdos” e “selvagens”. Essa visao reducionista
sustentava a ideia de superioridade europeia e deslegitimava culturas externas a tal matriz.

A ideia de racga, e sua legitimacao através do racismo cientifico?, consolida no imaginario
social a perspectiva de “diferentes humanidades”. Aquelas que devem ser respeitadas,

'Sobre o conceito de modernidade, Quijano (2005) nos adverte sobre a faldcia de pensar o moderno como
lugar do desenvolvimento europeu, desconsiderando as chamadas altas culturas (China, india, Egito, Grécia,
Maia-Asteca, Tauantinsuio) ou as cidades monumentais, seja Machu Pichu ou Boro Budur.
> “Vénus Hotentote” é um exemplo da construcdo da animalizagdo e patologizacdo de sujeitos africanos por
parte da Europa ocidental. Conforme Hall (2016b, p. 201-202), Saartje Baartman “foi levada para a Inglaterra,
em 1810, em um navio africano, por um agricultor béer da regido do Cabo, Africa do Sul, e por um médico.
Saartje foi exibida regularmente por cerca de cinco anos em Londres e Paris. Em suas primeiras
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admiradas, preservadas e seguidas; e as “outras’” humanidades, que tém menos validade,
que podem ser violentadas, sangradas e até mesmo aniquiladas, sem que isso desestabilize
o sistema ou gere grandes comogdes sociais. A perspectiva de racas humanas, ainda que o
racismo cientifico ndo tenha mais validade, é fundamental na compreensdo do racismo
como estrutural ao modo de producao capitalista, que ndo se encerra no passado histdrico,
mas que permanece pulsante na vida dos sujeitos e na organizacao da sociedade, nas
diferentes perspectivas — sociais, econémicas, politicas, culturais, religiosas.

Nao é possivel desconsiderar a centralidade do racismo na estruturacdao do capitalismo e
no ordenamento da modernidade, que se organizou por meio de rela¢cdes umbilicais entre
a racializagdo dos povos origindrios dos continentes africano e americano e a estrutura
produtiva do colonialismo e da escravizacdo moderna. Segundo Mbembe (2014, p. 12),
nessa etapa do capitalismo “a espoliacdo organizada quando, em proveito do trafico
atlantico (século XV ao XIX), homens e mulheres originarios de Africa foram transformados
em homens-objeto, homens-mercadoria e homens-moeda”. A articulacdo na racializacdo e
escravizacao dos povos africanos, a partir do dominio colonial e a produc¢ao de capital
excedente sao condicao sine qua non para o desenvolvimento do capitalismo.

A nog¢do de raga € um dos alicerces da dominagdo colonial, na medida em que legitima os
processos de violéncia, exploracao e até mesmo eliminacao dos sujeitos nao brancos, ao
mesmo tempo em que proporciona a acumulacao capitalista dos paises colonizadores.
Conforme Quijano (2005), a estrutura global formada definiu os lugares sociais ocupados
pelos sujeitos, em que raca e divisao do trabalho estdo estruturalmente associados.

A privilegiada posicao ganhada com a América pelo controle do ouro, da prata e
de outras mercadorias produzidas por meio do trabalho gratuito de indios, negros
e mesticos, e sua vantajosa localizacdo na vertente do Atlantico por onde,
necessariamente, tinha de ser realizado o trafico dessas mercadorias para o
mercado mundial, outorgou aos brancos uma vantagem decisiva para disputar o
controle do comércio mundial. A progressiva monetarizacao do mercado mundial
que os metais preciosos da América estimulavam e permitiam, bem como o
controle de t3o abundantes recursos, possibilitou aos brancos o controle da vasta
rede pré-existente de intercdmbio que incluia sobretudo China, india, Ceildo,
Egito, Siria, os futuros Orientes Médio e Extremo. Isso também permitiu-lhes
concentrar o controle do capital comercial, do trabalho e dos recursos de
producdo no conjunto do mercado mundial. E tudo isso, foi, posteriormente,
refor¢ado e consolidado através da expansdo e da dominagao colonial branca
sobre as diversas popula¢des mundiais (Quijano, 2005, p. 119).

A Europa ocidental se faz estrategicamente através da exploracao dos metais preciosos
advindos das Américas. A dominacao de territdrios, e do “outro” ndo branco constitui a
centralidade europeia no capitalismo mundial. A exploracao capitalista atribuiu ao homem
branco o assalariamento, ja o nivel de rebaixamento humano a que negros/as foram
submetidos/as, lhes colocou em lugar de mercadoriza¢ao da vida.

‘apresentacdes’, ela aparecia em um palco elevado como um animal selvagem, caminhava em sua jaula
quando era ordenada, parecia ‘mais um urso acorrentado do que um ser humano’, como foi descrita na
edicdo de 26 de novembro de 1810 do jornal The Times. [...]”. Culturalmente e anatomicamente, foi
comparada aos macacos.
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Quando se localiza a modernidade como um sistema de dominag¢ao que articula diferentes
partes do planeta, fica em evidéncia o racismo estrutural ao modo de producao capitalista,
em que, conforme assertiva de Mbembe (2014, p. 19) “o Negro é, na ordem da
modernidade, o Unico de todos os humanos cuja carne foi transformada em coisa, e o
espirito, em mercadoria — a cripta viva do capital”.

A exploragao dos recursos humanos e naturais africanos e latino-americanos foi
fundamental para acumulacdo primitiva de capital na Europa e, por sua vez, da revolucao
industrial. Rodney (1975) ressalta as consequéncias devastadoras do colonialismo para as
economias e sociedades africanas, ao mesmo tempo em que a Europa mantém sua
hegemonia econémica por meio da exploracao colonial, que perdura até meados do século
XX. A Europa Ocidental e a Africa estabeleceram relaces que permitiram a transferéncia
de riqueza da Africa para a Europa, consolidando o desenvolvimento europeu as custas do
subdesenvolvimento africano.

Rodney (1975) afirma que a Africa forneceu matérias-primas valiosas, como ouro, marfim e
outros recursos, que foram pilares do comércio internacional europeu. Esses recursos nao
apenas enriqueceram as nagdes europeias, mas também financiaram sua expansdo
colonial e militar. A Africa serviu como um “laboratério” para o desenvolvimento do
capitalismo europeu. As col6nias africanas foram usadas para testar métodos de
exploracdo econdmica, controle politico e dominacdo racial, que posteriormente foram
aplicados em outras partes do mundo.

A exploracdo colonialista ndo apenas fomentou a acumula¢do primitiva de capital que
possibilitou o capitalismo, mas também sustentou o desenvolvimento cientifico e técnico
europeu durante o imperialismo capitalista (Rodney, 1975). Enquanto os africanos eram
explorados, os europeus tinham tempo e dinheiro de sobra para descobertas e
desenvolvimentos cientificos. As empresas e governos europeus investiram os lucros
obtidos com a exploracao colonial em pesquisa, consolidando o desenvolvimento e
o dominio das forgas produtivas nas metrépoles. Essa relacdao entre colonialismo e
progresso cientifico revela como o imperialismo estruturou o desenvolvimento desigual
entre o Norte e o Sul global.

A exploracdo da Africa sustentou o desenvolvimento teérico e técnico europeu, e
consequentemente fortaleceu a transicao para o capitalismo monopolista, assim como a
acumulacao primitiva de capital foi essencial para a Revolucao Industrial. Esse processo se
alimentou do trabalho explorado, da expropriacao de recursos e da submissao politica e
econdmica da Africa, enquanto ampliava a acumulacdo do capital e sua estrutura técnica e
produtiva (Rodney, 1975).

O racismo foi central para a exploracao colonial, pois justificava a subjugacao dos africanos
e promovia a ideia de superioridade europeia. Essa estrutura ideoldgica contribuiu para
consolidar tanto o colonialismo quanto o imperialismo, além de moldar relacdes de poder
desiguais, que inferiorizavam nacdes e racas/etnias, que persistem até os dias de hoje.

A estruturacao da raca no modo de producao capitalista € um movimento global, que
apresenta suas particularidades na realidade brasileira. Sem compreender que o processo
de escravizacdo de negros foi fundamental no financiamento da consolidacdao do
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capitalismo (Quijano, 1992; Mbembe, 2014; Almeida, 2018), e que, também em outros
paises da América Latina, mas especificamente tratando sobre o Brasil “pds-abolicao’3, as
estratégias de inferiorizacao dos negros se mantém, tanto economicamente quanto no
imaginario social, garantindo areproducao das desigualdades e a exploracao de classe, nao
é possivel dar conta da complexidade das rela¢des racializadas.

Césaire (1978) afirma que a colonizacdo se funda na coisificagdo do colonizado,
desumanizando-o para transformd-lo em mero instrumento de producdo. No contexto
brasileiro, esse processo se materializou através da escravidao e da violéncia sistematica
contra povos indigenas e africanos. Essa base de exploracdo racializada moldou a formacao
da classe trabalhadora no Brasil, estruturando-a sob rela¢des de desigualdade e opressao
que persistem.

“A insercdo do Brasil na economia mundial dependente consolidou o racismo como um
elemento estrutural de sua formac&o social” (Moura, 1983, p.33). Dessa forma, o racismo
é entendido como um fendmeno profundamente ligado a interesses econémicos globais,
que moldam o sistema de classes sociais, evidenciando que a marginalizacao da populacao
negra esta diretamente vinculada a dinamicas de exploracao capitalista.

O pds-abolicao é marcado pela nao incorporac¢ao do negro ao projeto de nacao, em que a
centralidade estava na possibilidade de embranquecimento, como “uma politica
sistematica das elites que visava a constru¢ao de um pais europeizado, em detrimento das
culturas e populacdes negras e indigenas” (Moura, 1983, p. 38). H& um incentivo da
imigracao europeia para suprir demandas do mercado de trabalho, enquanto ao recém
liberto, a incorporacao ao capitalismo ocorre pelo subemprego, nos corticos e favelas.

Diante da auséncia de politicas publicas que revertessem o quadro de desigualdades, ao
contrdrio, da presenca da sustentacdo da marginalizacdo negra, o século XXI reafirma a
materialidade do racismo estrutural, na realidade brasileira, através dos recorrentes indices
de reproducao das desigualdades raciais.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) demonstram as
conhecidas discrepancias. Taxas de desocupacdo, informalidade, rendimento médio,
insegurangas sociais, atingem significativamente a popula¢do negra. Ao contrario, a
presenca em cargos de poder, gestao, representacao politica segue sendo um privilégio
branco. Ainda quando os indices sociais do pais avangam positivamente, a popula¢ao negra
segue tendo menos acesso, o que indica que as politicas “universais”, por si s6, ndao sao
capazes de reverter as desigualdades de raca/etnia.

A organizagao e luta histdrica, ainda que invisibilizadas e inviabilizadas, de negras e negros
em movimento, coloca na ordem do dia a desigualdade racial, associada a outros

3 O termo aparece entre aspas na medida em que tal periodo ndo deve ser pensado como uma data especifica,
mas como um periodo complexo, de longa duracado e que envolve uma série de acontecimentos. Além disso,
o término formal do periodo escravocrata ndo veio associado a constru¢do de estratégias de incorporacdo
do negro a sociedade, ao contrdrio, a politica estatal era de marginaliza¢do e subjuga¢do dos referidos
sujeitos.
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marcadores, como classe, género e sexualidade, o que tenciona a sociedade, que
historicamente tem sido indiferente, a se posicionar pela luta antirracista.

Questao racial e Servico Social

Através do protagonismo de mulheres negras, o debate racial vem alcancando maturidade
no interior do Servico Social. Sempre necessario ressaltar as importantes conquistas nos
ultimos anos — a criacdo do Grupo Temdtico de Pesquisa (GTP) “Servico Social, Rela¢bes
de Exploragao/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geracdo, Sexualidades” da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), em 2010; a aprovacao, na
assembleia da ABEPSS, da inclusao nos cursos de Servico Social, de pelo menos um
componente curricular que aborde tematicas de classe, género, etnia/raca, sexualidade e
geracao, em 2014; o lancamento da série de cadernos Assistente Social no Combate ao
Preconceito, gestdo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) triénio 2014/2017; a
campanha da gestao do conjunto Conselho Federal de Servico Social - Conselhos Regionais
de Servico Social (CFESS-CRESS) 2017-2020 “Assistentes Sociais no combate ao racismo”;
a publicacdo dos “Subsidios para o debate étnico-racial na formac¢do em Servico Social”, da
Executiva Nacional da ABEPSS 2017-2018; bem como um aumento significativo de
producdes que tém como foco a temdtica.

O histdrico silenciamento do debate étnico-racial no interior da profissao tem sido rompido
com o protagonismo de mulheres negras. As chamadas especificas, em revistas
académicas, com a referida temdtica sao fundamentais para que estudos significativos na
area tenham maior visibilidade. Grossi e Sebastiany (2018, p. 48) destacam as seguintes
autoras/autor: “Magali de Almeida, Roseli Rocha, Teresa Cristina Martins, Elizabeth
Aparecida Pinto, Andrea Costa, Simone Ritta dos Santos, Marcia Eurico, Joilson Santana
Marques Junior, Matilde Ribeiro, Sarita Amaro, Maiara Silva Faustino, Renata Maria da
Conceicao”.

Sobre a formagdao em Servi¢o Social e a questdao étnico-racial, dialogamos com Elpidio
(2020) sobre a indissociabilidade entre a questdo racial e os trés nicleos das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996) — Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida
social; Nucleo de fundamentos da formagao socio-histérica da sociedade brasileira; e
Nucleo de fundamentos do trabalho profissional. Essa possibilidade sé faz sentido se
levarmos em consideracao o racismo como estrutural ao modo de producao capitalista, as
particularidades na realidade brasileira, e como o racismo atravessa historicamente tanto
assistentes sociais quanto usudrios/as dos servicos profissionais.

A compreensao das expressdes do racismo na cotidianidade, a partir de uma leitura mais
ampla, que va além da aparéncia e atinja os fundamentos que explicam as relacbes
racializadas, passa por uma formacao critica robusta. Exige, ainda, a superacao de falsos
dilemas, conforme Elpidio (2020, p.523):

[...] a necessidade do aprofundamento de estudos e disciplinas regulares com
contetidos que evidenciem o debate racial nos trés nutcleos de fundamentacao, é
uma tarefa coletiva e urgente para romper com uma suposta segmentacdo do
debate da questdo racial como uma expressdo da questao social, como tematica
isolada ou ainda, dicotomizada no falso dilema raca e classe, considerando ainda
as interfaces com género e sexualidade, base para o desvelamento da sociedade
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racista e patriarcal que sustentam as formas de opressao e intensificam a
exploragao do trabalho.

Nesse sentido, na relacao questao racial e Servico Social, tratar o racismo a partir de uma
perspectiva apenas ideoldgica apaga toda a complexidade da forma como raga e racismo
sao dimensdes estruturantes do capitalismo, estao presentes em toda a complexa
dinamica da vida social, e se materializam diretamente nas condi¢6es reais de existéncia da
populacdo negra. E preciso, ainda, ir além de leituras superficiais que ora tratam o racismo
a partir de a¢des individuais de sujeitos que cometem atos discriminatdrios explicitos; ora
avancam pouco ao afirmar que o Brasil é um pais desigual racialmente, sem considerar o
que estrutura esse fené6meno.

Leituras superficiais sobre a tematica, pautadas no senso comum, tendem a levar
assistentes sociais a terem praticas racistas, por acao ou omissdo, ainda que defendam os
valores ético-politicos do Servico Social. O desconhecimento ndao é mais aceitdvel como
justificativa para praticas preconceituosas, fundamentalmente quando se trata de uma
profissdo que tem um projeto ético-politico emancipatdrio, pautado na defesa dos
interesses da classe trabalhadora.

A importante construcdo da “Nota técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta
do quesito raca/cor/etnia” (Eurico, 2022), solicitada pelo CFESS, é um indicativo das duvidas
e insegurancas que profissionais do Servico Social ainda possuem. A autora esclarece sobre
conceitos, autodeclaracdo, a importancia de naturalizar a pergunta, e as potencialidades
de uma coleta adequada do quesito raca/cor/etnia, questdes em disputa na nossa
sociedade.

Conforme documento do CFESS (2016), a/o profissional de Servico Social, que atua em
defesa dos direitos da classe trabalhadora, atua em terreno arenoso, repleto de
contradigbes e tensoes, e se defronta com limites e possibilidades na garantia de direitos.
A apreensao dos processos que constituem o racismo e suas expressdes na vida social,
contribuird para o fortalecimento do projeto ético-politico da profissao, que tem seguros
valores politicos emancipatdrios.

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminacdo étnico-racial exige, na
mesma medida, o combate a sociedade de classes, a desigualdade de género,
bem como o respeito a diversidade sexual, entre outras garantias individuais
cotidianamente violadas. O debate esta posto e cabe as (aos) profissionais se
engajarem na luta contra todas as formas de exploracdo/opressdo, caminho
indispensdvel rumo a efetivacdo do projeto ético-politico profissional do Servico
Social, explicitado no Cédigo de Etica de 1993, que dentre seus principios
reconhece a liberdade como valor ético central, propde a defesa intransigente
dos direitos humanos, o empenho na elimina¢do de todas as formas de
preconceito e a ndo discriminagdo como principios éticos fundamentais (Eurico,
2018, p. 528).

As acdes antirracistas devem ser incorporadas pelo conjunto da categoria profissional, na
formacdo e pratica de assistentes sociais. Em articulagdo com os movimentos negros, as
pautas de luta devem fazer parte da agenda de assistentes sociais e dos drgaos
representativos da profissao. A formacdo qualificada abre caminhos para que profissionais
tragam as pautas antirracistas para o cotidiano profissional, e atuem por um projeto
emancipatdrio coletivo, em que a diversidade seja entendida como soma de possibilidades.
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A questdo racial e os projetos pedagoégicos de cursos de Servico Social de instituicoes
federais de ensino superior dos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro

Considerando a constituicao da profissao Servico Social a partir da necessidade social
arquitetada pelo modo de producao capitalista, sua estruturacao politica, econémica e as
desigualdades sociais que produz, bem como a centralidade do racismo na base desse
sistema de producao, buscamos compreender de que forma as questdes associadas a raca
e ao racismo estrutural perpassam a formacgao de assistentes sociais.

Ora, se é necessario estar atento/a aos acontecimentos da realidade; se o racismo
é estruturante da ‘questdo social’ brasileira e se esta é a razdo de ser do Servico
Social, entendemos que o estudo e apreensdo das particularidades que
perpassam a questdo étnico-racial é pressuposto para concretizacdo desse
projeto de formagdo profissional que defendemos hegemonicamente (Moreira,
2020, p.88)

Analisar projetos pedagdgicos de cursos € estratégico, pois trata-se de documentos
oficiais, que refletem os caminhos da formacao, o perfil profissional que se almeja, e o
compromisso politico institucional.

O PPC é um documento de orientacdo académica no qual constam, dentre outros
elementos: conhecimentos e saberes considerados necessarios a formacao das
competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso; estrutura e conteddo
curricular; ementario, bibliografias bdsica e complementar; estratégias de ensino;
docentes; recursos materiais, servicos administrativos, servicos de laboratdrios e
infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso (Castro; Barbosa;
Ramirez, 2009, p. 49).

Apresentamos os dados levantados e analisados dos projetos pedagdgicos dos cursos de
Servico Social de instituicOes federais de ensino superior dos estados de Minas Gerais e Rio
de Janeiro, com foco na questdo racial. Partimos do pressuposto que tais materiais sao
indicios significativos para a compreensdao de como estd sendo pensada a formacao em
Servigo Social associada a questao racial nas institui¢6es em tela.

Ao identificarmos que muitos projetos pedagdgicos de cursos disponiveis nos sites das
instituicbes estavam desatualizados, utilizamos como critério de participa¢ao na pesquisa,
o envio dos documentos através dos colegiados de cursos, quais sejam, os cursos de
Servico Social da Universidade Federal de Juiz De Fora (UFJF), Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Federal de
Vicosa (UFV), Universidade Federal do Estado do Rio De Janeiro (UNIRIO), Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM),
Universidade Federal Fluminense de Campos (UFF-CAMPOS) e Universidade Federal Rural
Do Rio De Janeiro (UFRRJ).

Os projetos pedagdgicos das Universidades Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM) e Universidade Federal Fluminense de Rio das Ostras (UFF-RIO DAS OSTRAS) ndo
foram analisados pela informacdo dos colegiados de curso de que os projetos estao
desatualizados. A UFVJM afirmou que estao em processo de atualizacao, mas que, nos
ultimos dois semestres, ofertaram uma disciplina optativa chamada ‘““Relacbes étnico-
raciais e Servico Social”. A UFF de Rio das Ostras informou que, em alteracdes nas matrizes
curriculares, foi criada a disciplina obrigatéria “Questdes Etnico-Raciais, Politica Social e
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Servigo Social”. O curso de Servico Social da Universidade Federal Fluminense de Niterdi
(UFF-NITEROI) ndo disponibilizou o projeto pedagdgico em tempo habil.

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFJF é de 2023, sendo indicada como
necessaria a atualizacao diante a curriculariza¢ao da extensdo. O novo PPC traz a criacao
da disciplina “Relagbes de classe, raca/etnia, género e sexualidade”, disciplina obrigatdria
de 60horas, cuja ementa é:

Apresentar os principais fundamentos no campo dos estudos de género,
sexualidade e raca/etnia, a partir do debate nas Ciéncias Sociais e Humanas, em
geral e, particularmente, no Servico Social. Problematizar a interface desse
debate contemporaneo com as lutas organizadas pelos sujeitos e movimentos
sociais na garantia de politicas e direitos, como expressdo das rela¢des sociais de
exploracdo/opressdo/dominac¢do no contexto do Estado capitalista. Elucidar as
respostas do Estado brasileiro para essas expressdes da questdo social, a partir
da esfera da gestdo publica das politicas sociais para os respectivos sujeitos
sociais (mulheres, LGBTQIA+ e populagdo negra). Essa disciplina tem carater
extensionista e parte da sua carga hordria serd computada como Atividade
Curricular de Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo
articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: raca/etnia, género e
sexualidade (UFJF, 2023, p.79)

Identificamos, ainda, disciplinas que ndo trazem a questdo étnico-racial de forma direta,
mas o debate estd presente nas producdes referenciadas, especialmente associadas as
desigualdades socio-territoriais, cultura e pensamento social brasileiro.

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFOP avanca ao trazer a tematica
étnico-racial como um tema transversal, que deve estar presente em diferentes disciplinas
e demais componentes curriculares presentes no decorrer da formac¢do. “Os temas
transversais sdo: a) Etica e Direitos Humanos; b) Questdo étnico-racial; c) Dimensdo
Investigativa; d) Educacdo Ambiental” (UFOP, 2022, p.42). Entre as obrigatdrias, a disciplina
““Racismo estrutural e Servico Social” destaca-se pela temdtica, com a seguinte ementa:

Raga/etnia, racismo e capitalismo. O modo de producdo escravista colonial e o
racismo estrutural na formagdo social brasileira. As teorias racistas e eugenistas
no Brasil e o mito da democracia racial. Movimento Negro: histdria e lutas.
Racismo e “Questdo Social” no Brasil contemporaneo. Racismo institucional,
Politica Social e Servico Social. Formagao e Exercicio Profissional Antirracista e o
Projeto Etico Politico (UFOP, 2022, p. 99).

Ao mesmo tempo, nota-se a presenca da tematica em ementas de outras disciplinas, ainda
que de forma timida, mas com referéncias bibliograficas importantes, que tratam sobre
formacao socio-histdrica, politica social, fundamentos do Servico Social, género e raga, e
questdes regionais. Outras disciplinas eletivas voltadas a questdao étnico-racial também
foram identificadas.

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFU é do ano de 2023. O texto cita o
Cédigo de Etica de 1993 e a formacdo voltada para o empenho contra as formas de
preconceitos e discriminacdo, bem como para atuacdo diante a diversidade étnica (UFU,
2023). Ha oferta de uma disciplina obrigatdria, de 30 horas, voltada para as relacdes étnico-
raciais e duas optativas. Como ndo hd ementas das disciplinas e referéncias bibliograficas,
nao foi possivel considerar os atravessamentos da questdo racial em outras disciplinas.
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O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFV foi atualizado em 2023. O “Nucleo
de Fundamentos da Formagao Socio-histdérica da Sociedade Brasileira” faz meng¢ao a
questdo racial, com destaque para a disciplina “Rela¢des Etnico-Raciais e Politicas
Publicas”, de 60 horas.

Desse modo, este nucleo deve permitir ao discente a apreensdo da sociedade
latino-americana em mudltiplas dimensGes, sendo capaz de relacionar os
fendbmenos aparentes com a totalidade dos processos fundantes da sociedade e
seus desdobramentos histéricos manifestos na superexploracao, na desigualdade
entre as classes sociais, no racismo, na opressdo de género/sexo, na destrui¢do
ambiental, dentre outros (UFV, 2023, p.19).

O Nucleo “Fundamentos do Trabalho Profissional” faz mencado especifica ao debate sobre
relagbes étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
através de disciplina eletiva e outras disciplinas que perpassam a tematica.

O projeto pedagdgico da UNIRIO do curso de Servico Social foi atualizado em 2022. H3a
breves menc¢des a questao étnico-racial no decorrer do texto.

O novo curriculo prevé a continuidade de grande parte das disciplinas,
adequando-as a grade hordria e a criacdo de novas disciplinas, como Raga e Etnia,
que cumprem as exigéncias do MEC e da ABEPSS. As demais disciplinas
recomendadas pelo MEC ja se encontram ofertadas pelo nosso curso, tais como:
Lingua Brasileira de Sinais; Direitos Humanos; e Racismo Estrutural e Sociedade
Capitalista (UNIRIO, 2022, p. 23).

As disciplinas de formacao socio-histdrica, trabalho e questao social, e relacdes de género
trazem o debate étnico-racial, além das disciplinas optativas. Sobre a disciplina obrigatdria
de 60 horas “Racismo estrutural e sociedade capitalista”, identificamos a seguinte ementa:

Capitalismo, escravidao e racismo. Debate sobre a periodiza¢do da escraviddo no
Brasil. O trabalho escravo e o racismo como elementos estruturais do capitalismo
dependente. A questdo racial sob diferentes perspectivas tedricas. A organiza¢do
politica da populacdo negra: as diversas vertentes do movimento negro. O
racismo na constituicdo do Estado e das politicas sociais (UNIRIO, 2022, p. 36).

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFRJ € de 2020, entretanto, em 2022
houve uma atualiza¢do para inser¢ao do debate étnico-racial. Até entdo, a men¢ao ao tema
era bastante superficial. De acordo com o documento “Novas atualiza¢bes curriculares
para insercao do debate étnico-racial” (UFRJ, 2022), a partir da mobilizacdo do Coletivo de
Negros e Negras do Servico Social Dona Ivone Lara, criou-se um Grupo de Trabalho para
proposicdo de uma disciplina voltada para a temdtica. A disciplina “Relacdes Etnico-Raciais
e Servico Social no Brasil” foi criada, além da atualizagdo de mais duas disciplinas para
incorporacdo do debate, voltadas para questao social e identidades.

No projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFTM (2024), ndo ha disciplinas
obrigatdrias que sejam especificas sobre a questao étnico-racial, em duas, ha referéncias
sobre a tematica. Uma disciplina eletiva trata mais especificamente sobre a tematica, de
forma associada ao feminismo e a teoria marxiana.

Ao tratar sobre o mercado de trabalho, o projeto faz mencao as relagdes de classe, género,
etnia, religido e cultura; cita o Cédigo de Etica (199) e o combate ao preconceito; e indica
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as a¢Oes de ensino, pesquisa e extensao como possibilidades de produ¢des académicas na
area das relagdes étnico-raciais.

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFF CAMPOS foi aprovado em 2019.
Na apresentacdo, a questao étnico-racial fica em evidéncia.

Para isso, buscou-se contemplar abordagens que abarcassem ndo apenas os
fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos que
constituem a profissdo, mas também um conjunto de contetlidos que atravessam
a realidade cotidiana como: questdo ambiental, direitos humanos, questées
étnico-raciais e inclusdo das pessoas com deficiéncia. Destaca-se também a oferta
do curso de Libras (UFF CAMPOS, 2019, p. 8).

O projeto versa ainda sobre igualdade étnico-racial e os atravessamentos nas diferentes
acdes institucionais da universidade. Entretanto, ndao ha disciplinas que tratem
especificamente sobre a questdo étnico-racial, ainda que esta temdtica atravesse outras
ementas.

O projeto pedagdgico do curso de Servico Social da UFRRJ foi atualizado em 2018 e ressalta
0s avanc¢os do projeto no que tange a incorporacao de debates voltados para minorias
étnicas, entre outros temas sensiveis no tempo presente.

Assim, acreditamos que o Projeto Politico Pedagdgico da UFRRJ apresenta
avangos em relacdo aos demais ja aprovados pelo MEC quando incorpora, nos
seus contetidos de ensino, pesquisa e extensdo, discussdes relacionadas a
sustentabilidade socioambiental, a inclusdo social de minorias étnicas, grupos
populares, movimentos sociais urbanos e rurais, as diferencas de género e de
geragdo, direitos humanos, questdes essas que marcam o cendrio social, politico
e econOmico da Baixada Fluminense e da Costa Verde do Rio de Janeiro, diante
das propostas de desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, especificamente,
e do Brasil, em geral (UFRRJ, 2018, p. 5-6).

No “Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social”, identificamos a
disciplina Relacdes Etnico-Raciais e Diversidade Cultural, de 30h. A ementa da disciplina
trata sobre: “Cultura e hibridismo cultural. O conceito de diversidade e a sua incidéncia no
mundo atual. Cultura afro-brasileira e indigena. Configuragbes dos conceitos de raca, de
etnia e de cor no Brasil. Politicas de A¢Ges Afirmativas” (UFRRJ, 2018, p. 30). H3, ainda, a
presenca da disciplina optativa “Marxismo e as Relacdes de Género, Raca/Etnia e Classe
Social”. Como as referéncias bibliograficas das disciplinas nao estao disponiveis,
consideramos apenas as ementas das disciplinas.

O panorama apresentado dos projetos pedagdgicos dos cursos de Servico Social das
instituicbes federais de ensino superior dos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro, a
partir do recorte racial, trazem alguns indicativos importantes.

A demarcacao racial nos projetos pedagdgicos aponta para uma legitimacao necessdria do
debate na formacao em Servico Social, que é expressao de um movimento coletivo, que
envolve docentes e discentes dos cursos, mas que, ao mesmo tempo, tem como referéncia
um movimento mais amplo do conjunto da categoria profissional. A atualizacao dos
projetos pedagdgicos aponta para incorporagdo recente da tematica, principalmente no
que tange a disciplinas obrigatdrias.
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E significativa a mencdo a questdo étnico-racial em diferentes partes dos projetos
pedagdgicos de muitas instituicdes, e ndo apenas nas disciplinas, entretanto, sao mencodes
pontuais que, por vezes, parecem desarticuladas da totalidade dos projetos, ndo
apresentando uma perspectiva de integralidade.

Sobre a indissociabilidade entre a questdo racial e os trés nucleos das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996), defendida por Elpidio (2020), identificamos um movimento
ainda ndo realizado. Os projetos pedagdgicos ndao conseguiram trazer uma
transversalidade da temdtica, e a questao racial fica restrita a disciplinas especificas, sendo
negligenciada nos planos de ensino da maioria dos componentes curriculares que sao
atravessados pela temadtica. Disciplinas que tratam sobre fundamentos do Servico Social,
ética, pratica profissional, movimentos sociais, trabalho, direitos sociais e questdo social,
de forma geral, ndo trazem em suas ementas e referéncias bibliograficas a dimensao racial,
ainda que o racismo estrutural seja importante na compreensao das tematicas formativas.

Necessdrio ressaltar os recortes da pesquisa, de forma a ndo generalizar a realidade das
instituicbes em andlise para uma realidade nacional. Sdo dois estados, importantes na
formagao em Servigo Social, localizados na regido sudeste — Minas Gerais e Rio de Janeiro.
Apenas as instituicOes federais de ensino superior participaram da pesquisa, em um
universo bem mais significativo de formacao profissional.

N3o desconsideramos os limites da presente andlise. Os projetos pedagdgicos nao sao
estaticos, sao uma dimensdo importante que toca a formacdo profissional, que ndo se
esgota em tais documentos. Esse € um dos caminhos para pensarmos a formac¢do em
Servico Social e a questao étnico-racial, mas sem desconsiderar que é uma tematica mais
abrangente e complexa.

Por fim, trés fases importantes na incorporacao do debate étnico-racial na formacao e
pratica de assistentes sociais ficam em evidéncia. A primeira delas trata-se da presenca
pontual de assistentes sociais, que pautavam a tematica de forma bastante solitdria,
marginalizada, mas que se uniam em quilombos. Almeida (2020) ressalta autoras negras
importantes dos anos 1980, em que destacamos: Elisabete Aparecida Pinto, Matilde
Ribeiro e a prépria Magali da Silva Almeida; e nos anos 1990, Roseli da Fonseca Rocha,
Guilherme Silva de Almeida e Marlucia Mesquita.

O segundo movimento € de incorporagdo da tematica no conjunto da categoria
profissional, que ganha forca a partir de 2010, em que podemos citar autoras, como: Marcia
Eurico, Ana Paula Procdpio, Jussara Francisca de Assis, Maria Helena Elpidio Abreu, e
Joilson Santana (Almeida, 2020). Essa coletividade de mulheres e homens negras e negros,
somados a tantos outros sujeitos no momento ndo referenciados, conhecidos e anénimos,
e 0 conjunto de organizagbes estudantis, tenciona a categoria profissional a se posicionar
diante do racismo estrutural.

Tal movimento desloca o conjunto CFESS/CRESS e ABEPSS, que se engaja na luta em
diferentes frentes, como a criacao de grupos de trabalho, pecas publicitarias, producdes
tedricas, cadernos de orienta¢des, chamadas em revistas, conforme ja indicado no artigo.
A incorporacao da tematica étnico-racial na formagao em Servico Social ganha for¢a no
bojo dessas mobiliza¢cdes mais amplas.
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Uma terceira fase a se construir é de que a analise do racismo como estrutural ndo esteja
presente apenas em uma disciplina que trate sobre a tematica, mas que perpasse a
formacdo como um todo. Que autoras e autores negras/os sejam referenciadas/os; que a
histéria da Africa ndo seja apagada dos estudos que tratam sobre o capitalismo; que a
classe leve em consideracao os recortes que subalternizam negras/os, povos originarios,
mulheres, ciganas/os, populacdo de Iésbicas, gays, bissexuais, trans, queer, intersexuais,
assexuais e pansexuais (LGBTQIAP+), pessoas com deficiéncia e outros grupos
marginalizados; que assistentes sociais estejam preparadas para atuar de forma
antirracista e tenham em foco que o publico atendido pelo Servico Social ¢é
majoritariamente feminino, negro e que as desigualdades de raca, género e classe estao
entranhadas em suas vidas.

Consideracgoes finais

Pedindo a todos que abram a cabeca e o coragdo para conhecer o que estd além
das fronteiras do aceitdvel, para pensar e repensar, para criar novas visoes,
celebro um ensino que permita as transgressdes — um movimento contra as
fronteiras e para além delas. E esse movimento que transforma a educacdo na
pratica da liberdade (hooks?, 2013, p.23-24).

O chamado de hooks (2013) expressa os caminhos que estdo sendo trilhados na
incorporacdo da questdo racial na formacao e pratica de assistentes sociais. As etapas a
serem galgadas exigem pensar além das fronteiras, exigem transgressdes. Um
deslocamento de rotas que ja esteve restrito a grupos de negras e negros que sao
referéncias na tematica, e que, em momento de constituicdo de maturidade, avanca para
0s drgaos representativos da profissdo e o conjunto da categoria profissional.

A compreensao do racismo como estrutural ao modo de producdo capitalista indica que,
ainda que de extrema relevancia, a oferta de disciplinas pontuais que tratam a temédtica
ndo é suficiente. Enquanto projetos pedagdgicos de cursos em constante movimento, e
formacdes que extrapolam os documentos, o Servico Social vai se implicando no debate
étnico-racial e na luta antirracista. A consolidacao dessa maturagao sera proficua para um
coletivo profissional engajado, que avanga como antirracista, antimachista,
antiLGBTfdbico, anticapacitista, pela liberdade emancipatdria na diversidade humana.
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