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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo refletir sobre a centralidade das rela¢des étnico-raciais na formacdo e no
trabalho profissional da/o assistente social. Trata-se de uma pesquisa qualitativa e bibliografica, em que se
utiliza o método materialista histdrico-dialético. Infere-se que, ao longo da trajetdria profissional, houve um
ensurdecimento quanto a temdtica em decorréncia dos racismos e do mito da democracia racial, além do
apagamento dos protagonismos de assistentes sociais negras/os. Entretanto, é a partir das pesquisas,
militancia e atuacdo delas/es que o Servico Social passa a incorporar o debate como bandeira de luta, atrelada
ao seu Projeto Etico-Politico, em direcdo a transformac&o social.
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ABSTRACT
This article aims to reflect on the centrality of ethnic-racial relations in the training and professional work of
social workers. This is qualitative and bibliographical research, using the historical-dialectic materialist
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method. It is inferred that, throughout his professional career, there was a deafening regarding the issue of
the result of racism and the myth of racial democracy, in addition to the erasure of the leading roles of black
social workers. However, it is based on their research, activism and actions that Social Work begins to
incorporate the debate as a battle flag, linked to its Ethical-Political Project, towards social transformation.
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Ethnic-racial relations; Centrality; Professional training; Social Work.

Introducao

o cotidiano brasileiro, situa¢des de racismos estampam os jornais e as redes sociais,

entretanto, nem sempre as suas manchetes os qualificam como crime, que, de

acordo com a Constituicao Brasileira de 1988, é inafiancdvel e imprescritivel. Em

muitos casos, ndo se observa grande comocao e indignacao social, ao contrario,
ocorrem falas e comentdrios racistas que minimizam e questionam a veracidade dos
crimes, inclusive culpabilizando as vitimas, afirmando que pessoas negras nao devem ficar
se vitimizando, mas, sim, mostra o seu potencial e trabalhar.

A invisibilidade, naturalizagdo e desqualificag@o dos crimes de racismos também estdo
presentes nas delegacias de policia e nojudicidrio. O desafio inicia-se no registro do boletim
de ocorréncia, para que o crime receba a qualificacdo adequada. Posteriormente, para que
seja julgado procedente e as/os autoras/es responsabilizadas/os, recebendo as devidas
puni¢des previstas em lei.

N3o obstante, sdo assustadores os indices que escancaram as desigualdades étnico-raciais
no pais, como: desemprego; subemprego; trabalho infantil; inseguranca alimentar e de
renda; diferenca salarial; ocupacdo de cargos de chefia, de lideranca e politicos; carcere;
homicidio; feminicidio; violéncia doméstica; institucionalizacdo de criancas e adolescentes
em servicos de acolhimento; analfabetismo; evasdo escolar; ingresso em universidades;
mortalidade infantil e materna; desnutricao infantil; entre outros.

Assim, os racismos se expressam de vdrias formas na vida da populacdo negra brasileira,
ocorrendo de forma velada ou explicita. SGo mais de oitenta tiros no carro; oito tiros nas
costas; criangas e adolescentes com uniformes escolares atingidos por balas ‘perdidas’ da
policia militar; abuso de poder policial, com violéncia e forca excessiva em abordagens;
crianga morta ao cair do nono andar de um prédio ao estar sob os cuidados da
empregadora de sua mae; espancamento ou sufocamento até a morte por segurancas de
hipermercados; abordagens e posturas indevidas de funciondrias/os em acusages
infundadas de furto em lojas; deslegitimacao e estranhamento quando negras/os ocupam
cargos de ‘status e prestigio’; piadas, brincadeiras, xingamentos e ofensas relacionadas a
cor da pele, tracos fisicos, formato do nariz e da boca, espessura do cabelo, entre outras.

Infelizmente, a lista é grande, haja vista que os racismos adentram as instituicdes publicas
e privadas, o ludico, a linguagem, a religiao, a espiritualidade, a ciéncia, a epistemologia, a
cultura, ou seja, todos os espacos da vida em sociedade. Todavia, o mito da democracia
racial impregnado no Pais atrelado a manutencao de privilégios e ao poder da branquitude,
tenta impedir o debate quanto as relacdes étnico-raciais, bem como a implantacdo e/ou
efetivacao de politicas publicas afirmativas para o enfrentamento e erradicacao dos
racismos.
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Portanto, o Servico Social ndo esta imune a producao e a reproducao dos racismos, tanto
na sua formagdao quanto no seu trabalho profissional. Em sua génese, o debate e ac¢des
sobre as relacbes étnico-raciais foram realizadas pelas/os poucas/os negras/os que
adentraram o curso, considerando que as primeiras turmas eram compostas
majoritariamente por mulheres brancas. Durante décadas, grande parte da categoria
profissional invisibilizou e se ensurdeceu' diante das indmeras violéncias vivenciadas
diariamente pela populacao negra brasileira, enquanto sequelas do longo periodo
escravista, perpetuadas através da manutencdo dos racismos e da auséncia de politicas
publicas reparatdrias.

Mesmo com a resisténcia de africanas/os que desde seu sequestro em Africa, se
organizaram e lutaram bravamente pela liberdade — lutas que permanecem até os dias
atuais protagonizadas por liderancas e movimentos negros — é somente a partir da
década 1970, que a profissdo adensard as discussdes sobre as relacbes étnico-raciais devido
ao aumento do ingresso de mulheres negras no curso, que irao tensionar 0 mesmo na
formacao, nos eventos e producdes cientificas, nas entidades de representacdo de classe

€ NOSs espagos socio-ocupacionais.

Nos ultimos anos, a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS),
o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS), pautados no Projeto Etico-Politico, vem convocando a categoria profissional para
o debate sobre as relacdes étnico-raciais, entretanto, ainda existem lacunas e desafios para
efetivacdo da formacdo antirracista na graduacdo e pds-graduacao, reverberando no
trabalho profissional.

Destaca-se o recorrente discurso de que a tematica é transversal e deve abranger todas as
disciplinas dos cursos de graduacao e pds-graduagao em Servico Social. Todavia, pode se
incorrer no risco de o debate nao ser priorizado e realizado com a densidade e criticidade
necessarias, de forma indissocidvel a questdo social, objeto de intervencao do Servico
Social. Ainda, observa-se a falta de reconhecimento do protagonismo de assistentes sociais
negras/os ao longo da histdria da profissao, em especial na sua origem.

Nesse sentido, o presente trabalho visa, a partir dos avancos e retrocessos da profissao e
sua paulatina incorporacdao das relagdes étnico-raciais, refletir sobre a centralidade da
tematica na formagao em Servico Social na graduagao e pds-graduagao, bem como no
trabalho profissional. Pretende-se evidenciar assistentes sociais negras/os, que estdo
presentes desde a génese da profissao, discutindo, produzindo, atuando e militando no
enfrentamento aos racismos. Ainda, busca-se explicitar alguns marcos histdricos fundantes
para o adensamento do debate da temdtica no Servico Social.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa e bibliografica, em que se utilizou o método
materialista histdrico e dialético. Realizou-se a revisdo bibliografica de periddicos e livros,
que versam sobre a formacao profissional em Servico Social na perspectiva das relacbes
étnico-raciais, além da consulta de plataformas digitais para coletar informagdes sobre as

'Utiliza-se o termo ensurdecer para enfatizar que a populacdo negra brasileira nunca foi silenciada, nem
durante e nem apds o periodo de escravismos. Suas vozes nao se calaram, permaneceram bradando e
entoando seus cantos em busca da liberdade e da justica. Contudo, a branquitude se ensurdeceu para nao
ouvir e ndo se incomodar com o clamor de negras/os, mantendo seus privilégios e poder (Araujo, 2021).
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biografias de assistentes sociais negras/os. Este estudo se originou de inquietacdes e
provocacdes surgidas durante a 7° Edicao do Projeto ABEPSS Itinerante “As Diretrizes
Curriculares, o debate étnico-racial e os projetos pedagdgicos”, realizada em 2024 pela
regional Sul ll, além das vivéncias e acimulos tedricos de suas/seus autoras/es.

O texto estd organizado em quatro partes a saber: a primeira, apresenta uma sintese da
formacao socio-histdrica brasileira, relacionada ao percurso histdrico do Servico Social; a
segunda, discute sobre a transversalidade versus a centralidade do debate das rela¢bes
étnico-raciais na formacdo e no trabalho profissional da/o assistente social; na terceira,
evidencia-se os protagonismos e as contribuicdes de assistentes sociais negras/os desde a
génese do Servico Social; a quarta parte, abarca os principais marcos histdricos da
profissao entre os anos de 1989 e 2024, no que se refere ao adensamento das relacdes
étnico-raciais, especialmente nos eventos e producdes cientificas.

Brasil: histdrias para ninar os da Casa Grande ou incomoda-los em seus sonhos injustos?

O Brasil ostenta em sua histdria o péssimo titulo de ultimo pais das Américas a abolir a
escravizacdo, “carregando, portanto, a marca histdérica de campedo em desigualdades”
(Madeira, 2022, p. 76). Sdo as comunidades africanas e indigenas, desapropriadas de sua
humanidade, tratadas como mercadoria e propriedade de familias europeias
escravocratas, as responsaveis por construir com as palmas de suas proprias maos o
progresso de um pais que as nega, criminaliza, violenta diariamente, e tempos depois,
sequer as consideram aptas e qualificadas ao trabalho remunerado.

Segundo Eurico (2017), o processo histdrico de escravizacdo de pessoas africanas no Brasil,
possui 0 racismo moderno enquanto caracteristica intrinseca em sua dindmica de
organiza¢do e funcionamento. Seu cardter estrutural se deve aos privilégios concedidos a
classe dominante branca a supremacia branca, que submete um grupo inteiro em
decorréncia de sua origem étnico-racial negra, a partir do século XVI.

Para a sua manutencdo, tal estrutura necessita sofisticar-se constantemente, obtendo as
legislacbes e acordos a seu prdéprio favor, citamos aqui a chamada “Lei de Terras” assinada
em 1850 durante a regéncia do Imperador Pedro Il. Esta legislacdo determinava que o
Estado, que anteriormente era o concessor de terras, criasse uma medida que “prendesse”
a estrutura fundiaria sob a propriedade dos senhores escravocratas, que poderiam decidir
o futuro das mesmas, sendo um deles arrendar-lhes aos imigrantes vindos da Europa que
chegariam ao Brasil em 1875, a partir das Politicas Imigrantistas, de embranquecimento da
populacdo (Addo, 2017).

De acordo com Eurico (2017), o racismo cientifico também foi braco fundamental para a
manutencdo das desigualdades entre brancas/os e negras/os em nivel global, a partir da
criacao de teorias raciais que construiram um imaginario permeado de esteredtipos do ser
negra/o associados ao primitivismo, depravacdo sexual, a violéncia e criminalidade. Nao a
toa, frases como ‘criminoso nato’, sao facilmente localizadas em pareceres de assistentes
sociais, até os dias atuais. Tais justificativas foram base de sustentacdao do sistema
capitalista de producao, uma vez que é regido pela dominacao de um grupo sob o outro.

Como sinalizado por Eurico (2017), se por um lado existe expansdo e modernizacdo dos
setores capitalistas em detrimento da forca de trabalho escravizado, por outro, existe o
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alargamento da exploracdo deste grupo em decorréncia da alta demanda de produc¢ao dos
chamados artigos coloniais para a exportacao no mercado internacional, sendo o café, um
destes.

7

Entretanto, é primordial considerar as capacidades e poténcias articuladoras,
organizativas, politicas e estratégicas das populacdes negras e escravizadas, considerando
seus transitos entre Casa Grande e Senzala, mas, sobretudo, suas rotas de fuga até os
Quilombos. Onde revoltas, como a Conjuracdo Baiana (1798), Revolta dos Malés (1835), a
Balaiada (1835-1841), a Greve dos Queixadas (1962-1969), e outras, sdo exemplos da alta
organizacao deste grupo, em busca de sua libertacao.

As diversas medidas adotadas pelo governo brasileiro, a fim de cativar imigrantes, ndo dao
conta de mudar tal realidade, onde trabalhadores nacionais livres e imigrantes sao
apontados enquanto improdutivos e desobedientes, ao abandonarem seus precarios
postos de trabalho, perceberem a exigéncia do cumprimento de regras e a situacdo de
privilégio de seus patrdes.

Fundamental é tecer criticas aos esteredtipos construidos sob os corpos negros,
associados a preguica e malandragem, contudo o que se percebe a partir de Eurico (2017),
é o contrdrio, estas/es sdo responsdveis pela construcdao do ‘progresso’ do Pais, o que
também perpassa a/o trabalhadora/or nacional, fruto do processo branqueador da
miscigenacado. Enquanto, a/o imigrante, vinda/o ao Brasil sob garantia de terras e trabalho
remunerado, tem sua conduta de insubordinacao facilmente justificada.

Tal fato ocorre devido ao desejo do Pais em modernizar-se, ou seja, embranquecer-se,
‘botando uma pedra’ em seu passado-presente marcado pela escravizacao, acreditando-
se, a partir de teorias raciais, uma destas o darwinismo social, que negras/os e indigenas
deixariam de existir a partir de seus contatos com as popula¢fes imigrantes, consideradas
superiores.

Neste breve caminho histdrico, percebe-se que os racismos influenciaram profundamente
as relag6es sociais no Brasil, impactando também a formacao da classe trabalhadora, da
qual, inicialmente, a populacdo negra foi excluida.

E no cenario do pés-abolicio onde o Pais vivenciava seu processo de consolidacdo no
capitalismo desenvolvimentista e sua urbanizacao tardia, que é possivel localizar a chegada
das primeiras assistentes sociais no Brasil, que tinham o propdsito de atender as demandas
do Estado e da Burguesia, desconsiderando o processo escravista e suas consequéncias
violentas para populagao negra e indigena.

O Servico Social e as rela¢des étnico-raciais: transversalidade x centralidade

O Servigo Social brasileiro esta diretamente relacionado desde a sua génese as iniciativas
da Igreja Catdlica, com o objetivo de ‘qualificar o laicato’, sobretudo as mulheres
pertencentes as classes burguesas, “para dinamizar sua missao de apostolado social junto
as classes subalternas, particularmente junto a familia operaria” (lamamoto, 2006, p. 83).

Nesse sentido, a vinculacdo entre Igreja Catdlica, Estado e burguesia imprime as/aos
assistentes sociais um conjunto de praticas conservadoras e positivistas de ‘ajustamento’
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das pessoas consideradas desajustadas, as criminalizando e culpabilizando por seu estado
de vulnerabilidade, reproduzindo e reforcando no ambito das respostas a questao social e
suas expressdes, o chamado mito da democracia racial®.

Nascimento (1978), sinaliza que o mito da democracia racial tinha por objetivo disseminar
a narrativa de que as rela¢des raciais se consolidaram de forma harmoniosa no Brasil, por
ser um pais miscigenado, diferentemente dos Estados Unidos da América, onde ocorreu o
Apartheid, a divisdo literal de pessoas negras e brancas, e o incentivo ao genocidio de
pessoas negras a partir de legislacdes e organizacdes da sociedade.

E em meio as dentncias nacionais e internacionais, e na efervescéncia dos movimentos
negros, ao lado de outros movimentos sociais, que assistentes sociais negras/os, que ja
pautavam e denunciavam o mito da democracia racial no interior da categoria profissional,
passam a incorporar o debate a partir de suas producdes académicas e atuacdes
profissionais, ampliando as lentes de andlise da realidade social vivenciada por pessoas
negras.

Os debates em torno das rela¢des étnico-raciais, outrora chamada ‘questdo racial’, tém se
colocado na trajetdria do Servico Social brasileiro, enquanto pauta urgente ha muitos anos,
muito embora tenha sofrido diversos ensurdecimentos em meio aos caminhos do tempo,
por alguns justificados pela dimensao estrutural do racismo, por outros enquanto escolha
politica da profissao.

Entretanto, € a partir da poténcia articuladora, dos tensionamentos e pressdes exercidas
por assistentes sociais negras/os, ao ocuparem os espacos da graduacdo, pds-graduacao,
entidades representativas da profissao, o trabalho em diversos setores e nas lutas junto
aos movimentos sociais, sobretudo os movimentos negros e de mulheres, que tal cenario
sofre transformac¢6es fundamentais.

Essas movimentacdes influenciam as entidades representativas da profissao, tais como a
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o conjunto
Conselho Federal de Servico Social e Conselho Regional de Servico Social (CFESS/CRESS) e
a Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO), que passam a incorporar
o debate em torno das relacdes étnico-raciais em suas campanhas formativas, o que sé foi
possivel mediante a ocupacdo destes espacos por assistentes sociais, docentes e discentes
negras/os, que tensionaram para que o0 mesmo ndo se restrinja a eventos pontuais nas
universidades e espacos socio-ocupacionais, mas se dé de forma central, qualificada e
continua.

As reivindica¢bes da centralidade do debate nos curriculos e projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacao e pds-graduacdao em Servigo Social, sdo acompanhadas de legitimas e
contundentes justificativas, uma destas é a de que na concretude das mais variadas
realidades, em sua maioria, a transversalidade das pautas, ou seja: rela¢des étnico-raciais,
de género, de sexualidade, anticapacitista, antietarista e ademais, acontece de forma

’E importante pontuarmos que o Servico Social ndo foi a Unica profissdo responsével por reproduzir e
fortalecer o chamado mito da democracia racial naquele contexto, uma vez que se tratava de uma ideologia
racial produzida e reproduzida por todos os setores da sociedade (Ferreira, 2010).
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fragmentada, a partir de disciplinas de carater optativo, ou seja, ficando a critério da/o
discente matricular-se.

Quando ndo, a transversalidade é utilizada como meio de se esvair, sob a justificativa de
que a centralidade da classe social da conta de compreender as particularidades e
complexidades das rela¢des étnico-raciais. Outrora, centram-se em associar o debate
somente aos racismos vivenciados pelas populacdes negras, mas se esquecem das
indigenas, quilombolas, amarelas e mesmo de trazer a popula¢do branca para o didlogo, a
partir de sua branquitude. Sampaio e Souza (2024, p. 6) citam que “no campo da formacao
profissional, Pinto aponta marcas do economicismo, de inconsisténcia tedrica, da
interdicdo do assunto sobre a questdo racial forjada pela alegacao de que tudo é uma
questdo de classe, denotando nenhum avango”.

A fim de aprofundar a critica quanto a urgéncia da centralidade do debate na formacdo e
no trabalho profissional da/o assistente social, utiliza-se enquanto apoio o Cédigo de Etica
Profissional (1993) e as Diretrizes Gerais da ABEPSS (1996).

O Cddigo de Etica Profissional (1993), documento responsével por orientar a atuacdo
profissional cotidiana, atribuindo-lhes principios e diretrizes éticos, posicionando a
profissao na defesa intransigente dos direitos e na luta por uma sociedade igualitaria e
justa, evidencia seu compromisso profissional contra todas as praticas de exploracao,
sejam relacionadas a raca, etnia, género, orientacdo sexual e de classes (Almeida, 2013).

Contraditoriamente, ao assumir-se combativo a todas as formas de opressao e exploracao
identifica-se na trajetdria do Servico Social brasileiro, resisténcias quanto ao localizar o
debate das relagdes étnico-raciais no centro das interpretacdes e intervencdes narealidade
social. Tais desafios apontam a urgéncia do alinhamento entre a formacdo e a atuacao
profissional.

Apds o Movimento de Reconceituacdo da profissdo (1965 a 1975), evento que marca a sua
‘virada’ em toda a América Latina, sob a influéncia das lutas e movimentos sociais de base
em busca do rompimento com a sua raiz conservadora e eugenista, esta assume o
compromisso com a constru¢ao de um direcionamento critico e ético quanto a formacgdo e
a prética profissional.

Com a aprovacao do curriculo minimo, pela ABESS, iniciado em 1979 e aprovado em 1982,
pelo Conselho Federal de Educacao, é possivel localizar transformacdes significativas
quanto as suas bases tedricas, histdricas, metodoldgicas e técnicas (Rocha, 2014). Abrindo
caminhos para, entre 1994 e 1996, formalizarem-se discussdes quanto as Diretrizes Gerais
para o curso de Servi¢o Social, resultando na revisdao e adesdao a novas alteracbes e
orientac8es para o curriculo profissional.

O debate das relacdes étnico-raciais passa a ser incorporado em sua inteireza, 18 anos
depois. Sendo inserido o no nucleo de fundamentos da formacao socio-histdrica da
sociedade brasileira de forma fragmentada, sem que se relacione em continuidade as
demais disciplinas de fato, explicitando que a transversalidade do debate, por vezes, ndao
se concretiza.
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Se tratando da formacdo profissional ainda existem diversas lacunas, pois os Projetos
Pedagdgicos e Curriculos devem ser compreendidos enquanto legislacbes que possuem
funcdo social, e ndo apenas enquanto documentos de meras instru¢des técnicas (Souza;
Alves, 2024).

A proposta da centralidade do debate, consiste em que ele possa de fato ser abordado em
todo o processo formativo que envolve o tripé-universitario (ensino, pesquisa e extensio),
de forma que as discussGes ndo se limitem a tematica dos racismos, ensurdecendo as
poténcias e o protagonismo dos povos africanos e indigenas, ou mesmo, que esta seja
abordada de maneira fragmentada as demais.

Sempre nés?! Protagonismos negros no Servico Social

As pioneiras negras do Servico Social realizaram um importante movimento, na maioria das
vezes arduo, solitario, ensurdecido e invisibilizado, para que as relacdes étnico-raciais
estivessem em evidéncia e fossem pautadas pela categoria profissional. Reconhecer seus
protagonismos, reverenciando seus nomes, producdes e atuagdes, consiste em uma
reparacdo histdrica, haja vista que a formacao socio-histérica do Brasil é permeada por
racismos e por politicas de embranquecimento que tentaram apagar o saber, a
intelectualidade, a cultura, a existéncia e a resisténcia da populacao negra em todos os
ambitos, inclusive na academia e na produgdo cientifica.

Desde a fundacdo da primeira escola de Servico Social no Brasil em 1936, entre as décadas
de 1940 e 1950, a assistente social Maria de Lourdes Vale Nascimento, protagonizava
diversas ac¢des antirracistas e antimachistas. Assistente social, jornalista, intelectual,
natural da cidade de Franca (SP), foi cofundadora do TEN ao lado de Abdias Nascimento,
com quem fora casada. Escreveu artigos para o Jornal Quilombo e lutou pelos direitos das
empregadas domésticas, em sua maioria mulheres negras, denunciando inclusive a
violéncia policial contra tais trabalhadoras.

Além dos racismos, o machismo também esteve presente na vida de Maria de Lourdes, que
apesar da ampla producdo cientifica e importante atuacdo politica, ndo possui o devido
reconhecimento no pais. Em sua atuacdao enquanto assistente social, Maria de Lourdes
enfatizava o debate sobre a mortalidade infantil que atingia majoritariamente criangas
negras, bem como sobre a atencao e cuidados durante a gravidez e parto. Em 1949,
realizou o Congresso Nacional de Mulheres Negras, que discutiu sobre os direitos das
empregadas domésticas, sendo criado no ano seguinte o Conselho Nacional de Mulheres
Negras e posteriormente a Associacdao Profissional das Empregadas Domésticas.
Juntamente com Sebastido Rodrigues Alves, outro pioneiro negro do Servi¢o Social,
utilizava a arte no enfrentamento aos racismos e para a promoc¢ao da educagdo e da saude
mental (Almeida, 2022).

Ainda, compondo a primeira geracao de assistentes sociais e de mulheres negras a
concluirem um curso universitario no pais, tem-se Yvonne Lara da Costa (1921-2018), que
se formou em 1947 na Escola Anna Nery no Rio de Janeiro (RJ). Se aposentou como
assistente social em 1977, apds trinta anos de atuacdo no Centro Psiquidtrico Nacional D.
Pedro Il, trabalhou com a psiquiatra Nise da Silveira, tanto na implantacao de elementos
artisticos na saude mental, quanto na luta pela reforma psiquiatrica. Ivone Lara também
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conquistou o Brasil com suas musicas e sua voz, reconhecida como ‘Rainha do Samba’ e
‘Grande Dama do Samba’, sendo a primeira mulher a assinar a composicao de um samba-
enredo e integrar a ala de compositores da escola de samba Império Serrano (CRESS-SC,

2013).

Conceicao de Maria Costa Muniz, foi uma das pioneiras do Servico Social fluminense,
ingressando no curso em 1959. Durante a graduacao, na presidéncia do Centro Académico
lutou pela criacdo da Universidade Estadual do Rio de Janeiro. Ao lado de Heloisa Monteiro
Paixao, no ano de 1962, fundou a Escola de Servico Social da Universidade Federal
Fluminense em Campos do Goytacazes (RJ), sendo a primeira faculdade publica e gratuita
no Norte Fluminense (Costa; lamamoto, 2022). Os cursos de Servico Social de Niterdi e de
Campos se diferenciavam dos demais, devido admitirem “[...] mulheres descasadas, negras
e espiritas” (Costa; lamamoto, 2022, p. 11), haja vista que os outros possuiam estudantes
que compunham a ‘elite’ branca brasileira. Conceicao Muniz foi diretora e professora da
Escola de Campos, atuou no Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Industriarios, no
Instituto Nacional de Previdéncia Social e no Educandario para Cegos Sao José Operario.
Hoje, com 94 anos, consistindo em memdria viva do Servico Social, se descreve em sua
conta3 no Instagram como professora, assistente social e escritora.

No ano de 1960, Sebastido Rodrigues Alves (1913-1985) em seu Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) intitulado “A ecologia do grupo afro-brasileiro”, debatia sobre os racismos
vivenciados pela populacao negra brasileiros e o papel da/o assistente social para seu
enfrentamento, afirmando que “O Servico Social além de sua finalidade especifica, tera de
lutar para vencer a barreira existente contra o grupo afro” (Alves apud Sampaio; Souza,

2024, p. 4).

Destaca-se que Rodrigues Alves, ao ingressar no curso de Servico Social, ja era um
importante intelectual e militante do movimento negro. Amigo de Abdias Nascimento, foi
cofundador do TEN (1944 ), do Comité Democratico Afro-Brasileiro (1944), do Sindicato dos
Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro (1959) e da Secretaria do Movimento Negro
do Partido Democratico Trabalhista (1981). Participou da Cruzada Afro-Brasileira de
Alfabetizacdo (1946) e de vdrias frentes na luta antirracista. Além da publicacdo de livros,
também escrevia artigos para o jornal Didrio Trabalhista (Sampaio; Souza, 2024).

A partir da década de 1970, com a entrada de mais mulheres negras e militantes nos cursos
de Servico Social, ocorreu maior tensionamento do debate sobre as rela¢des étnico-raciais
na graduagdo, no trabalho profissional e nas entidades de representacdo da categoria. Cita-
se Magali da Silva Almeida, que ingressou no curso de Servico Social em 1974, comp®&s
vdrias gestdes do CRESS do Rio de Janeiro, pautando a luta antirracista na agenda do
conselho e convocando a categoria profissional para endossar a mesma.

Em 1988, enquanto vice-presidente do CRESS-RJ, articulada com os movimentos negros,
Magali auxiliou na organiza¢do da Marcha Contra a Farsa da Aboli¢ao, momento em que a
seccional se tornou referéncia para outras entidades de classe. No Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS) realizado em 1989, juntamente com Fatima, defendeu
publicamente a tese “Servico Social e os Bastidores do Racismo”, aplaudidas de pé,

3 https://www.instagram.com/conceicaodemariacostamuniz/?igsh=MXc3aWNuOGFwZmN5cA%3D%3D#.
63
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 49, p. 55-71, jan./jun. 2025. | ISSN 2238-1856



COMECO, MEIO, COMECO tompormis

abordaram as expressdes da questdo social e as determina¢6es do racismo no marco do
capitalismo (Almeida, 2013). Eximia pesquisadora e docente desde 1979, permanece
atuante na luta antirracista e na incorporacao do debate das rela¢des étnico-raciais na
formacao, na producdo cientifica e no trabalho profissional da/o assistente social. Além de
compor comissdes do CFESS, integra o Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) ampliado
Servico Social Relagbes de Exploragao/Opressao de Género, Feminismos, Raca-Etnia e
Sexualidade da ABEPSS.

Maria Inés da Silva Barbosa graduou-se em Servico Social, em 1976, pelas Faculdades
Metropolitanas Unidas. E docente desde 1995, atualmente é professora da Universidade
Federal de Mato Grosso. Suas linhas de pesquisa compreendem as tematicas sobre
racismo, saude reprodutiva da mulher negra, saide da populacao negra e indigena.

Outra importante protagonista negra € a assistente social, Suelma Inés Alves de Deus, que
concluiu o curso de Servi¢o Social em 1982 na PUC/SP. Ministrou aulas nos cursos de
graduacgdo e pds-graduacao da Faculdade Paulista de Servico Social de Sao Caetano do Sul,
na Universidade de Guarulhos e na Faculdade de S3ao Paulo. Faz parte da diretoria do
Instituto GERA-aproximando gerac¢des e da Soweto Organizacao Negra, compde o Grupo
de Estudo das Relac6es Etnico-Raciais no Servico Social e pesquisa sobre envelhecimento,
raca e etnia, habitacao e desenvolvimento urbano.

No mesmo ano, Benedita Souza da Silva Sampaio, se forma como assistente social na
Faculdade de Servico Social do Rio de Janeiro (RJ). Com uma extensa e relevante
participacdo sindical e na politica brasileira desde 1983, até o momento, foi a inica mulher
negra eleita para o cargo de deputada federal e reeleita para um segundo mandato em
1991, além do mandato como senadora do Brasil em 1994. Foi Governadora do Rio de
Janeiro no periodo de 2002 a 2003 e posteriormente, Ministra da Assisténcia e Promocao
Social do Brasil de 2003 a 2007. Atuou como Secretdria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Rio de Janeiro entre os anos de 2007 e 2010 e novamente foi eleita deputada
federal do Rio de Janeiro, cumprindo os mandados de 2011 a 2015, de 2015 a 2019, 2019 a
2023 e o vigente que encerrara em 2027 (Camara dos Deputados, 2025).

No ano seguinte, Matilde Ribeiro se graduou em Servico Social. Ela se descreve em seu
curriculo lattes enquanto “ativista antirracista e feminista, pesquisadora, escritora e
poeta”. Com uma importante atuacao na politica, entre 1997 e 2001, foi assessora de
Direitos da Mulher no mandato de Celso Daniel na cidade de Santo André (SP); ministra da
Secretaria de Politica de Promogao da Igualdade Racial no periodo de 2003 a 2008, durante
o governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva; e secretdria adjunta de Igualdade Racial
na gestao do Fernando Haddad, governador de Sdo Paulo, nos anos de 2013 e 2014.
Representando a direcdo do Conselho Regional dos Assistente Sociais (CRASS), Matilde
participou dos debates do Movimento Negro em 1988, opondo-se ao posicionamento de
José Sarney, presidente do Brasil, referente ao centendrio da abolicao da escravatura. Na
época era a Unica negra na direcao do CRASS e ao receberem o convite questionou por que
tinha que ser ela para participar, mas decidiu ir e desde entdao permanece atuante nos
movimentos negros (Ribeiro, 2013).

Em 1984, Maria José Pereira dos Santos (1959-2013) apresentava seu TCC na Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), abordando a temdtica do Servico Social e as
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desigualdades raciais. Durante a graduacao em Servico Social, participou ativamente do
Grupo Negro da PUC-SP, realizando diversos eventos cientificos que pautaram o debate
sobre os racismos existente no pais e estratégias para o seu enfrentamento. Maj6, como
era chamada, ao longo da sua atuacao profissional enquanto assistente social, permaneceu
atuante em movimentos negros e em espaco de controle e participa¢ao social relacionados
a satide da populacdo negra (Memorial Lélia Gonzales, 2013).

Na Universidade Federal do Rio de Janeiro, no mesmo periodo, se formou a assistente
social, Lucia Maria Xavier Castro. Militante do movimento estudantil, participou do centro
académico e colaborou com a fundacao do Partido dos Trabalhadores no Rio de Janeiro
(RJ). Atuou no grupo Acorda Criola, da Cidade de Deus e no Nucleo Negro de Luta
Comunitdria do Instituto de Pesquisa de Cultura Negra. Em 1992, instituiu a ONG Criola,
pautando a luta contra o racismo, o sexismo e a homofobia (CRESS-SC, 2023).

Elisabete Aparecida Pinto trouxe o debate étnico-racial no seu TCC em 1986, o qual apds 17
anos foi publicado em livro “O Servico Social e a questado étnico racial: um estudo de sua
relacdo com usudrios negros”. Ela realizou uma importante reflexao sobre o Servico Social;
questdo étnico-racial; o mito da democracia racial; a relacao de assistentes sociais com
usuarios negros; politicas sociais enquanto espacos produtores e reprodutores dos
racismos; auséncia do debate étnico-racial na formacao profissional. Ainda, denunciou a
recusa e desmerecimento da tematica estudada, o que dificultou a realizacdo da sua
pesquisa, entretanto, expds a rede de apoio e fortalecimento proporcionada em especial
pela “Fala Preta!”, organizacao de mulheres pretas, sem fins lucrativos, fundada em 1997
na cidade de S3o Paulo (SP) (Sampaio; Souza, 2024).

Pesquisadora, intelectual e militante do movimento negro, Elisabete Pinto foi
sociofundadora da ‘Fala Preta’, integrante do Geledés e organizadora do curso de extensdo
universitdria “A questao racial no Brasil”, ministrado por Cldvis Moura e Henrique Cunha
Junior. E professora do curso de Servico Social da Universidade Federal da Bahia e
importante referéncia para a categoria profissional, que permanece atuante e aguerrida.
Além de inumeras producbes cientificas, participa de diversos eventos trazendo
provocacdes e contribui¢bes que sao antigas, mas permanecem atuais e urgentes para a
profissao, como no Semindrio e Aula Magna “Protagonismos Negros na Histdria do Servico
Socia”, realizado em 2024, pelo Nucleo Negro da UNESP para Pesquisa e Extensao, campus
de Franca, afirmando que assim como classe social, “[...] género, etnia e raca sdo lentes
para olhar o mundo”.

Desde 1990, evidencia-se e reverencia-se: Maria Zelma de Araujo Madeira, Sarita Teresinha
Alves Amaro, Renata Gongalves, Roseli da Fonseca Rocha, Tereza Cristina Santos Martins,
Denise do Carmo Ferreira, Marylucia Mesquita (in memoriam), Maria Helena Elpidio, Tais
Pereira de Freitas, Mdarcia Campos Eurico, Alan de Loiola Alves, Ana Paula Procdpio da Silva,
Rachel Gouveia Passos, Carla Akotirene, Sheila Dias Almeida, Tales Fornazier, Robertas,
Kajalis, Leonardos, Elaines, Amabiles, Tahinas, Marias Lorranas, Sarahs, Gabrieles, Camilas,
Chelimans, Daianes, Marias Fernandas, Sabrinas, Helenas, Marcus, Francielys, Giovannas,
Amandas, Anas Marias, Gilmaras e muitas/os outras/os assistentes sociais que permanecem
debatendo, com criticidade e propriedade intelectual, a centralidade das relacdes étnico-
raciais no Servico Social, fortalecendo a luta antirracista enquanto bandeira da categoria
profissional dentro e fora dos muros da academia.
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Quando a gira epistémica girou! Do CBAS de 1989 ao ENPESS de 2024

E possivel visualizar que a trajetdria do Servico Social brasileiro quanto as rela¢ées étnico-
raciais nao € algo recente, muito embora venha ganhando maior reconhecimento nos
ultimos anos a partir do movimento de Sanfokar das/os assistentes sociais negras/os que,
no tempo presente, buscam no passado os caminhos para semear o futuro da profissao na
luta antirracista atrelada ao seu Projeto Etico-Politico.

A ndo negacao do passado para a constru¢ao do presente-futuro, é o fundamento ético-
politico responsavel por permitir que os debates postos no real avancem. O histdrico das
lutas, articulacbes e mobiliza¢des travadas por estas/es profissionais, sao abre-caminhos
para aquelas/es que virdo. A circularidade, valor civilizatdrio que sustenta as continuidades
negras desde o periodo da escravizacao no Brasil, reforca a ideia de “comeco, meio e o
comeco”, ensinado por Nego Bispo (2024). Ou seja, 0 compromisso que se renova a cada
dia, a cada tempo e a cada geracdo de assistentes sociais negras/os no combate aos
racismos. Assim, com o objetivo de reforcar as continuidades destas/es profissionais
negras/os quanto ao avanco do debate no interior do Servico Social, serdo evidenciados
alguns marcos histdricos relevantes para a profissao.

Aponta-se o VI CBAS, que ocorreu em 1989, dez anos apds o ‘Congresso da Virada’, como
um importante marco histdrico para o tensionamento do debate no Servico Social, em um
periodo que o Brasil vivenciava seu processo de redemocratizacdo, com a participagao
ativa dos movimentos sociais. Foi neste evento, que assistentes sociais negras/os
apresentaram os resultados de suas pesquisas cientificas, evidenciando que mesmo com o
processo de reconceituacdo da profissao, “as relacdes raciais sdo invisibilizadas no bojo
das andlises de classe” (Ribeiro, 2004, p. 151).

Em 2010, ocorreu o 39° Encontro Nacional CFESS/CRESS, o qual obteve importantes
deliberagdes quanto a estratégias de luta conjunta, frente a precarizacao do ensino e do
trabalho profissional de assistentes sociais. Importante ressaltar que uma das mesas
tematicas ocorridas no evento teve como palestrante Roseli Rocha, assistente social negra,
que expds a conjuntura de desigualdades raciais vivenciadas pela populagao negra no
Brasil, a urgéncia e necessidade das a¢Oes afirmativas para garantia de acessos desta
populagdo aos bens e servigos de forma igualitdria, articulando a pauta das relag6es étnico-
raciais ao Projeto Etico-Politico da profiss3o.

No ano de 2010, foi criado o GTP “Servico Social, Relacbes de Exploragao/Opressao de
Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades”. Com o objetivo de ampliar e sistematizar
as producdes académicas existentes nas determinadas dreas, apontando também as novas
pesquisas e direcionamentos do debate, incentivando a sua continuidade e articulando
junto aos grupos de pesquisa sobre as rela¢des étnico-raciais.

No 40° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, cujo tema foi “40 anos construindo a
histéria do Servico Social”, em 2011, foi abordada a urgéncia do fortalecimento do Projeto
Etico-Politico profissional em articulacdo as lutas Anticapitalista, Antirracista no que tange
a populacdo negra e indigna, e AntiLGBTQIAPN+fdébica (CFESS, 2011).

Em 2017, o conjunto CFESS/CRESS lanca a campanha “Assistentes Sociais no combate ao
Racismo”, de fundamental relevancia na histdria do Servico Social brasileiro, pois coloca
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em centralidade a pauta do combate ao racismo, mobilizando assistentes sociais em todo
0 pais a qualificarem-se sobre a temdtica. Além de adensar as discussdes sobre os racismos,
pontua a urgéncia da profissao em possuir atuacao antirracista, enfatizando que “em uma
sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E necessdrio ser antirracista!”’, como ensinado
por Angela Davis (2016).

A ABEPSS lancou em 2018 o “Subsidios para o debate sobre a Questdo Etnico-racial na
formagao em Servigo Social”. O documento possui como objetivo “contribuir e direcionar
o debate sobre a questdo étnico-racial na formacao e no trabalho profissional das/os
assistentes sociais” (ABEPSS, 2018, p. 10). Traca breve histdrico da profissdo e as acdes
desempenhadas pelas entidades representativas da profissdo frente ao debate,
apontando as preocupacdes quanto a formacdo e atuacdo profissional, considerando as
auséncias deles nos curriculos académicos das UFAS. E a partir deste, que a ABEPSS coloca
como uma das centralidades de sua agenda politica a constru¢ao de um projeto de
formacao profissional antirracista, provocando as demais regides que compdem a
entidade a desempenharem ac¢des e ciclos de formacao, a partir de subsidios tedricos,
empiricos e politicos.

Em 2019, é organizada pelo CFESS a campanha “Se cortarem os direitos, quem € preta e
pobre sofre primeiro”, no dia 15 de maio, em comemoracdo ao Dia da/o assistente social.
Trata-se de uma denuncia que sdo as mulheres negras, historicamente marginalizadas,
invisibilizadas e alijadas de seus diretos, em decorréncia da interseccao do racismo,
machismo e capitalismo, as maiores afetadas frente a precarizacdo e sucateamento dos
equipamentos publicos, sendo a Politica de Assisténcia Social, um destes.

A partir desta campanha sdo identificadas movimentacbes expressivas na adesdo da
perspectiva interseccional, para compreender as articulacbes das violéncias que
atravessam as mulheres negras. Destaca-se o crescente numero de producdes de
assistentes sociais negras sobre a tematica, ressaltando a publicacdo do livro
“Interseccionalidade”, da autora Carla Akotirene, no mesmo ano.

Durante o XVII ENPESS, em 2022, é lancado pela ABEPSS a “Plataforma Antirracista”,
biblioteca virtual especifica para as producdes sobre o debate das relacdes étnico-raciais e
do Servico Social. No ano seguinte, ocorreu a Oficina nacional da ABEPSS, cujo tema foi
“Formacgdo antirracista e projetos societdrios no contexto da flexibilizacdo do ensino
superior". Durante a oficina, foi identificada a urgéncia em se avancar na formagao
antirracista, abordando as relagcfes étnico-raciais, também a partir da perspectiva indigena,
qual existem insuficiéncias de estudos e producdes nao apenas na drea de conhecimento
do Servico Social.

Assim, a formagao antirracista foi elencada enquanto agenda prioritaria da gestdao da
ABEPSS (2023-2024), compondo em 2024, tematica de dois eventos de fundamental
relevancia para a categoria profissional, a 7° Edicao da ABEPSS Itinerante e 0 18° ENPESS.
Ambos, pautaram a transversalidade versus centralidade nos processos de formacao
profissional, abarcando o ensino, pesquisa e extensdo. Sendo possivel identificar que
houve avancos nas discussdes, entretanto, ainda existem desafios, haja vista que algumas
UFAs ndao possuem disciplinas especificas sobre a tematica e as reflexdes ocorrem
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pontualmente, sem a densidade e criticidade necessarias. Destaca-se também a fragilidade
quanto as discussdes sobre a populacao indigena e a branquitude.

Consideragoes finais

O presente artigo visou, a partir dos avan¢os e retrocessos da profissdao e sua paulatina
incorporacdo das relagcfes étnico-raciais, refletir sobre a transversalidade e centralidade da
tematica na forma¢do em Servico Social na gradua¢do e pds-graduacdao, bem como no
trabalho profissional, a partir das poténcias articuladoras daquelas/es, assistentes sociais
negras/os, que tensionam a pauta desde a génese da profissao.

Foi construido breve, porém necessario resgate quanto a histdria do Brasil, pais campeao
em desigualdades, que ndo buscou incorporar a populacdo negra em seu processo
modernizador, no pds-aboli¢ao. Porém, foi responsavel por propagar o discurso do mito
da democracia racial, também reproduzido pelo Servico Social brasileiro.

A partir dos tensionamentos e articulacbes de assistentes sociais negras/os, junto aos
movimentos sociais, que a categoria profissional passa a incorporar o debate, o que se
expressa no 16° CBAS em 1989, e ali se abrem caminhos para os demais marcos da
profissdao, ao reposicionar as relacdes étnico-raciais em suas producdes e atuacdo
profissional cotidiana.

N3o se quer incorrer no risco de afirmar que somente os nomes aqui referenciados
construiram tamanho legado, considerando o brutal ensurdecimento vivenciado pela
populacdo negra quanto aos seus imensos feitos na histdria do Pais, o que também se
estende a trajetdria das/os assistente sociais negras/os.

Assim, muitas/os outras/os existiram, existem e estdo por vir, com 0 comeco, meio e 0
comeco dos tempos, responsdveis por renovar o debate, e consequentemente a profissao,
em dire¢do a transformacao societdria que ha muito almeja-se.

Por fim, considera-se que a luta pela centralidade das relacdes étnico-raciais € histdrica e
constante, se fazendo urgente ser ampliada, qualificada e incorporada nos projetos
pedagdgicos e curriculos académicos das institui¢bes de ensino, em nivel de graduacao e
pds-graduacdo, para que, enfim, avancem, rompendo as andlises enviesadas e por vezes
insuficientes que recorrem a afirmar que ser racista é ruim, mas nao combatem as raizes
dos racismos, em todos os espacos em que se circulam. Ou mesmo, ampliar as percepcdes
quanto aos protagonismos e as resisténcias das populacdes negras e indigenas pela
transformacao societdria que a categoria ha muito vislumbra.
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