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RESUMO

Como parte das comemoragdes dos 25 anos da Revista Temporalis e dos 15 anos dos Grupos Tematicos de
Pesquisa da ABEPSS, o presente artigo retoma a agenda de lutas da gestdo 2017-2018 — “Quem € de luta,
resiste” — a partir de dois aspectos centrais de sua agdo politica: a defesa do projeto de formacdo em Servico
Social articulado a um projeto classista e democratico de educacao, como parte essencial do plano de a¢des
da gestdo; e a centralidade que o debate sobre as relagdes étnico-raciais na formagdao em Servico Social
assumiu ao longo do periodo, com o objetivo de apontar a atualidade dessas a¢Ses na defesa do legado do
projeto profissional critico.
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ABSTRACT

As part of the celebrations of the 25th anniversary of the Temporalis journal and the 15th anniversary of the
ABEPSS Thematic Research Groups, this article will revisit the agenda of struggles of the 2017/2018 ABEPSS
Management — “Those who fight, resist”, based on two central aspects of its political action: the defense of
the social service training project articulated with a class-based and democratic project for education, as an
essential part of the management’s action plan; and the centrality that the debate on ethnic-racial relations in
social service training assumed throughout the management, with the aim of highlighting the current
relevance of these actions in defending the legacy of the critical professional project.

KEY-WORDS
ABEPSS; Social Work training project; Anti-racist Training.

Introducao

m alusao aos 25 anos da Revista Temporalis e aos 15 anos dos Grupos Tematicos de

Pesquisa (GTPs), o artigo em questdo tem por objetivo trazer reflexdes que

remontam ao tema da publicacao n° 33 da revista, intitulada: “20 anos de Diretrizes

Curriculares, 70 de ABEPSS e 80 de Servico Social no Brasil. Formacao e trabalho
profissional: reafirmando as diretrizes curriculares da ABEPSS”, buscando evidenciar a
atualidade sdcio-histdrica do projeto de formagao em Servigo Social.

Percorridos quase 10 anos da posse da gestao da ABEPSS intitulada “Quem é de luta,
resiste”, biénio 2017/2018, apresentamos uma sintese produzida por parte de membros da
Executiva Nacional da gestdo, em nome de um coletivo de profissionais e estudantes que
foram parte fundamental na execucao do plano de lutas, assumindo uma agenda de acdes
com o compromisso de garantir a manutencao do legado histdérico e combativo da
entidade na defesa do atual projeto profissional critico do Servico Social.

A frase que deu nome a gestao foi um chamado — que continua atual — e emergiu diante
da necessidade de organizac¢dao da categoria, junto aos movimentos sociais, para lutar e
resistir em um contexto de impactos do governo golpista e ilegitimo de Michel Temer, que
aprofundou uma agenda de cortes nos direitos sociais, como por exemplo, a aprovacdo da
Emenda Constitucional n° 95, que imp&s um processo de radicaliza¢do da questao social,
do racismo e do sexismo. Esse “golpe” atingiu de maneira severa os usudrios dos servicos
publicos, nos quais o Servico Social é demandado a intervir. Esse processo recaiu também
sobre a educacdo superior, com a intensificacdo da Iégica privatista nas universidades, a
precarizacdo das condi¢des de trabalho dos profissionais da educacdo e da permanéncia
estudantil. Diante desse contexto, foi imperativo construir um plano de lutas para a gestao
da ABEPSS que afirmasse: quem € de luta, resiste!

Em vista disso, retomamos as acbes da agenda politica de lutas da gestao do biénio
2017/2018, que teve como bases dois pilares fundamentais: (i) a constru¢do de um projeto
classista e democratico de educacdo articulado aos movimentos sociais em defesa da
educacao publica, como parte central da defesa do projeto de formacao em Servico Social
preconizado pela ABEPSS; e (ii) o debate sobre a insercdo da questdo étnico-racial na
formacao profissional, a partir de uma firme orientacao tedrico-politica na direcao de tal
projeto.
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Quem é de luta, resiste! Em defesa do projeto de formac¢ao em servico social articulado
ao projeto de educacao classista e democratico

A gestao, plasmada como um coletivo formado a partir das diversas Unidades de Formagao
Académica (UFAs) de todo o Brasil, deu continuidade ao legado da Associa¢do Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), em especial seu protagonismo na defesa da
formacao critica e de qualidade. A defesa do projeto de formag¢ao académico-profissional,
presente nas Diretrizes Curriculares de 1996 — marco histérico na trajetéria de
compromisso da categoria na construcdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social
brasileiro — é imperativa na tarefa de defesa de uma educacdo classista e democrdtica.

Para isso, reafirmou-se em seu plano de atividades os principios e as funcdes da ABEPSS,
ao evidenciar que “a formacao profissional expressa uma concepcao de ensino e
aprendizagem calcada na dinamica da vida social, o que estabelece os parametros para a
insercao profissional na realidade sécio-institucional” (ABEPSS, 1996). Reiteramos, assim,
o direcionamento da entidade como espaco académico-cientifico e politico que defende a
universidade publica, gratuita, laica, democratica, presencial, socialmente referenciada,
antirracista, antipatriarcal, anti-LGBTfdbica e de acesso universal. Considera-se como forca
motriz desta entidade sua capacidade politica, que, a despeito do contexto regressivo dos
ultimos anos, apresenta um conjunto de estratégias de fortalecimento da graduacao e da
pJs-graduacao.

O projeto pedagdgico critico expresso nas Diretrizes Curriculares representa um processo
de construcao permanente, que se desenvolve no contexto contraditério das relacGes
sociais capitalistas e na contracorrente das tendéncias da educagao superior no pais, cujos
motes privatistas — com investimentos na educacdao a distancia — precarizam as
condicdes de ensino e pesquisa e abrem canais para a restauracao e o fortalecimento das
diversas vertentes do conservadorismo no Servico Social.

O contexto que cercava o inicio da gestdo 2017-2018 foi marcado pelo governo Temer ja
instalado, que havia deflagrado diversos ataques a populacdo negra, as mulheres e a
comunidade LGBT, expressos em acdes do governo federal e também em diversos
governos estaduais, com alteracbes regressivas nas politicas sociais e nas pautas
relacionadas a educagao.

O cendrio pds-golpe — desferido contra a democracia pelas fracdes dominantes
econdmico-politicas com apoio da grande midia — teve como grande primeiro ato o
impeachment da presidenta Dilma Rousseff. Esse processo foi articulado em consonancia
com os centros mundiais de poder, cujo crescimento da extrema direita avancou contra
governos progressistas em toda a América Latina, como resposta anticiclica para ampliar
as margens de exploracao da forca de trabalho e expropriar riquezas na regiao.

A partir do golpe de 2016, 0 Brasil iniciou uma fase mais dramatica do neoliberalismo, o que
nao apaga a gravidade dos processos iniciais de implantagao e posterior consolidagao do
projeto das classes dominantes rentistas no pais (Castelo, 2017). Desde entdo, observa-se
um acelerado aumento da coercao estatal — atitudes violentas e repressivas — exercida
contra trabalhadoras e trabalhadores, ganhando ares neofascistas. Isso confirma que o
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golpe que levou Michel Temer ao poder teve uma fungdo histdrica: retomar, a qualquer
custo, as taxas de lucro declinantes no pais e silenciar coercitivamente os crescentes
rompantes de rebeldia popular (greves operarias e de servidores publicos, ocupacdes
estudantis, urbanas e rurais, levantes indigenas, lutas dos movimentos feminista, negro,
LGBTQIA+ etc.).

O avanco da extrema direita, capitaneado pela burguesia e parcelas da classe média, levou
a eleicao, em 2018, do presidente Jair Bolsonaro. Suas agbes tiveram como foco a
criminalizacdo dos movimentos sociais que lutam e resistem, além da perseguicdao ao
pensamento critico e a produ¢do de conhecimento que possa revelar qualquer traco que
questione a visdao de mundo conservadora que seu governo buscava impor. As
universidades e institutos federais foram seus principais alvos: além de sofrerem com
instabilidades provocadas por contingenciamentos, cortes de bolsas e auxilios, foram
duramente atacados pelo negacionismo e por uma perspectiva anti-ciéncia. E diante desse
cendrio, o ponto de partida da gestao “Quem é de luta, resiste!” para pensar estratégias
de enfrentamento dentro e fora do Servi¢o Social foram os debates realizados no XV
ENPESS, cujo tema foi “20 anos de Diretrizes Curriculares, 70 de ABEPSS e 80 de Servico
Social no Brasil. Formacao e trabalho profissional: reafirmando as diretrizes curriculares da
ABEPSS”. A gestao também buscou inspiracao em diversos documentos da ABEPSS, do
conjunto CFESS/CRESS, da ENESSO e do movimento sindical docente, particularmente o
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN).

A gestao iniciou seus trabalhos com uma imersdo para o planejamento das a¢fes, com
participagdo das regionais, das representa¢des das coordenacdes dos Grupos Tematicos
de Pesquisa (GTPs) e da comissdo editorial da Temporalis. Foi um momento importante de
construcao e deliberacdo de metodologias de a¢ao, com divisdo de responsabilidades e
tarefas. Desse encontro, foram acordados os eixos de atuacdao da gestdo nos dois anos
seguintes, até o ENPESS de 2018.

Como a¢Ges politicas de cardter mais geral, a gestdo assegurou: a) a continuidade do Plano
de Lutas como instrumento estratégico de articulaggo com o conjunto
CFESS/CRESS/ENESSO, buscando seu enraizamento regional no enfrentamento a
precarizacdo da formacdo; b) essa articulacdo foi associada ao fortalecimento da direcdo
social, tedrico-metodoldgica e ético-politica da formacdo profissional expressa nas
Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, por meio do fortalecimento institucional da
entidade, com ampliacdo de estratégias para sua organizacao e sustentabilidade
financeira, com manutencao e ampliacao do quadro de filia¢Ges institucionais e individuais,
e pela promocao de estratégias para a capilaridade da ABEPSS, considerando o amplo
processo de interiorizacao dos cursos de Servico Social, fortalecendo as bases da entidade
a partir da dinamizacdo das microrregides; c) nos eventos regionais e na Oficina Nacional,
foi realizado um amplo debate em torno do avanco do processo de contrarreforma do
Estado e seus rebatimentos no ensino superior, considerando o processo de expansao da
privatizacao e do empresariamento da educagao. Com esses acimulos, a gestao conseguiu
fortalecer o debate e o direcionamento critico frente a Politica de Avaliacao do Ensino
Superior no Brasil, avancando nainterlocu¢ao com a comissao de assessores do INEP e com
representantes da drea nos érgaos de regulacdao e fomento da pds-graduacao.
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Além dessas frentes, a gestao ainda promoveu a articulacao entre os GTPs, fortalecendo
sua interlocu¢ao com as regionais, na perspectiva de integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, e entre graduacao e pds-graduacao. Também deu continuidade ao debate sobre
a formacdao em sauide como parte estratégica da interlocu¢ao da ABEPSS com diferentes
areas, na direcdo da qualificacao da formacao profissional.

No ambito da graduacdo, as a¢bes priorizaram: i) o estreitamento da relacdo com as
instancias institucionais — Unidades de Formacao Académica (UFAs), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Ministério da Educacdo (MEC) e
ANDES-SN — para discutir a qualidade do ensino na graduagao, os processos e formas de
avaliagao dos cursos, e a constru¢ao de ac¢Oes alternativas ao Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES); ii) a continuidade do projeto “ABEPSS Itinerante”,
com ampliagao da divulgacao de seus relatérios as UFAs, contribuindo para o processo
permanente de implementacdo das Diretrizes Curriculares; iii) o acompanhamento do
processo de solicitacdo para regulamentacdo da Politica Nacional de Estdgio (PNE/ABEPSS)
junto ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do MEG; iv) a realizacdo do 5° Encontro
Nacional de Supervisao de Estagio em Servico Social, além do apoio a realizacao de féruns
locais, regionais e estaduais de supervisdo de estdgio; v) a criacdo de uma Comissdo
Temporaria de Trabalho (CTT) de Estagio Supervisionado, para formular documentos sobre o
estdgio em extensdo e orientar os foruns de supervisdao regionais e nacional, a partir das
experiéncias e debates acumulados.

Além dessas a¢des, a gestao fortaleceu o debate sobre o processo de interiorizacao dos
cursos de Servico Social, trazendo a tona as especificidades e particularidades regionais;
acumulou subsidios para o posicionamento sobre os 20% da carga hordria a distancia nos
cursos presenciais; reforcou a articulacdo com as coordenac¢des de cursos filiados para
dinamizagdo da entidade nos espagos locais — envolvendo coordenadores/as e docentes
nas reunides ampliadas e na organizacdo de eventos — o que permitiu a ampliacdo da
participacdo discente e de supervisores/as de estdgio como sujeitos de seu processo
formativo em todas as atividades da ABEPSS. Também deu continuidade as acles
permanentes como o projeto “ABEPSS Itinerante”, consolidado desde a gestao 2011-2012.

No ambito da pds-graduacao, priorizou o fortalecimento de estratégias de envolvimento
dos GTPs junto aos programas de pds-graduacao e aos nucleos/grupos de pesquisa,
visando a capilarizacdo e ampliacdo das bases dos GTPs. Promoveu debates e fomentou
estratégias para socializacdo de experiéncias de articulacdo entre graduacao e pds-
graduacao, com o intuito de fortalecer essa integracdo. Deu ampla divulgacdo ao
documento ‘“Contribuicdo da ABEPSS para o fortalecimento dos programas de pds-
graduacao em Servico Social no Brasil”, submetido a assembleia em 2016. A gestao
também aprofundou o debate sobre as Residéncias Multiprofissionais e o Aprimoramento
em Saude, por meio da continuidade do grupo de saide e da recomposicao da Comissao
Temporaria de Trabalho.

A Diretoria Nacional, por meio da Coordenacdo Nacional de Pds-Graduacao, construiu junto
as regionais os Féruns de Pds-Graduacao da ABEPSS, articulados para ocorrerem em 2017,
primeiro ano da gestdo, junto as oficinas regionais. A ideia foi construir um espaco que
reunisse ndo apenas coordenadores/as de programas de pds-graduacdo, mas também
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docentes e discentes, ampliando sua base politica de discussao e articulagao conjunta.
Esses foruns foram essenciais para: ampliar e aprofundar os argumentos contrdrios ao
mestrado profissionalizante; fortalecer a aproximacgao da ABEPSS junto as representacdes
de drea nos drgaos de fomento a pesquisa — CAPES e CNPq — no intuito de discutir a
ampliagdo das fontes de financiamento, a autonomia tedrico-metodoldgica e os processos
de sucessao na drea; acompanhar os programas de pds-graduacao stricto sensu e sua
vinculacao com o projeto de formacgdo profissional; fomentar a participacao discente nos
espacos de debate da pds-graduacao (oficinas nacionais e regionais); angariar apoio para
a construcao da Oficina Nacional no final de 2017.

No que se refere as relacdes internacionais, a gestao criou uma CTT para elaboracao da
proposta de politica de intercambio e de rela¢bes internacionais da ABEPSS. Esse
documento serviu de base para apoiar a Associacdo Latino-Americana de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ALAEITS) como instancia articuladora do ensino e da pesquisa em
Servico Social na América Latina, e para articular aproximacao com a Federacao
Internacional de Assistentes Sociais/Trabajo Social (FITS) e o Comité Latino-Americano e
Caribenho de Organiza¢des Profissionais de Trabalho Social/Servico Social (COLACATS),
enquanto entidades organizativas da categoria em ambito internacional. Para isso,
ampliou-se a participacao da ABEPSS nos encontros internacionais de formacao
profissional.

Diante da preocupacao da gestao em garantir articulages com os movimentos sociais em
defesa da educacao, compusemos organicamente a Coordenac¢do Nacional das Entidades
em Defesa da Educacdo Publica e Gratuita (Conedep), férum nacional que articula diversas
entidades comprometidas com a educacao publica, gratuita, presencial e de qualidade, e
que tinha como principal objetivo rearticular a construcao de um projeto classista e
democratico para a educacao brasileira — especialmente por meio do Encontro Nacional
de Educacdo (ENE). Nessa mesma direcdo, também participamos da construcdo, em
unidade com o conjunto CFESS/CRESS e a ENESSO, do Férum Nacional em Defesa da
Formacao e do Trabalho com Qualidade em Servico Social, enquanto espaco privilegiado e
estratégico de articulacdo permanente para o fortalecimento do projeto profissional
critico.

Em defesa da formag¢ao em servico social antirracista: a centralidade da questao étnico-
racial na agenda da ABEPSS

Inegavelmente, a ABEPSS tem papel central, entre as entidades da profissdo, ao oferecer
parametros que sustentem e orientem o projeto de formacao em Servico Social na direcao
do Projeto Etico-Politico. Parte desse papel tem sido destinada a construcdo e ao
fortalecimento da agenda da formacdo antirracista, especialmente nos ultimos 15 anos.

O debate sobre a questdo étnico-racial no Servico Social é um dado da realidade e vem se
consolidando cada vez mais na area. Fruto de trajetdrias de luta marcadas por
tensionamentos e formulacdes, busca-se assegurar uma formagao antirracista capaz de
compreender o racismo como elemento estruturante do capitalismo e, como parte de seu
desenvolvimento desigual e combinado, da formacao social brasileira. Ao mesmo tempo,
essa formacao deve conferir ferramentas de combate ao racismo, que atravessa
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cotidianamente a vida da classe trabalhadora e o trabalho profissional de assistentes
sociais. Esse processo histdrico de formulagdes nos coloca o desafio de forjar uma agenda
de lutas e pesquisas que garanta o adensamento critico do debate étnico-racial, a partir
dos fundamentos do Servico Social na histdria, na direcdo de uma formacgdo antirracista e
emancipatdria, tal como expressa o Projeto Etico-Politico do Servico Social brasileiro.

Ao partir dos fundamentos histdricos do Servico Social, evidenciamos que essa profissao é
parte das relagbes sociais de producado e reproducdo do capitalismo, e seu processo de
trabalho nos insere como especializa¢do do trabalho coletivo no interior da divisdo sdcio-
técnica, racial, sexual e territorial do trabalho. Essa analise privilegia a historicidade que
forja o Servico Social brasileiro como profissdao que se movimenta e se desenvolve no
interior das transformacdes histdricas socialmente determinadas (lamamoto; Santos,
2021).

No caso do Servico Social brasileiro, apanhar os elementos e processos que
estruturam os fundamentos da formagdo sdcio-histérica latino-americana €
importante para entender os fundamentos do Servico Social brasileiro. Pais,
entender tais particularidades permite apreender o processo de reprodugao do
capitalismo em sua lei do desenvolvimento desigual e combinado, ou seja,
compreender a relacdo do capitalismo dependente tendo por base o colonialismo
e escravismo e suas implica¢6es na producdo e reprodugdo das relagdes sociais
que pavimentam e aprofundam os tracos do Imperialismo (Moura, 2020) (Elpidio;
Silva; Valdo, 2025, p. 86).

Esse entendimento é fundamental para consolidar uma direcdo critico-marxista na
conducao de uma formacdo antirracista, ao toma-la como central no projeto de formacao
em Servi¢o Social, cuja principal sintese esta nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS.
Portanto, reafirmar a centralidade da questao étnico-racial no projeto de formacao
profissional é tomar as DC como produto sécio-histdérico capaz de dialogar com o tempo
histdrico, renovando sua atualidade e incorporando novas demandas, na direcao da
afirmacao de seus principios e ldgica — o que exige um rigoroso trato tedrico-
metodoldgico (Elpidio, 2025). Ou seja, as DC da ABEPSS precisam ser apreendidas no
movimento contraditdrio das relagdes sociais de producao e reproducao da vida social no
capitalismo.

Dito isso, a gestao 2017-2018 da ABEPSS, desde seu primeiro planejamento, ocorrido em
marco de 2017 — antes mesmo da escolha do tema da campanha do conjunto
CFESS/CRESS, denominada “Assistentes Sociais no combate ao racismo” — se prop0s a
pautar o debate da questao étnico-racial, inicialmente com o debate sobre cotas raciais na
pds-graduacao e, posteriormente, com a necessidade de elaborar uma orientacao as
escolas filiadas a entidade sobre o tema. O desdobramento desse processo permitiu um
avanco expressivo, que se materializou no documento-base “Subsidios para o debate
étnico-racial na formagao profissional” e também na programacao do ENPESS organizado
pela gestdo. Essa discussao, vale ressaltar, é parte de um movimento da categoria que
vinha em crescente demanda pela insercao da questdo étnico-racial na formacao
profissional. Nesse fluxo, o conjunto CFESS/CRESS, em seu encontro nacional, também
colocou em pauta o aprofundamento desse debate, propondo-o como campanha da
gestao.
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A criacdo dos GTPs em 2010 — sobretudo o de “Servi¢o Social, Feminismos, Relacdes
Etnico-Raciais, de Género, Sexualidades e Classe Social” — como espaco de aglutinacdo de
pesquisadoras/es e producao de relatdérios bianuais sobre as pesquisas da drea; a
aprovacao, na Assembleia Geral da ABEPSS, no XIV ENPESS em Natal, em 2014, da insercao
de conteudos curriculares obrigatdrios sobre as questbes étnico-raciais, de género,
sexualidades e geracao; e a publicacdo dos nimeros 27 e 28 da Revista Temporalis, com o
tema “Servico Social, Relagbes de Exploracao/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geracdo,
Sexualidades”, ja sinalizavam a necessidade de a ABEPSS formular orienta¢bes sobre a
articulacao entre formagao em Servico Social e a questdo étnico-racial.

Dentre as principais acdes da ABEPSS na gestao 2017-2018 sobre a pauta da questao étnico-
racial, destacam-se dois documentos fundamentais: “As cotas raciais na pds-graduacao” e
os “Subsidios para o debate sobre a questao étnico-racial na formagao em Servico Social”.
A construcao do primeiro documento — “As cotas na pds-graduagdo: orientacdes da
ABEPSS para o avan¢o do debate” — emergiu inicialmente dos debates no planejamento
da pasta de pds-graduacdo, quando a pauta das cotas raciais foi assumida como agenda de
lutas da entidade. Compreendendo a importancia de sua efetivacdo como resultado de
uma demanda histdrica do movimento negro, o debate se fortaleceu ao longo das
discussbes nos féruns de pds-graduagao da ABEPSS.

As politicas de acdes afirmativas — dentre elas, as cotas raciais no ensino superior — sao
fruto de uma luta histérica do movimento negro frente ao racismo que provoca
desigualdades sociais no acesso a educacao. Sua promulgacao em nivel federal ocorreu em
2012, com a Lei n®12.711, somada a publicacdo da Portaria Normativa n° 13/2016", que disp6e
sobre aindu¢do de acdes afirmativas na pds-graduagao. A implementacao dessas politicas
se deu em um contexto marcado pelos impactos das politicas expansionistas dos governos
petistas, amplamente influenciadas por organismos internacionais e pelo grande capital,
com politicas sociais focalizadas na extrema pobreza — o que caminhou na contramado da
efetivacdo de politicas de combate ao racismo e de promocdo da igualdade racial.

Ao compreender esse processo, a direcdo da ABEPSS encaminhou a formacdo de uma
Comissdo Temporaria de Trabalho (CTT)? para construcdao do debate sobre as cotas raciais
na pds-graduacao, que elaborou o documento “As cotas na pds-graduacao: orienta¢des da
ABEPSS para o avanco do debate”. Na direcao da democratizacdo do acesso ao ensino
superior, o documento foi construido para orientar os programas de pds-graduacdo na
area de Servico Social — especialmente das UFAs filiadas a ABEPSS — no sentido de
fomentar a discussdo sobre cotas nos PPGs da drea, com vistas a ampliagdo do acesso, a
permanéncia com qualidade e a ampliacao dos espacos de participacdo e tomada de
decisdo coletiva (ABEPSS, 2018a).

Ao final da gestdo, j& se contabilizava a adesao de 14 PPGs, em um universo de 34,

' A lei de cotas foi atualizada pela lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, e incorporou as cotas na pds-
graduagdo. Acessar o conteido da lei em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/lei/l14723.htm
2 A composicdo da Comissdo Tempordria de Trabalho (CTT) contou com a participacdo de membras da
diretoria e do GTP: Servico Social, Relacdes de Exploracdo/Opressao de Género, Raca/Etnia e Sexualidades, a
saber: Marcia Campos Eurico (PUC-SP), Suellen Cruz (UFES), Tereza Cristina Santos Martins (UFS) e Jodo
Paulo Valdo (UFF/Niterdi). Documento aprovado na executiva nacional da ABEPSS em julho de 2017.
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reafirmando o papel central da entidade na conduc¢do do debate sobre formacao
antirracista em Servico Social.

[...] as orienta¢Ges da ABEPSS para o avan¢o do debate das cotas na Pds-
Graduagdo tornam-se uma a¢do fundamental no sentido de contribuir para o
enfrentamento do racismo estrutural. Evidentemente, o posicionamento de cada
programa/curso é o que vai definir até que ponto o Servi¢o Social brasileiro
mantém uma coeréncia com o Projeto Etico-Politico Profissional. Afinal, lutar
contra a exploragdo/opressdo do capital é, sem duvida, agir concretamente para
ndo reforcar o racismo estruturado em todas as rela¢des sociais da sociedade
brasileira (Martins et al., 2020, p. 205).

E importante destacar o protagonismo das representacdes discentes de pds-graduacdo
da ABEPSS, que, articuladas com a base estudantil, contribuiram com os debates e
disputas em torno da adesao as cotas raciais nos PPGs da darea — em alguns casos,
associadas ao recebimento de bolsas, compreendendo a permanéncia como parte
fundamental da politica de a¢des afirmativas.

Esse protagonismo do movimento estudantil da pds-gradua¢ao também se expressou na
publicacdo do “Relatdrio da Pesquisa sobre o perfil discente de pds-graduacao em Servico
Social’’3, uma demanda histdrica desse segmento. O relatdrio teve como objetivo tracar
uma compreensao ampliada das diversas questdes que atravessam a vida dos discentes
da pds-graduacdo na drea (ABEPSS, 2018¢). Em relacdo a raca/cor, apontou, por exemplo,
que 52,9% dos estudantes — num universo de 536 respostas — se identificam como
negros, demonstrando a necessidade e o acerto da ABEPSS em defender a
implementacao das cotas raciais na pds-graduacao.

Nesse contexto, 0 movimento de constru¢ao em torno dos “Subsidios para o debate
sobre a questdo étnico-racial na formacao em Servico Social” ganhou for¢a, partindo
inicialmente da demanda histdrica sobre o tema, intensificada pelos debates sobre as
cotas raciais na pds-graduacgao.

Desse modo, a Executiva Nacional da ABEPSS encaminhou a formag¢ao de um Grupo de
Trabalho (GT)* para elaboracdo desses subsidios, considerando a importancia de
direcionar os debates sobre a questao étnico-racial na formacao e no trabalho profissional
de assistentes sociais. O principal objetivo do documento foi: “Oferecer subsidios para a
inclusao e o fortalecimento do debate da questdo étnico-racial, contribuindo para uma
formacdo em Servico Social antirracista, a partir do desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo (graduada e pds-graduada).” (ABEPSS, 2018b, p. 422).

O debate sobre o conceito de raga/etnia é fundamental para a compreensdo da
questdo social na dialética da formacd@o social brasileira. A premissa inicial

3 A proposta de construcdo desse relatdrio foi realizada na reunido de discente de pds-graduac¢do na Oficina
Nacional da ABEPSS, em 2017, na UFF/Niterdi. Para execu¢do foi deliberado a formac¢do de um Grupo de
Trabalho (GT) para elabora¢do do Perfil de discentes da pés-graduagdo, formado pelas estudantes: Camila
Caroline de O. Ferreira (UNESP e ABEPSS Sul 2); Gabriele Ponciano da Silva (UFJF); Jéssica Adriele Tomaz
Pereira (UFJF); Jéssica Cleophas do Carmo Lima (UFS).
4 Equipe de elabora¢do do documento base dos subsidios: Jodo Paulo da Silva Valdo (ABEPSS/UFF), Maria
Helena Elpidio (ABEPSS/UFES) e Roseli Rocha (FIOCRUZ).
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proposta nesse documento é contribuir na constru¢do desse conceito para o
entendimento da relacdo entre raca/etnia e classe como estrutural e estruturante
das relagGes sociais, considerando que o racismo é um dos fundamentos dessas
relagdes no Brasil (ABEPSS, 2018b, p. 424).

A publicagao do documento “Subsidios para o debate étnico-racial na formagao em Servico
Social” no XVI ENPESS, realizado em Vitdria/ES, numa mesa destinada exclusivamente ao
tema da formacao profissional e da questdo étnico-racial, representou uma inova¢dao em
dois aspectos fundamentais: i) a ousadia da gestdo em captar o movimento histérico em
torno dessa discussdo — resultado de muitas formulagbes e lutas da categoria,
especialmente das mulheres negras — e apresentar um material orientador para a
formacao antirracista no Servico Social; e ii) proposta de ser um documento-movimento,
capaz de acompanhar o desenvolvimento dos debates sobre as relacdes étnico-raciais,
postos pelas demandas de estudantes e profissionais, e de incorporar essas contribuicdes
aos subsidios, qualificando o debate e consolidando a formagao antirracista na afirmacgao
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

Esses aspectos revelam o papel que o documento vem cumprindo ao longo dos anos.
Desde sua implementacao, a ABEPSS tem consolidado e ampliado a¢bes em torno da
formacao antirracista, com um ponto alto no tema do XVIII ENPESS, intitulado: ‘“Relacdes
de classe e raca-etnia no Brasil: desafios para uma formacao profissional emancipatdria no
Servico Social”.

E possivel afirmar que, ao elaborar os dois documentos — sobre cotas raciais na pds-
graduacao e os subsidios para o debate étnico-racial — a gestao “Quem é de luta, resiste”
atribuiu centralidade a pauta étnico-racial nas a¢des da entidade, compreendendo o
movimento histdrico da categoria em torno do tema. Mais que isso, a publicacao dos
subsidios expressa uma espécie de sintese das formulacdes da gestao sobre as relacdes
étnico-raciais — uma sintese aberta ao movimento da realidade, como bem apontou

Elpidio (2025):

O documento da entidade publicado em 2018, denominado “Subsidios para o
debate etnico-racial na formagdo em servigo social”, evidencia que ao longo das
Ultimas décadas, o Servico Social brasileiro vem construindo um projeto de
profissdo sustentado por um arcabouco tedrico-metodoldgico direcionado pelo
esforco de apreensdo da realidade, sob a orienta¢do do marxismo e uma dire¢do
ético-politica vinculada as lutas da classe trabalhadora. Essa construgdo, nos deixa
um importante legado de amadurecimento tedrico-politico e nos coloca diante de
desafios, sobretudo as entidades dessa profissdo, de construir taticas e
estratégias de consolidacdo do projeto profissional critico (Elpidio, 2025, p. 567).

Consideracoes finais

O acerto politico da gestao em priorizar a pauta das rela¢gdes étnico-raciais resultou na
producao dos documentos sobre cotas na pds-graduacdo e dos subsidios para o debate
étnico-racial na formacao em Servico Social. Essas acOes reverberaram nas gestdes
seguintes, com o fortalecimento da formacdo antirracista numa dire¢do emancipatdria.
Dentre os desdobramentos, destacam-se: a plataforma antirracista, langada em 2022 no
XVII ENPESS, no Rio de Janeiro; a formacgdo antirracista como tema das oficinas regionais
e nacional em 2023, e do XVIII ENPESS, em Fortaleza/CE, em 2024; a edicdo da ABEPSS

125
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 50, p. 116-127, jul./dez. 2025. | 1SN 2238-1856



“QUEM E DE LUTA, RESISTE!” tgmpﬂrﬁhs

Itinerante com o tema da formacgao antirracista em 2023; a criagdo da Comissao Temporaria
de Trabalho (CTT) “Formac&o Antirracista e Promoc&o da Igualdade Etnico-Racial”, que
elaborou o relatdrio da pesquisa sobre a insercao da educacao para as relagbes étnico-
raciais na pds-graduacdo em Servico Social (2017-2022), publicado em 2022.

Além dessas acdes, a gestdo deu continuidade aos trabalhos com a instituicao do CTT
Antirracista da ABEPSS, que publicou, em 2023, a “Recomendacao para a constru¢ao do
Novembro Negro” como espaco de fortalecimento da formacdo antirracista no Servico
Social; a publicagdo da Temporalis n° 49 com o tema: “Formacdo antirracista Servico
Social”; e diversas lives e debates realizados pela entidade desde 2020, todos disponiveis
on-line, somados a outras a¢des previstas no planejamento institucional.

Ao tomar a questdo étnico-racial como parte central da agenda da gestao 2017-2018, a
ABEPSS revela ndo apenas seu compromisso com a luta antirracista, mas também a
capacidade de sua direcao em apreender o movimento da realidade e suas demandas
emergentes, traduzindo-as em acdes politicas concretas que possam subsidiar as escolas
de Servico Social filiadas (e ndo apenas elas) na construcdo do debate das rela¢ées étnico-
raciais em seus componentes curriculares obrigatdrios, tanto na graduacao quanto na pJs-
graduacao.

Portanto, a gestao 20172018 trouxe uma contribuicao decisiva ao reafirmar a necessidade
de articular o projeto de formagao antirracista em Servi¢o Social a constru¢ao de um
projeto classista e democratico para a educacao, em uma direcao emancipatdria — como
parte fundamental para a manutencdo do legado critico do Projeto Etico-Politico do
Servico Social brasileiro, carater indiscutivel construido ao longo da trajetdria da ABEPSS.

Referéncias

ABEPSS - ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. As
cotas raciais na pds-graduagao. Temporalis, n. 36, p. 417-419, jul./dez. 2018a. Disponivel
em: https://periodicos.ufes.br/temporalis/issue/view/958. Acesso em: 28 ago. 2025.

ABEPSS - ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagao em Servico Social.
Temporalis, n. 36, p. 422-434, jul./dez. 2018b. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/issue/view/958. Acesso em: 28 ago. 2025.

ABEPSS - ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Relatédrio da Pesquisa sobre o perfil discente de pés-graduacdo em Servico Social.
Brasilia: ABEPSS, 2018c¢. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/arquivo-2-pesquisa-abepss-
202004021016188712970.pdf. Acesso em: 28 ago. 2025.

ABEPSS — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL.
Diretrizes gerais para o curso de Servico Social. Brasilia: ABEPSS, 2021. Disponivel
em:https://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento 202303021650422939500.pdf.
Acesso em: 28 ago. 2025.

126
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 50, p. 116-127, jul./dez. 2025. | 1SN 2238-1856


https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/arquivo-2-pesquisa-abepss-202004021016188712970.pdf
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/arquivo-2-pesquisa-abepss-202004021016188712970.pdf
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/arquivo-2-pesquisa-abepss-202004021016188712970.pdf
https://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_202303021650422939500.pdf

“QUEM E DE LUTA, RESISTE!” tgmpﬂrﬁhs

CASTELO, Rodrigo. Supremacia rentista no Brasil neoliberal e a violéncia como poténcia
econdmica. Universidade e Sociedade, n. 60, ano XXVII, jul. 2017. Disponivel em:
https://www.unirio.br/cchs/ess/Members/rodrigo.castelo/artigos/supremacia-rentista-no-
brasil-neoliberal-e-a-violencia-como-potencia-economica/at_download/file. Acesso em: 18
out. 2025.

ELPIDIO, Maria Helena. Por uma formacdo antirracista no Servico Social. Temporalis, ano
25, N. 49, p. 565-574, jan./jun. 2025. DOI: 10.22422/temporalis.2025v25n49p565-574. Disponivel
em: https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/48729. Acesso em: 18 out. 2025.

ELPIDIO, Maria Helena; SILVA, Sandra R. V.; VALDO, Joao Paulo da S. A questao étnico-
racial nos curriculos de Servico Social: apontamentos e desafios. Em Pauta: teoria social e
realidade contemporanea, Rio de Janeiro, v. 23, p. 84-99, 2025. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/revistaempauta/article/view/91738. Acesso em: 18 out.
2025.

IAMAMOTO; Marilda V.; SANTOS, Claudia M. dos. Introducgao. In: IAMAMOTO; Marilda
V.; SANTOS, Claudia M. dos. A histéria pelo avesso: a reconceitua¢ao do Servico Social
na América Latina e interlocu¢bes internacionais. S3o Paulo: Cortez, 2021. p. 25-67.

MARTINS et al. Cotas na pds-graduacao em servico social: uma resposta a questao étnico-
racial? In: MARTINS, Tereza C. S.; SILVA, Nelmires F. da. Racismo estrutural, institucional e
Servico Social. S3o Cristdvao : Editora UFS, 2020. p. 187-209.

Submetido em: 6/9/2025
Aceito em: 8/9/2025

127
Temporalis, Brasilia (DF), ano 25, n. 50, p. 116-127, jul./dez. 2025. | 1SN 2238-1856



