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Sobre esse tema delicado, o documento da ABEPSS (2009) se posicionava nitidamente: “Há que se distinguir 

para a produção de conhecimento nessa direção apontada.”

https://abepss.org.br/diretrizes-curriculares-da-abepss/
https://abepss.org.br/diretrizes-curriculares-da-abepss/
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https://abepss.org.br/gtps/
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é mesmo o “espírito da coisa”: uma experiência dinâmica que se redesenha com atenção, 

—
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No entanto, “é preciso estar atento e forte”, como nos clama a voz aguda de Gal Costa em 
(Gilberto Gil e Caetano Veloso, 1969), pois há muitos “perigos na 
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esquina” que desafiam a pesquisa, a universidade, a coletivização das experiências 

— — no qual “tudo o que é sólido se esfuma” (Marx, 

buscando superar o “claro escuro de verdade e engano” do cotidiano (Kosik, 1996), diga
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Entretanto, vale dizer que essa “luta heróica” do capital para sua reprodução (Harvey, 
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econômicas de ajuste neoliberal e “austeridade” fiscal (Mattei, 2023), destrutivas dos 
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Esses breves recortes da realidade que nos determina, nesses tempos “para pessoas sem 
tempo” (Barreto, 2022), são necessários para resgatar que os GTPs foram concebidos para 

conhecimento de forma coletiva, pois “o conhecimento liberta”, nas palavras do gênio 
— “os demônios”, como dizia Octavio 

ambiente marcado pela pressão do individualismo do “eu empresa” (Barros, 2024), que 

Profissional que construímos desde a “virada” em 1979
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Há, por fim, tensões relacionadas a posturas individualistas, com “empreendedores/as de 
si mesmos/as” que pululam, especialmente nas redes sociais, desconsiderando muitas 
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