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ABEPSS MANIFESTO - MAY 15th — SOCIAL WORKER’S DAY 2013

O contexto mundial de reestruturacao produtiva nao é
somente resultado da crise do capital a partir dos anos 1970,
como a instaura permanentemente, posto que aprofunda as con-
tradi¢cdes dessa sociabilidade. Tal sociabilidade € incapaz de elimi-
nar as desigualdades sociais, garantir a democracia, a liberdade
e avancar na dire¢dao da emancipa¢ao humana, uma vez que € a
reproducdo de uma légica cada vez mais exterminadora da huma-
nidade e destituidora do sentido humano. Mas, ndo sem resistén-
cia, ndo sem luta social.

As contradi¢Oes estdo na esséncia do trabalho d@ assis-
tente social e batem a porta dos nossos espacos socio-ocupa-
cionais. Incidem sobre a populagao que é atendida e também
sobre as nossas condi¢bes de trabalho. Essa realidade exige, de
um lado, aprofundar nosso enraizamento nas lutas sociais e, de
outro, atuar nas particularidades da formacgao e do exercicio pro-
fissional do Servico Social, de acordo com o que construimos no
nosso projeto ético-politico.

No ambito da formagdo profissional, os desafios nos cha-
mam a construir estratégias de resisténcias coletivas. Lutar con-
tra a precarizacao do trabalho docente, que repercute direto e
negativamente no processo de formagdo profissional dos(as)
estudantes, e que sdo expressos pelo produtivismo académico,
pela expansao do ensino superior sem qualidade e estrutura, pela
anulacao das conquistas e pelo estrangulamento das dimensdes
de ensino, pesquisa e extensao como indissocidveis. Articuladas
a essa avaliagdo, e visando fortalecer a luta contra a precarizagao
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do trabalho docente, a ABEPSS pautou algumas prioridades para
o proximo periodo:

1. Regulamentar a PNE no Conselho Nacional de Educacao.

No enfrentamento dos inimeros desafios postos para a
categoria, no contexto de hegemonia do capital e de suas regres-
sivas contrarreformas, a ABEPSS priorizou, na gestao 2009/2010,
a constru¢do de uma Politica Nacional de Estagio/PNE, como ins-
trumento estratégico na defesa do projeto de formacgao profis-
sional. Em Maio de 2010, foi lancado o documento base da PNE,
fundamentado nos principios do Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais (1993); na Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei N°
8.662/1993); nas Diretrizes Curriculares (1996); na Lei 11.788 (Lei
de Estagio), de 25/09/2008 e na Resolucdo 533/2008 de 29/09/2008
do conjunto CFESS/CRESS.

Comprometida com a luta pela educacao publica, gratuita,
laica, presencial, de qualidade e de relevancia social, a PNE des-
taca o estagio como um instrumento fundamental na formacgao
profissional. O estagio deve proporcionar ao estudante uma ana-
lise critica, capacidade interventiva, propositiva e investigativa,
na perspectiva de capacita-lo para apreender os elementos con-
cretos que constituem a realidade social capitalista e suas con-
tradicbes, de modo a intervir, posteriormente como profissional,
nas diferentes expressdes da ‘“questdo social”’, agravadas a partir
do colapso mundial da economia e da consequente desregula-
mentacdo do trabalho e dos direitos sociais. (PNE, 2010).

Os principios que norteiam o debate sobre o Estagio
Supervisionado estao explicitados na Politica Nacional de Estagio
da ABEPSS, quais sejam: a indissociabilidade entre as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativas que fun-
damentam as Diretrizes Curriculares; a indissociabilidade entre
a supervisao académica e a supervisdao de campo; a articulagao
entre a formagdo e o exercicio profissional; a articulagcdo entre a
universidade e a sociedade e a unidade teoria e pratica.

Ao ser assumido pelas UFA, o estagio (obrigatdrio e ndo obri-
gatdrio) deve ser assegurado como atividade curricularintegrante
dos componentes complementares da formacao profissional, que
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se realiza por meio da insercdo do (a) estudante no cotidiano do
trabalho na drea do Servico Social, mediante acompanhamento
de assistente social docente da Unidade de Formacao Académica/
UFA e assistente social do campo de estagio.

O conflito e tensdo existentes entre a exigéncia pedago-
gica e a determina¢ao do mercado, que amplia sua tendéncia
em substituir o processo pedagdgico de ensino e aprendizagem,
concebido como diretriz na formacdo profissional pelas UFA, tém
colocado novos desafios para o estagio profissional.

Para que a PNE alcance seus objetivos, torna-se necessa-
rio, além da sua regulamentacao junto ao Conselho Nacional de
Educacao/CNE, realizar ag6es que envolvam a formagao/ capa-
citacao permanente de supervisores. A criacao dos Fdruns de
Supervisdo (local, regional e nacional) constitui-se, assim, numa
estratégia fundamental para o fortalecimento da PNE com vistas
a garantir um estagio profissional que garanta as condic¢des indis-
pensaveis para uma formacdo qualificada.

A atual gestdo da ABEPSS (2013-2014), orientada pelo acu-
mulo de discussdes que problematizam o estagio como com-
ponente privilegiado no processo de formacdao profissional e
nas deliberacdes coletivas da entidade, coloca no centro de
sua agenda politica e pedagdgica a organizacao dos Féruns de
Supervisdo, primeiramente nas microrregides das unidades fede-
rativas, a seguir nas Regionais da ABEPSS, culminando no Férum
Nacional de Supervisores.

Com a organiza¢do desses Féruns pretende-se fortalecer o
estagio como momento estratégico da formagdo profissional de
assistentes sociais; propiciar espaco politico-pedagdgico de for-
macao de supervisores; proporcionar a organizacao dos profis-
sionais para o enfrentamento das questdes relativas a formacao
e ao exercicio profissional e fomentar a discussao sobre o estagio
em Servico Social.

Nesse sentido, conclamamos tod@s profissionais
supervisor@s — de campo e académica - e estudantes para for-
talecer esse espaco e qualifica-lo para que, coletivamente, possa-
mos enfrentar os indmeros desafios relacionados a formacao e
ao exercicio profissional no atual contexto.
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2. Disseminar o ABEPSS-Itinerante

As experiéncias com a realizagdo do Curso de
Aperfeicoamento “ABEPSS-ITINERANTE”, iniciados na gestao
passada da ABEPSS, de um modo geral, mostraram a necessidade
de seu aprimoramento e consolidacao como estratégia de forta-
lecimento da Formagdo Profissional do Assistente social na pers-
pectiva das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Servico Social.
Foram experiéncias marcadas por debates que levantaram varios
desafios a serem enfrentados, tais como: a) a transversalidade
de disciplinas que, para além dos campos especificos de conhe-
cimento e reflexdo sobre as ac¢des profissionais, revelam-se fun-
damentais para a formacdo profissional do assistente social; b)
estratégias para enfrentamento do velho debate que se repde,
sobre roupagens diversas, da relacdo entre teoria e prética; c)
a necessidade da consolidacao do estagio curricular na direcao
proposta pela Resolucdo 533/2008 e; d) a necessidade de conso-
lidar espagos de construcao conjunta de estratégias de enfrenta-
mento a contrarreforma do ensino e as diversas facetas de sua
precarizacdo, que tendem a esvaziar o sentido politico da forma-
cao profissional do assistente social. Assim, em 2014, pretende-se
continuar a ABEPSS itinerante, adequando o seu formato as indi-
cagdes fomentadas no ano passado.

3. Fortalecer os GTP e a pesquisa.

Muitos sdo os desafios para inscricdo da pesquisa na for-
macgao profissional do assistente social; na consolidacao de ati-
tude investigativa necessdria a inscricao de ag¢des profissionais
no quadro de competéncia ética, politico e tedrico-metodoldgica;
bem como na consolidagdo do Servico Social como area capaz
de produzir conhecimentos cientificos. Estes nos levam a neces-
saria construcdo de uma agenda de compromissos com vistas a
enfrentd-los. Destaca-se, nessa agenda, o aprimoramento dos
espacos de debates e socializa¢do de resultados de trajetdrias
investigativas capazes de produzir conhecimento que contri-
buam para sustentar projetos afinados com perspectivas emanci-
patdrias, para além da sociabilidade burguesa.

O Servico Social Brasileiro, a partir dos anos 80 do século XX,
construiu um posicionamento de negac¢ao do conservadorismo e
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de afirmacdo da liberdade, valor ético central do atual cédigo de
ética do/ da Assistente Social que completou, no dia 13 de mar¢o
de 2013, 20 anos de existéncia.

Nesse sentido, a ABEPSS — Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social - como uma das entidades represen-
tativas da categoria, reafirma a importancia desse documento,
juntamente com as Diretrizes Curriculares e a prdpria Lei de
Regulamentacdo profissional, como instrumentos concretos na
defesa de direitos e na luta por uma sociedade justa e igualitaria.

4. Defender e reafirmar o Plano de Lutas

E importante reafirmar nossa alianca com os movimen-
tos sociais, com o Plano de Lutas construido pela categoria dos
assistentes sociais e cujas entidades, o conjunto CFESS/CRESS,
ENESSO e ABEPSS, tém o dever e o compromisso em materializar
no ambito de suas intervencdes.

Por fim, parabéns a tod@s, nds, assistentes sociais, e ao
nosso compromisso de intervencdao baseado em valores éticos-
-politicos, como a liberdade, a justica social e a democracia, e
defesa dos direitos humanos para os segmentos empobreci-
dos da sociedade, buscando a constru¢ao de uma nova ordem
societaria.

Gestdo 2013/2014
“LUTAR QUANDO E FACIL CEDER”
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